
Նախագիծ 
Երկրորդ ընթերցում 

Պ-282-13.09.2019-ԱՍ-011 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ՕՐԵՆՔԸ 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՕՐԵՆՍԳՐՔՈՒՄ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ  
ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ 

Հոդված 1. Հայաստանի Հանրապետության 2004 թվականի նոյեմբերի 9-ի աշխատանքային 
օրենսգրքի 226-րդ հոդվածը շարադրել հետեւյալ խմբագրությամբ. 

«Հոդված 226. Կարգապահական տույժի կիրառման կարգը. 

Մինչեւ կարգապահական տույժի կիրառումը գործատուն պետք է աշխատողից գրավոր կերպով 
պահանջի խախտման մասին գրավոր բացատրություն՝ տրամադրելով ողջամիտ ժամկետ: Եթե 
գործատուի սահմանած ողջամիտ ժամկետում աշխատողն առանց հարգելի պատճառների չի 
ներկայացնում գրավոր բացատրություն, ապա կարգապահական տույժը կարող է կիրառվել առանց 
գրավոր բացատրության:»: 

Հոդված 2. Սույն օրենքն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակման օրվան  հաջորդող 
տասներորդ օրը: 

 



ՏԵՂԵԿԱՆՔ ՓՈՓՈԽՎՈՂ ՀՈԴՎԱԾՆԵՐԻ ՄԱՍԻՆ 
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ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ՕՐԵՆՔԸ 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՕՐԵՆՍԳՐՔՈՒՄ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ  
ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ 

Հոդված 1. Հայաստանի Հանրապետության 2004 թվականի նոյեմբերի 9-ի աշխատանքային 
օրենսգրքի 226-րդ հոդվածը շարադրել հետեւյալ խմբագրությամբ. 

«Հոդված 226. Կարգապահական տույժի կիրառման կարգը. 

Մինչեւ կարգապահական տույժի կիրառումը գործատուն պետք է աշխատողից գրավոր կերպով 
պահանջի խախտման մասին գրավոր բացատրություն՝ տրամադրելով ողջամիտ ժամկետ: Եթե 
գործատուի սահմանած ողջամիտ ժամկետում աշխատողն առանց հարգելի պատճառների չի 
ներկայացնում գրավոր բացատրություն, ապա կարգապահական տույժը կարող է կիրառվել առանց 
գրավոր բացատրության:»: 

Հոդված 2. Սույն օրենքն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակման օրվան  հաջորդող 
տասներորդ օրը: 



ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ 
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՕՐԵՆՍԳՐՔՈՒՄ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ  

ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ / Պ-282-13.09.2019-ԱՍ-011/1/ օրենքի նախագծի երկրորդ ընթերցման համար 
առաջարկների 

 

ԱՌԱՋԱՐԿԻ 
ՀԵՂԻՆԱԿԸ 

ՆԱԽԱԳԾԻ ԱՅՆ 
ՄԱՍԸ, ՈՐԻՆ 

ՎԵՐԱԲԵՐՈՒՄ Է 
ԱՌԱՋԱՐԿԸ 

ԱՌԱՋԱՐԿԸ ԱՌԱՋԱՐԿՆ 
ԸՆԴՈՒՆԵԼՈՒ 

ԿԱՄ 
ՄԵՐԺԵԼՈՒ 

ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 
ՀԻՄՆԱԿԱՆ 
ԶԵԿՈՒՑՈՂԻ 
ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹ

ՅՈՒՆԸ 

ԱՌԱՋԱՐԿՆ 
ԸՆԴՈՒՆԵԼՈՒ 
ԿԱՄ ՄԵՐԺԵԼՈՒ 
ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 
ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎ
Ի ՈՐՈՇՈՒՄԸ 

  
ՀՀ 
կառավարություն 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ 
ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ 
ՕՐԵՆՍԳՐՔՈՒՄ 
ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ  
ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ / 
Պ-282-13.09.2019-ԱՍ-
011/1/ օրենքի 
նախագիծ 

Նախագծի վերնագրում 
«լրացում» բառը 
փոխարինել 
«փոփոխություն» բառով՝
համաձայն «Նորմատիվ 
իրավական ակտերի 
մասին» օրենքի 33-րդ 
հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ
կետի պահանջների: 

Ընդունվել է: Ընդունվել է: 

  
ՀՀ 
կառավարություն 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ 
ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ 
ՕՐԵՆՍԳՐՔՈՒՄ 
ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ  
ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ / 
Պ-282-13.09.2019-ԱՍ-
011/1/ օրենքի 
նախագիծ 

Նախագծի 1-ին 
հոդվածով նոր 
խմբագրությամբ 
շարադրվող 226-րդ 
հոդվածը համարակալել` 
«Մինչև» բառից առաջ 
լրացնելով «Հոդված 226. 
Կարգապահական 
տույժի կիրառման 
կարգը» բառերը` 
համաձայն «Նորմատիվ 
իրավական ակտերի 
մասին» օրենքի 14-րդ 
հոդվածի 2-րդ մասի 
պահանջների: 

Ընդունվել է: Ընդունվել է: 

  
ՀՀ 
կառավարություն 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ 
ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ 
ՕՐԵՆՍԳՐՔՈՒՄ 
ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ  
ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ / 
Պ-282-13.09.2019-ԱՍ-
011/1/ օրենքի 
նախագիծ 

Նախագծի 2-րդ 
հոդվածում 
«հրապարակմանը» 
բառը փոխարինել 
«հրապարակման 
օրվան» բառերով` 
համաձայն «Նորմատիվ 
իրավական ակտերի 
մասին» օրենքի 23-րդ 
հոդվածի պահանջների: 

Ընդունվել է: Ընդունվել է: 

  
<<ԻՄ ՔԱՅԼԸ>> 
խմբակցություն 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ 
ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ 
ՕՐԵՆՍԳՐՔՈՒՄ 
ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ  
ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ / 
Պ-282-13.09.2019-ԱՍ-
011/1/ օրենքի 
նախագիծ 

Նախագծի 1 -ին  
հոդվածը 
բացատրություն բառից 
հետո լրացնել <<՝  
տրամադրելով ողջամիտ
ժամկետ>>  բառերով:   

Ընդունվել է: Ընդունվել է: 

 

 


