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ՎԱՐՉԱԿԱՆ ԻՐԱՎԱԽԱԽՏՈՒՄՆԵՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 

ՕՐԵՆՍԳՔՈՒՄ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ 
 

ՀՈԴՎԱԾ 1. Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի 
Հանրապետության 1985 թվականի դեկտեմբերի 6-ի օրենսգրքի (այսուհետ՝ Օրենսգիրք) 
169.3-րդ հոդվածը ճանաչել ուժը կորցրած: 

 
ՀՈԴՎԱԾ 2. Օրենսգիրքը լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ նոր 12.1-ին գլխով. 
 

«ԳԼՈՒԽ 12.1. 
ՎԱՐՉԱԿԱՆ ԻՐԱՎԱԽԱԽՏՈՒՄՆԵՐ ՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ՄՐՑԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ 

ԲՆԱԳԱՎԱՌՈՒՄ 
 

ՀՈԴՎԱԾ 171.1. ՀԱԿԱՄՐՑԱԿՑԱՅԻՆ ՀԱՄԱՁԱՅՆՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 
1. Տնտեսվարող սուբյեկտների հակամրցակցային համաձայնություն կնքելը (կայացնելը, 

այդ համաձայնությանը մասնակցելը) տնտեսվարող սուբյեկտի պաշտոնատար անձի 
համար` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի երեքհազարապատիկից մինչև հինգհազարապատիկի 
չափով: 

2. Սույն գլխի իմաստով տնտեսվարող սուբյեկտի պաշտոնատար անձ է համարվում 
տնտեսվարող սուբյեկտի միանձնյա գործադիր մարմնի իրավասություններն իրականացնող 
անձը կամ կոլեգիալ գործադիր մարմնի անդամը կամ կազմակերպչական, կարգադրական 
կամ վարչատնտեսական գործառույթներ իրականացնող ղեկավար անձը: 

 
ՀՈԴՎԱԾ 171.2. ՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՐԳԵԼՎԱԾ ՀԱՄԱԿԱՐԳՈՒՄԸ 
 
1. Տնտեսական գործունեության արգելված համակարգումը ֆիզիկական անձի համար`   
առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի հազարապատիկից մինչև երեքհազարապատիկի չափով: 
2. Նույն արարքը տնտեսվարող սուբյեկտի պաշտոնատար անձի համար` 



առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի երեքհազարապատիկից մինչև հինգհազարապատիկի 
չափով: 

3. Նույն արարքը պետական մարմնի կամ տեղական ինքնակառավարման մարմնի 
պաշտոնատար անձի համար`  

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հազարապատիկից մինչև երեքհազարապատիկի չափով: 

 
 
ՀՈԴՎԱԾ 171.3. ԳԵՐԻՇԽՈՂ ԴԻՐՔԻ ՉԱՐԱՇԱՀՈՒՄԸ 
 
Տնտեսվարող սուբյեկտի գերիշխող դիրքի չարաշահումը տնտեսվարող սուբյեկտի 

պաշտոնատար անձի համար` 
առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի երեքհազարապատիկից մինչև հինգհազարապատիկի 
չափով: 

 
ՀՈԴՎԱԾ 171.4. ԱՐԳԵԼՎԱԾ ՀԱՄԱԿԵՆՏՐՈՆԱՑՈՒՄԸ ԳՈՐԾՈՂՈՒԹՅԱՆ ՄԵՋ ԴՆԵԼԸ 
 
Տնտեսվարող սուբյեկտի կողմից Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական 

մրցակցության պաշտպանության պետական հանձնաժողովի որոշմամբ արգելված 
համակենտրոնացումը գործողության մեջ դնելը տնտեսվարող սուբյեկտի պաշտոնատար 
անձի համար` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի երեքհազարապատիկից մինչև հինգհազարապատիկի 
չափով: 

 
ՀՈԴՎԱԾ 171.5. ԱՆԲԱՐԵԽԻՂՃ ՄՐՑԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՂՈՒԹՅՈՒՆ 
 
Տնտեսվարող սուբյեկտի անբարեխիղճ մրցակցության գործողությունը տնտեսվարող 

սուբյեկտի պաշտոնատար անձի համար` 
առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի հազարապատիկից մինչև երկուհազարապատիկի չափով: 
 
ՀՈԴՎԱԾ 171.6. ԱՐԳԵԼՎԱԾ ՊԵՏԱԿԱՆ ՕԺԱՆԴԱԿՈՒԹՅՈՒՆ ՍՏԱՆԱԼԸ 
 
Տնտեսվարող սուբյեկտի կողմից արգելված պետական օժանդակություն ստանալը 

տնտեսվարող սուբյեկտի պաշտոնատար անձի համար` 
առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի չափով:  
 
ՀՈԴՎԱԾ 171.7. ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ՄՐՑԱԿՑՈՒԹՅԱՆ 

ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ՊԵՏԱԿԱՆ ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎԻՆ, ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎԻ ԱՆԴԱՄԻՆ ԿԱՄ 



ԱՇԽԱՏԱԿՑԻՆ ՕՐԵՆՍԴՐՈՒԹՅԱՄԲ ՎԵՐԱՊԱՀՎԱԾ ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԻ ԿԱՄ 
ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԿԱՏԱՐՈՒՄԸ ԽՈՉԸՆԴՈՏԵԼԸ 

 
1. Տնտեսվարող սուբյեկտի կողմից Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական 

մրցակցության պաշտպանության պետական հանձնաժողովին, հանձնաժողովի անդամին 
կամ աշխատակցին օրենսդրությամբ վերապահված իրավունքների կամ 
պարտականությունների կատարումը խոչընդոտելը տնտեսվարող սուբյեկտի 
պաշտոնատար անձի համար` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի չափով: 

2. Պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմինների իրավասու 
պաշտոնատար անձի կողմից Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական մրցակցության 
պաշտպանության պետական հանձնաժողովին, հանձնաժողովի անդամին կամ 
աշխատակցին օրենսդրությամբ վերապահված իրավունքների կամ պարտականությունների 
կատարումը խոչընդոտելը պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմնի 
իրավասու պաշտոնատար անձի համար` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի չափով: 

 
ՀՈԴՎԱԾ 171.8. ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ՄՐՑԱԿՑՈՒԹՅԱՆ 

ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ՊԵՏԱԿԱՆ ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎԻ ԿՈՂՄԻՑ ՍԱՀՄԱՆՎԱԾ ԺԱՄԿԵՏՈՒՄ 
ՊԱՀԱՆՋՎՈՂ ԱՆՀՐԱԺԵՇՏ ՓԱՍՏԱԹՂԹԵՐ ԵՎ ԱՅԼ ՏԵՂԵԿԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆ 
ՉՆԵՐԿԱՅԱՑՆԵԼԸ ԿԱՄ ՈՉ ՀԱՎԱՍՏԻ ԿԱՄ ՈՉ ԱՄԲՈՂՋԱԿԱՆ ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ 
ՆԵՐԿԱՅԱՑՆԵԼԸ, ՀԱՄԱԿԵՆՏՐՈՆԱՑՈՒՄԸ ՉՀԱՅՏԱՐԱՐԱԳՐԵԼԸ 

 
1. Պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմինների պաշտոնատար 

անձանց կողմից Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական մրցակցության 
պաշտպանության պետական հանձնաժողովի կողմից սահմանված ժամկետում 
պահանջվող անհրաժեշտ փաստաթղթեր և այլ տեղեկատվություն չներկայացնելը կամ ոչ 
հավաստի կամ ոչ ամբողջական տեղեկություններ ներկայացնելը` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի չափով: 

2. Տնտեսվարող սուբյեկտի կողմից Հայաստանի Հանրապետության 
տնտեսական մրցակցության պաշտպանության պետական հանձնաժողովի կողմից 
սահմանված ժամկետում պահանջվող անհրաժեշտ փաստաթղթեր և այլ տեղեկատվություն 
չներկայացնելը կամ ոչ հավաստի կամ ոչ ամբողջական տեղեկություններ ներկայացնելը 
տնտեսվարող սուբյեկտի պաշտոնատար անձի համար` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում սահմանված նվազագույն 
աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի չափով: 

3. Տնտեսվարող սուբյեկտի կողմից հայտարարագրման ենթակա 
համակենտրոնացումը չհայտարարագրելը, եթե առկա չեն սույն օրենսգրքի 171.3-րդ 
հոդվածով նախատեսված իրավախախտման հատկանիշները, տնտեսվարող սուբյեկտի 
պաշտոնատար անձի համար`  



առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում սահմանված նվազագույն 
աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի չափով: 

 
ՀՈԴՎԱԾ 171.9. ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ՄՐՑԱԿՑՈՒԹՅԱՆ 

ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ՊԵՏԱԿԱՆ ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎԻ ՈՐՈՇՄԱՄԲ ԱՄՐԱԳՐՎԱԾ 
ԽԱԽՏՈՒՄՆԵՐԸ ՍԱՀՄԱՆՎԱԾ ԺԱՄԿԵՏՈՒՄ ՉՇՏԿԵԼԸ, ՈՐՈՇՄԱՄԲ ՆԱԽԱՏԵՍՎԱԾ 
ՊԱՅՄԱՆՆԵՐԸ, ՊԱՐՏԱՎՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ ԿԱՄ ՀԱՆՁՆԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
ՍԱՀՄԱՆՎԱԾ ԺԱՄԿԵՏՈՒՄ ՉԿԱՏԱՐԵԼԸ 

 
1. Տնտեսվարող սուբյեկտի կողմից Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական 

մրցակցության պաշտպանության պետական հանձնաժողովի որոշմամբ ամրագրված 
խախտումները սահմանված ժամկետում չշտկելը, որոշմամբ նախատեսված պայմանները, 
պարտավորությունները կամ հանձնարարությունները սահմանված ժամկետում չկատարելը 
տնտեսվարող սուբյեկտի պաշտոնատար անձի համար` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի չափով: 

2. Պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմինների իրավասու 
պաշտոնատար անձի կողմից Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական մրցակցության 
պաշտպանության պետական հանձնաժողովի որոշմամբ ամրագրված խախտումները 
սահմանված ժամկետում չշտկելը, որոշմամբ նախատեսված պայմանները, 
պարտավորությունները կամ հանձնարարությունները սահմանված ժամկետում չկատարելը 
պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմնի իրավասու պաշտոնատար անձի 
համար` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի չափով: 

 
ՀՈԴՎԱԾ 171.10. ԱՐԳԵԼՎԱԾ ՊԵՏԱԿԱՆ ՕԺԱՆԴԱԿՈՒԹՅՈՒՆ ՏՐԱՄԱԴՐԵԼԸ  
Պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմնի իրավասու պաշտոնատար 

անձի կողմից արգելված պետական օժանդակություն տրամադրելը` 
առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի չափով: 
 
ՀՈԴՎԱԾ 171.11. ՊԵՏԱԿԱՆ ԵՎ ՏԵՂԱԿԱՆ ԻՆՔՆԱԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐԻ 

ՊԱՇՏՈՆԱՏԱՐ ԱՆՁԱՆՑ ՀԱԿԱՄՐՑԱԿՑԱՅԻՆ ԳՈՐԾՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 
1. Պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմինների իրավասու 

պաշտոնատար անձանց կողմից հակամրցակցային գործողություններ կատարելը, 
հակամրցակցային վարքագիծ դրսևորելը կամ հակամրցակցային ակտեր կայացնելը` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի չափով:»: 

 
ՀՈԴՎԱԾ 3. Օրենսգրքի 244.8-րդ հոդվածում «169.3-րդ հոդվածով» բառերը 

փոխարինել «171.1, 171.2, 171.3, 171.4, 171.5, 171.6, 171.7, 171.8, 171.9, 171.10, 171.11-րդ 
հոդվածներով» բառերով: 



 
ՀՈԴՎԱԾ 4. Օրենսգրքի 37-րդ հոդվածը լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ 8-րդ 

մասով.  
«8. Տնտեսական մրցակցության պաշտպանության բնագավառում վարչական 

իրավախախտումների վերաբերյալ գործերով վարչական տույժ կարող է նշանակվել 
Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական մրցակցության պաշտպանության պետական 
հանձնաժողովի կողմից ընդունված` տնտեսվարող սուբյեկտի իրավախախտման փաստը 
հաստատող որոշումն ուժի մեջ մտնելու օրվանից երեք ամսվա ընթացքում:»: 

 
ՀՈԴՎԱԾ 5. Օրենսգրքի 254-րդ հոդվածի 2-րդ մասի «170.5,» թվից հետո լրացնել 

«171.1, 171.2, 171.3, 171.4, 171.5, 171.6, 171.7, 171.8, 171.9, 171.10, 171.11,» թվերով: 
 
ՀՈԴՎԱԾ 6.  Օրենսգրքի 277-րդ հոդվածի 2-րդ մասից հետո լրացնել հետևյալ նոր 

մասով. 
 «Սույն օրենսգրքի 171.1, 171.2, 171.3, 171.4, 171.5, 171.6, 171.7, 171.8, 171.9, 171.10, 

171.11-րդ հոդվածներով նախատեսված վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ 
գործերը քննվում են Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական մրցակցության 
պաշտպանության պետական հանձնաժողովի կողմից ընդունված` տնտեսվարող սուբյեկտի 
իրավախախտման փաստը հաստատող որոշումն ուժի մեջ մտնելու օրվանից սկսած 
քառասունհինգօրյա ժամկետում:»: 

ՀՈԴՎԱԾ 7. Սույն օրենքն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակման օրվան 
հաջորդող տասներորդ օրը:



ՎԱՐՉԱԿԱՆ ԻՐԱՎԱԽԱԽՏՈՒՄՆԵՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ՕՐԵՆՍԳԻՐՔ 

Հոդված 1693. Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական մրցակցության
պաշտպանության պետական հանձնաժողովի կողմից պահանջվող, 
օրենսդրությամբ սահմանված անհրաժեշտ փաստաթղթեր և այլ
տեղեկատվություն չներկայացնելը կամ ոչ հավաստի տեղեկություններ
ներկայացնելը 

  
Պետական և տեղական ինքնակառավարման մարմինների պաշտոնատար անձանց 

կողմից Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական մրցակցության պաշտպանության 
պետական հանձնաժողովի կողմից պահանջվող, օրենսդրությամբ սահմանված անհրաժեշտ 
փաստաթղթեր և այլ տեղեկատվություն չներկայացնելը կամ ոչ հավաստի տեղեկություններ 
ներկայացնելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
հիսնապատիկի չափով: 

Նույն խախտումը վարչական տույժի ենթարկված անձի կողմից մեկ տարվա ընթացքում 
կրկին անգամ կատարելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
հարյուրապատիկի չափով: 
 

ԳԼՈՒԽ 12.1. 
ՎԱՐՉԱԿԱՆ ԻՐԱՎԱԽԱԽՏՈՒՄՆԵՐ ՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ՄՐՑԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ 

ԲՆԱԳԱՎԱՌՈՒՄ 
 

ՀՈԴՎԱԾ 171.1. ՀԱԿԱՄՐՑԱԿՑԱՅԻՆ ՀԱՄԱՁԱՅՆՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 
3. Տնտեսվարող սուբյեկտների հակամրցակցային համաձայնություն կնքելը (կայացնելը, 

այդ համաձայնությանը մասնակցելը) տնտեսվարող սուբյեկտի պաշտոնատար անձի 
համար` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի երեքհազարապատիկից մինչև հինգհազարապատիկի 
չափով: 

4. Սույն գլխի իմաստով տնտեսվարող սուբյեկտի պաշտոնատար անձ է համարվում 
տնտեսվարող սուբյեկտի միանձնյա գործադիր մարմնի իրավասություններն իրականացնող 
անձը կամ կոլեգիալ գործադիր մարմնի անդամը կամ կազմակերպչական, կարգադրական 
կամ վարչատնտեսական գործառույթներ իրականացնող ղեկավար անձը: 

 
ՀՈԴՎԱԾ 171.2. ՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՐԳԵԼՎԱԾ ՀԱՄԱԿԱՐԳՈՒՄԸ 
 
4. Տնտեսական գործունեության արգելված համակարգումը ֆիզիկական անձի համար`   
առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի հազարապատիկից մինչև երեքհազարապատիկի չափով: 
5. Նույն արարքը տնտեսվարող սուբյեկտի պաշտոնատար անձի համար` 



առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի երեքհազարապատիկից մինչև հինգհազարապատիկի 
չափով: 

6. Նույն արարքը պետական մարմնի կամ տեղական ինքնակառավարման մարմնի 
պաշտոնատար անձի համար`  

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հազարապատիկից մինչև երեքհազարապատիկի չափով: 

 
 
ՀՈԴՎԱԾ 171.3. ԳԵՐԻՇԽՈՂ ԴԻՐՔԻ ՉԱՐԱՇԱՀՈՒՄԸ 
 
Տնտեսվարող սուբյեկտի գերիշխող դիրքի չարաշահումը տնտեսվարող սուբյեկտի 

պաշտոնատար անձի համար` 
առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի երեքհազարապատիկից մինչև հինգհազարապատիկի 
չափով: 

 
ՀՈԴՎԱԾ 171.4. ԱՐԳԵԼՎԱԾ ՀԱՄԱԿԵՆՏՐՈՆԱՑՈՒՄԸ ԳՈՐԾՈՂՈՒԹՅԱՆ ՄԵՋ ԴՆԵԼԸ 
 
Տնտեսվարող սուբյեկտի կողմից Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական 

մրցակցության պաշտպանության պետական հանձնաժողովի որոշմամբ արգելված 
համակենտրոնացումը գործողության մեջ դնելը տնտեսվարող սուբյեկտի պաշտոնատար 
անձի համար` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի երեքհազարապատիկից մինչև հինգհազարապատիկի 
չափով: 

 
ՀՈԴՎԱԾ 171.5. ԱՆԲԱՐԵԽԻՂՃ ՄՐՑԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՂՈՒԹՅՈՒՆ 
 
Տնտեսվարող սուբյեկտի անբարեխիղճ մրցակցության գործողությունը տնտեսվարող 

սուբյեկտի պաշտոնատար անձի համար` 
առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի հազարապատիկից մինչև երկուհազարապատիկի չափով: 
 
ՀՈԴՎԱԾ 171.6. ԱՐԳԵԼՎԱԾ ՊԵՏԱԿԱՆ ՕԺԱՆԴԱԿՈՒԹՅՈՒՆ ՍՏԱՆԱԼԸ 
 
Տնտեսվարող սուբյեկտի կողմից արգելված պետական օժանդակություն ստանալը 

տնտեսվարող սուբյեկտի պաշտոնատար անձի համար` 
առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի չափով:  
 
ՀՈԴՎԱԾ 171.7. ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ՄՐՑԱԿՑՈՒԹՅԱՆ 

ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ՊԵՏԱԿԱՆ ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎԻՆ, ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎԻ ԱՆԴԱՄԻՆ ԿԱՄ 



ԱՇԽԱՏԱԿՑԻՆ ՕՐԵՆՍԴՐՈՒԹՅԱՄԲ ՎԵՐԱՊԱՀՎԱԾ ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԻ ԿԱՄ 
ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԿԱՏԱՐՈՒՄԸ ԽՈՉԸՆԴՈՏԵԼԸ 

 
1. Տնտեսվարող սուբյեկտի կողմից Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական 

մրցակցության պաշտպանության պետական հանձնաժողովին, հանձնաժողովի անդամին 
կամ աշխատակցին օրենսդրությամբ վերապահված իրավունքների կամ 
պարտականությունների կատարումը խոչընդոտելը տնտեսվարող սուբյեկտի 
պաշտոնատար անձի համար` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի չափով: 

2. Պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմինների իրավասու 
պաշտոնատար անձի կողմից Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական մրցակցության 
պաշտպանության պետական հանձնաժողովին, հանձնաժողովի անդամին կամ 
աշխատակցին օրենսդրությամբ վերապահված իրավունքների կամ պարտականությունների 
կատարումը խոչընդոտելը պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմնի 
իրավասու պաշտոնատար անձի համար` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի չափով: 

 
 

ՀՈԴՎԱԾ 171.8. ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ՄՐՑԱԿՑՈՒԹՅԱՆ 
ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ՊԵՏԱԿԱՆ ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎԻ ԿՈՂՄԻՑ ՍԱՀՄԱՆՎԱԾ ԺԱՄԿԵՏՈՒՄ 
ՊԱՀԱՆՋՎՈՂ ԱՆՀՐԱԺԵՇՏ ՓԱՍՏԱԹՂԹԵՐ ԵՎ ԱՅԼ ՏԵՂԵԿԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆ 
ՉՆԵՐԿԱՅԱՑՆԵԼԸ ԿԱՄ ՈՉ ՀԱՎԱՍՏԻ ԿԱՄ ՈՉ ԱՄԲՈՂՋԱԿԱՆ ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ 
ՆԵՐԿԱՅԱՑՆԵԼԸ, ՀԱՄԱԿԵՆՏՐՈՆԱՑՈՒՄԸ ՉՀԱՅՏԱՐԱՐԱԳՐԵԼԸ 

 
4. Պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմինների պաշտոնատար 

անձանց կողմից Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական մրցակցության 
պաշտպանության պետական հանձնաժողովի կողմից սահմանված ժամկետում 
պահանջվող անհրաժեշտ փաստաթղթեր և այլ տեղեկատվություն չներկայացնելը կամ ոչ 
հավաստի կամ ոչ ամբողջական տեղեկություններ ներկայացնելը` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի չափով: 

5. Տնտեսվարող սուբյեկտի կողմից Հայաստանի Հանրապետության 
տնտեսական մրցակցության պաշտպանության պետական հանձնաժողովի կողմից 
սահմանված ժամկետում պահանջվող անհրաժեշտ փաստաթղթեր և այլ տեղեկատվություն 
չներկայացնելը կամ ոչ հավաստի կամ ոչ ամբողջական տեղեկություններ ներկայացնելը 
տնտեսվարող սուբյեկտի պաշտոնատար անձի համար` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում սահմանված նվազագույն 
աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի չափով: 

6. Տնտեսվարող սուբյեկտի կողմից հայտարարագրման ենթակա 
համակենտրոնացումը չհայտարարագրելը, եթե առկա չեն սույն օրենսգրքի 171.3-րդ 
հոդվածով նախատեսված իրավախախտման հատկանիշները, տնտեսվարող սուբյեկտի 
պաշտոնատար անձի համար`  



առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում սահմանված նվազագույն 
աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի չափով: 

 
ՀՈԴՎԱԾ 171.9. ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ՄՐՑԱԿՑՈՒԹՅԱՆ 

ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ՊԵՏԱԿԱՆ ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎԻ ՈՐՈՇՄԱՄԲ ԱՄՐԱԳՐՎԱԾ 
ԽԱԽՏՈՒՄՆԵՐԸ ՍԱՀՄԱՆՎԱԾ ԺԱՄԿԵՏՈՒՄ ՉՇՏԿԵԼԸ, ՈՐՈՇՄԱՄԲ ՆԱԽԱՏԵՍՎԱԾ 
ՊԱՅՄԱՆՆԵՐԸ, ՊԱՐՏԱՎՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ ԿԱՄ ՀԱՆՁՆԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
ՍԱՀՄԱՆՎԱԾ ԺԱՄԿԵՏՈՒՄ ՉԿԱՏԱՐԵԼԸ 

 
1. Տնտեսվարող սուբյեկտի կողմից Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական 

մրցակցության պաշտպանության պետական հանձնաժողովի որոշմամբ ամրագրված 
խախտումները սահմանված ժամկետում չշտկելը, որոշմամբ նախատեսված պայմանները, 
պարտավորությունները կամ հանձնարարությունները սահմանված ժամկետում չկատարելը 
տնտեսվարող սուբյեկտի պաշտոնատար անձի համար` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի չափով: 

2. Պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմինների իրավասու 
պաշտոնատար անձի կողմից Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական մրցակցության 
պաշտպանության պետական հանձնաժողովի որոշմամբ ամրագրված խախտումները 
սահմանված ժամկետում չշտկելը, որոշմամբ նախատեսված պայմանները, 
պարտավորությունները կամ հանձնարարությունները սահմանված ժամկետում չկատարելը 
պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմնի իրավասու պաշտոնատար անձի 
համար` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի չափով: 

 
ՀՈԴՎԱԾ 171.10. ԱՐԳԵԼՎԱԾ ՊԵՏԱԿԱՆ ՕԺԱՆԴԱԿՈՒԹՅՈՒՆ ՏՐԱՄԱԴՐԵԼԸ  
Պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմնի իրավասու պաշտոնատար 

անձի կողմից արգելված պետական օժանդակություն տրամադրելը` 
առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի չափով: 
 
ՀՈԴՎԱԾ 171.11. ՊԵՏԱԿԱՆ ԵՎ ՏԵՂԱԿԱՆ ԻՆՔՆԱԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐԻ 

ՊԱՇՏՈՆԱՏԱՐ ԱՆՁԱՆՑ ՀԱԿԱՄՐՑԱԿՑԱՅԻՆ ԳՈՐԾՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 
2. Պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմինների իրավասու 

պաշտոնատար անձանց կողմից հակամրցակցային գործողություններ կատարելը, 
հակամրցակցային վարքագիծ դրսևորելը կամ հակամրցակցային ակտեր կայացնելը` 
առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն 
աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի չափով: 

 

 



 

Հոդված 2448. Տնտեսական մրցակցության պաշտպանության պետական մարմինը 
  
Տնտեսական մրցակցության պաշտպանության պետական մարմինը քննում է սույն 

օրենսգրքի 1693-րդ հոդվածով171.1, 171.2, 171.3, 171.4, 171.5, 171.6, 171.7, 171.8, 171.9, 
171.10, 171.11-րդ հոդվածներով նախատեսված գործերը: 

Սույն հոդվածի առաջին մասում նշված մարմնի անունից վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ գործերը քննելու և վարչական տույժեր նշանակելու 
իրավունք ունի Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական մրցակցության 
պաշտպանության պետական հանձնաժողովը: 
 

Հոդված 37. Վարչական տույժ նշանակելու ժամկետները 
  
Վարչական տույժը կարող է նշանակվել իրավախախտումը կատարվելու օրվանից ոչ 

ուշ, քան երկու ամսվա ընթացքում, իսկ շարունակվող և տևող իրավախախտման դեպքում` 
այն բացահայտվելու օրվանից երկու ամսվա ընթացքում, բացառությամբ սույն հոդվածով 
նախատեսված դեպքերի: 

Քրեական գործի հարուցումը մերժելու կամ քրեական գործը կարճելու դեպքում, բայց 
երբ խախտողի գործողություններում առկա են վարչական իրավախախտման նշաններ, 
վարչական տույժը կարող է նշանակվել քրեական գործի հարուցումը մերժելու կամ այն 
կարճելու մասին որոշում կայացվելու օրվանից ոչ ուշ, քան մեկ ամսվա ընթացքում: 

Մաքսային կանոնների խախտման վերաբերյալ գործերով վարչական տույժը կարող է 
նշանակվել իրավախախտումը հայտնաբերվելու օրվանից երկու ամսվա ընթացքում, 
սակայն ոչ ուշ, քան իրավախախտումը կատարվելու օրվանից 3 տարվա ընթացքում: 

Եթե վարչական իրավախախտումը հնարավոր չէր հայտնաբերել առանց 
համապատասխան ստուգումներ կատարելու, ապա վարչական տույժը կարող է նշանակվել 
վարչական իրավախախտումը ստուգմամբ բացահայտելու օրվանից հետո` ոչ ուշ, քան 
երկու ամսվա ընթացքում: 

Սույն օրենսգրքի 40.3-րդ, 189.13-րդ, 189.14-րդ, 189.15-րդ և 189.16-րդ հոդվածներով 
նախատեսված վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ գործերով վարչական տույժը 
կարող է նշանակվել իրավախախտումը հայտնաբերվելուց հետո` երկու ամսվա ընթացքում, 
սակայն ոչ ուշ, քան իրավախախտումը կատարվելուց հետո` երկու տարվա ընթացքում, 
բացառությամբ սույն հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված դեպքերի: 

6. Սույն օրենսգրքի 223-րդ հոդվածով նախատեսված հայցադիմումներով 
համապատասխան վարչական տույժը նշանակվում է Հայաստանի Հանրապետության 
վարչական դատավարության օրենսգրքով սահմանված ժամկետում: 

7. Սույն օրենսգրքի 169.28-րդ հոդվածով նախատեսված վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ գործերով վարչական տույժը կարող է նշանակվել 
իրավախախտումը հայտնաբերվելուց հետո` երկու ամսվա ընթացքում, սակայն ոչ ուշ, քան 
իրավախախտումը կատարվելուց հետո` մեկ տարվա ընթացքում: 

8. Տնտեսական մրցակցության պաշտպանության բնագավառում վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ գործերով վարչական տույժ կարող է նշանակվել 
Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական մրցակցության պաշտպանության պետական 
հանձնաժողովի կողմից ընդունված` տնտեսվարող սուբյեկտի իրավախախտման փաստը 
հաստատող որոշումն ուժի մեջ մտնելու օրվանից երեք ամսվա ընթացքում: 

 
Հոդված 254. Վարչական իրավախախտման վերաբերյալ արձանագրությունը 

  



Վարչական իրավախախտում կատարելու մասին արձանագրությունը կազմում են 
վարչական իրավախախտման վերաբերյալ գործի քննությունն իրականացնելու 
իրավասություն ունեցող պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմինները 
(պաշտոնատար անձինք), իսկ վարչական դատարանի իրավասությանը վերապահված 
հարցերով` 

1) սույն օրենսգրքի 401 - 404, 40.6 -40.11, 40.13, 40.14 հոդվածներով նախատեսված 
վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ գործերով` իրավասու ընտրական 
հանձնաժողովը. 

2) սույն օրենսգրքի 4012, 1661  և 1831  հոդվածներով նախատեսված վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ գործերով` համապատասխան պետական կամ 
տեղական ինքնակառավարման մարմնի ղեկավարը. 

3) սույն օրենսգրքի 41.5, 172.3, 180.1 և 182 հոդվածներով նախատեսված վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ գործերով` ոստիկանության իրավասու մարմինը. 

4) սույն օրենսգրքի 972  և 973   հոդվածներով նախատեսված վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ գործերով` միջուկային անվտանգության կարգավորման 
պետական կոմիտեն. 

5) (կետն ուժը կորցրել է 07.02.12 ՀՕ-2-Ն) 
6) սույն օրենսգրքի 1892  – 1896  հոդվածներով նախատեսված վարչական 

իրավախախտումների վերաբերյալ գործերով` լեզվի պետական տեսչությունը. 
7) սույն օրենսգրքի 147, 1899  և 18910  հոդվածներով նախատեսված վարչական 

իրավախախտումների վերաբերյալ գործերով` իրավասու պետական կամ տեղական 
ինքնակառավարման մարմինը կամ պաշտոնատար անձը. 

8) սույն օրենսգրքի 1982  հոդվածի չորրորդ մասով նախատեսված վարչական 
իրավախախտման վերաբերյալ գործերով` հարկային տեսչության կամ աշխատանքի 
պետական տեսչության մարմինները. 

9) սույն օրենսգրքի 2065  հոդվածով նախատեսված վարչական իրավախախտման 
վերաբերյալ գործերով` հարկադիր կատարման ծառայությունը. 

10) (կետն ուժը կորցրել է 16.12.16 ՀՕ-8-Ն) 
11) սույն օրենսգրքի 2069  հոդվածով նախատեսված դեպքում` դատավճռի, վճռի կամ 

այլ դատական ակտի կատարումն ապահովող պետական մարմինը (պաշտոնատար անձը). 
12) սույն օրենսգրքի 20610-20613-րդ հոդվածներով նախատեսված վարչական 

իրավախախտումների վերաբերյալ գործերով՝ պրոբացիայի պետական ծառայությունը: 
Արձանագրություն չի կազմվում սույն օրենսգրքի 1705, 171.1, 171.2, 171.3, 171.4, 171.5, 

171.6, 171.7, 171.8, 171.9, 171.10, 171.11, 1897  հոդվածներով, 1982  հոդվածի հինգերորդ 
մասով և 257 հոդվածով նախատեսված դեպքերում: 

 
 

Հոդված 277. Վարչական իրավախախտման վերաբերյալ գործերի քննության 
ժամկետները 

  
Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ գործերը քննվում են վարչական 

իրավախախտման վերաբերյալ արձանագրությունը և մյուս նյութերը գործի քննության 
համար լիազորված մարմնի (պաշտոնատար անձի) կողմից ստանալու օրվանից սկսած 
տասնհինգօրյա ժամկետում: 

Սույն օրենսգրքի 171.1, 171.2, 171.3, 171.4, 171.5, 171.6, 171.7, 171.8, 171.9, 171.10, 
171.11-րդ հոդվածներով նախատեսված վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ 
գործերը քննվում են Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական մրցակցության 
պաշտպանության պետական հանձնաժողովի կողմից ընդունված` տնտեսվարող սուբյեկտի 
իրավախախտման փաստը հաստատող որոշումն ուժի մեջ մտնելու օրվանից սկսած 
քառասունհինգօրյա ժամկետում: 



Սույն օրենսգրքի 401 -404,406 -4012, 44, 172, 175, 1801  և 182 հոդվածներով 
նախատեսված վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ գործերը քննվում են մեկ 
օրվա ընթացքում, սույն օրենսգրքի 147 հոդվածի երկրորդ մասով նախատեսվածները` երեք 
օրվա ընթացքում, սույն օրենսգրքի 53 հոդվածով նախատեսվածները` հնգօրյա ժամկետում, 
սույն օրենսգրքի 103, 105, 106 հոդվածներով նախատեսվածները` յոթնօրյա ժամկետում: 
 

Սույն օրենսգրքի 40.13 և 40.14 հոդվածներով նախատեսված վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ գործերը քննվում են մեկ ամսվա ընթացքում: 

ԽՍՀ Միության և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ կարող են 
նախատեսվել նաև վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ գործերի քննության այլ 
ժամկետներ: 

 
 
 



Ա Մ Փ Ո Փ Ա Թ Ե Ր Թ 

 

ՀՀ ԱԶԳԱՅԻՆ ԺՈՂՈՎԻ ԿՈՂՄԻՑ ԱՌԱՋԻՆ ԸՆԹԵՐՑՄԱՄԲ ԸՆԴՈՒՆՎԱԾ «ՎԱՐՉԱԿԱՆ ԻՐԱՎԱԽԱԽՏՈՒՄՆԵՐԻ 
ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՕՐԵՆՍԳՐՔՈՒՄ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ 

ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔԻ ՆԱԽԱԳԾԻ   

(Կ-2711-19.02.2018,02.03.2018-ՏՀ-011/1) ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ  

 

N Առաջարկության 
հեղինակը 

Հոդվածը, կետը, 
որին վերաբերում է 
առաջարկությունը 

 

 

Առաջարկություն (փոփոխություն, լրացում) 

Առաջարկության 
վերաբերյալ 
հեղինակի 

(հիմնական 
զեկուցողի) 

եզրակացությունը 

Առաջարկու
թյունն 

ընդունելու 
կամ 

մերժելու 
վերաբերյալ 
հանձնաժող

ովի 
որոշումը 

1 2 3 4 5 6 

1. ՀՀ Ազգային 
ժողովի «Ելք» 
խմբակցությու

ն 

17.03.2018թ. 

02/10.7/4115-

Նախագծի 12.1 
գլխում 

ընդգրկված 
171.1-171.11-րդ 

հոդվածներ 

Նախագծի 12.1 գլխում ընդգրկված 171.1-171.11-րդ 
հոդվածների սանկցիաների՝ «առաջացնում է 
նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` 
սահմանված նվազագույն աշխատավարձի ……… 
մինչեւ ………. չափով» դրույթները փոխարինել 
հետևյալ ձևակերպումներով. 

         …….. եթե կատարվել է առաջին անգամ՝ 

Չի ընդունվել: 
Յուրաքանչյուր 
վարչական գործ 
առանձնանում է իր 
փաստական 
հանգամանքներով: 
Օրենքի 31-րդ 
հոդվածով 
սահմանված են այն 

Չի 
ընդունվել: 



18 գրություն 

 

առաջացնում է նախազգուշացում: 

        …….. եթե կատարվել է երկրորդ և ավելի 
անգամ՝ առաջացնում է տուգանքի նշանակում 
սահմանված նվազագույն աշխատավարձի ………. 
ից  մինչև …….. չափով: 

հանգամանքները, 
որոնք 
Հանձնաժողովը 
հաշվի է առնում 
պատասխանատվու
թյան միջոց 
կիրառելիս: 
Յուրաքանչյուր 
իրավախախտման 
դեպքում այդ 
հանգամանքները 
կարող են 
տարբերվել: 
Օրինակ, հնարավոր 
է իրավախախտման 
դեպքում առկա 
լինեն մի շարք 
ծանրացնող 
հանգամանքներ, 
օրինակ տևական 
ժամանակահատվա
ծում շուկայում 
մրցակցային 
իրավիճակի վրա 
բացասական 
ազդեցություն 
թողնելը, 
ապրանքային շուկա 
այլ տնտեսվարող 
սուբյեկտների 
մուտքը 
խոչընդոտելը և այլն, 



իսկ մեղմացնող 
հանգամանքները 
բացակայեն, որի 
դեպքում 
նախազգուշացում 
կիրառելը 
հիմնավորված չի 
լինի: Բացի այդ, 
նման մոտեցումը 
համապատասխանո
ւմ է միջազգային 
փորձին և բխում է 
պատասխանատվու
թյան միջոցի 
անհատականացմա
ն սկզբունքից: 

 

 


