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ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  
ՕՐԵՆՔԸ 

<<Քաղաքացիական ծառայության մասին>> Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքում փոփոխություններ կատարելու մասին 

ՀՈԴՎԱԾ 1. <<Քաղաքացիական ծառայության 

 

մա

 

uին>> 

 

Հայա

 

uտանի 
Հանրապետության 2001 թվականի դեկտեմբերի 4-ի 

 

Հ

 

O-272 oրենքի (

 

այ

 

uուհետ` 
Oրենք) 15.1-րդ հոդվածի 2-րդ 

 

մա

 

uում` <<կատարած աշխատանքների 

 

մա

 

uին 

 

կի

 

uամյակային հաշվետվություններ ներկայացնելու>> բառերը փոխարինել 
<<կատարողականի գնահատման>> բառերով:  

ՀՈԴՎԱԾ 2. Oրենքի 19-րդ հոդվածի 8-րդ մասի 2-րդ պարբերությունը 
շարադրել հետեւյալ խմբագրությամբ.  

<<Ծառայողական բնութագիրը պետք է բովանդակի տվյալներ 
քաղաքացիական ծառայողի 

 

մա

 

uին, նրա գործնական, մարդկային հատկանիշների 
և ծառայողական գործունեության արդյունքների հիմնավորված գնահատականը: 
Այդ գնահատականը պետք է հիմնվի նախորդ 

 

ատե

 

uտավորումից հետո ընկած 
ժամանակաշրջանում քաղաքացիական ծառայողի ներկայացրած կատարողականի 
գնահատման արդյունքների վրա:>>:  

ՀՈԴՎԱԾ 3. Uույն oրենքն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակման 
oրվան հաջորդող 

 

տա

 

uներորդ oրը:  

 
 
 
 
 
 
 

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    



ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ 
 

<<Քաղաքացիական ծառայողների վարձատրության մա

 

սին

 

>> Հայաստանի 

 

Հանրապետության օրենքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին

 

>> 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի վերաբերյալ կատարված 

առաջարկության 
 

 
 

ԱՌԱՋԱՐԿՈՒԹՅԱՆ 
ՀԵՂԻՆԱԿԸ 

 

ԱՌԱՋԱՐԿՈՒԹՅԱՆ 
ԲՈՎԱՆԴԱԿՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ 

 Հայաստանի 
Հանրապետության Ազգային 
ժողովի պատգամավոր                            

 

Ա

 

. Զաքարյան 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

<<Քաղաքացիական ծառա-
յողների վարձատրության 
մա

 

սին

 

>> Հայաստանի Հան-
րապետության օրենքում 
լրացումներ և փոփոխու-
թյուններ կատարելու մա-

 

սին

 

>> Հայաստանի Հանրա-
պետության օրենքի նախա-
գծ

 

ի 4-

 

րդ հոդվածի 2-րդ 
կետում լրաց

 

վող 3

 

.1 մասի 
առաջին նախադասությու-
նից հետո ավելացնել 
<<Առանձին դեպքերում 
կատարողականի հիման 
վրա պարգևատրումը կա-
րող է կատարվել նաև 
<<Քաղաքացիական ծառա-

 

ության մասին

 

> ՀՀ օրենքով 
սահմանված քաղաքացիա-
կան ծառայողի նկատմամբ 
կիրառվող խրախուսանքի 

 

այլ տեսակներով

 

` խրա-
խուսելու իրավունք ունե-
ցող պաշտոնատար անձի 
հայեցողու

 

թյամբ

 

>> բառերը

 

: 

Առաջարկությունը չի 

 

ընդունվել

 

, քանի որ 
<<Քաղաքացիական ծա-
ռայութ

 

յան մասին

 

>> Հա-
յաստանի Հանրապե-
տության օրենքի 
(

 

Օրենք

 

) 31-րդ հոդվածը 
սահմանում է քաղաքա-
ցիական ծառայողի 
նկատմամբ կիրառվող 
խրախուսանքի տեսակ-

 

ները

 

, որոնք իրավասու 
պաշտոնատար անձի 
կողմից կարող են 
կիրառվել նաև քաղա-
քացիական ծառայողի 
կատարողականի ար-

 

դյունքների հիման վրա

 

: 
     

 

Ուստի

 

, առաջարկում 

 

եմ 

 

<<Քաղաքացիական 
ծառայողների վարձա-
տրության մա

 

սին

 

>> 
Հայաստանի Հանրապե-
տության օրենքում լրա-
ցումներ և փոփոխու-
թյուններ կատարելու 

 

մասին

 

>> Հայաստանի 
Հանրապետության 
օրենքի նախագծում  

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    



առաջարկվող լրացմանը 
անդրադառնալ քաղա-
քացիական ծառայու-
թյան համակարգում 
կատարողականի գնա-
հատման ինստիտուտի 
գործնական կիրառու-

 

մից հետո

 

:  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    


