
ՏԵՂԵԿԱՆՔ  
ՓՈՓՈԽՎՈՂ ՀՈԴՎԱԾՆԵՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 

Հոդված 11. Ոստիկանությունում ծառայության անցնելու համար ներկայացվող
պահանջներ 

  
1. Անկախ ազգությունից, ռասայից, սեռից, սոցիալական ծագումից, գույքային կամ այլ 

դրությունից ոստիկանությունում ծառայության կարող է անցնել Հայաստանի 
Հանրապետության 18-ից (բացառությամբ Լիազոր մարմնի ուսումնական հաստատության 
դիմորդների) մինչև 35 տարեկան այն քաղաքացին, որը` 

1) անցել է պարտադիր զինվորական ծառայություն (բացառությամբ իգական սեռի 
քաղաքացիների և «Զինվորական ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի մասին» 
օրենքով սահմանված կարգով զինվորական ծառայությունից ազատվելու դեպքերի). 

2) համապատասխանում է ոստիկանության ծառայողին ներկայացվող մասնագիտական, 
ֆիզիկական պատրաստականության և առողջական վիճակի հետ կապված պահանջներին: 

2. Առանձին պաշտոններում ոստիկանությունում ծառայության անցնելու համար 
Կառավարության որոշմամբ կարող են սահմանվել տարիքային ավելի բարձր 
սահմանափակումներ: 

3. Ոստիկանության ծառայողին ներկայացվող ֆիզիկական պատրաստականության, 
առողջական վիճակի հետ կապված պահանջները սահմանում է Կառավարությունը: 
Ոստիկանության ծառայողին ներկայացվող մասնագիտական պահանջները սահմանվում են 
Լիազոր մարմնի ղեկավարի հաստատած կոնկրետ պաշտոնի անձնագրով։ 

4. Ոստիկանությունում ծառայության չի կարող անցնել այն քաղաքացին` 
1) որը դատական կարգով ճանաչվել է անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ. 
2) որը դատական կարգով զրկվել է հանրային ծառայության պաշտոն զբաղեցնելու 

իրավունքից. 
3) որը դատապարտվել է դիտավորյալ հանցագործություն կատարելու համար. 
3.1) որը կատարել է դիտավորյալ հանցանքի հատկանիշներ պարունակող արարք, և նրա 

նկատմամբ առկա է ոչ ռեաբիլիտացնող հիմքով քրեական հետապնդումը 
դադարեցնելու մասին որոշում. 

3.2) որը նախկինում հանրային ծառայության պաշտոնից ազատվել է կարգապահական 
տույժի կիրառման արդյունքով, եթե նման տույժի կիրառումից չի անցել մեկ տարի. 

3.3) որը տառապում է ոստիկանության ծառայողի պաշտոնում նշանակվելուն խոչընդոտող՝ 
Կառավարության սահմանած հիվանդությամբ. 

3.4) որը օրենքի խախտմամբ չի անցել ժամկետային պարտադիր զինվորական 
ծառայություն. 

4) որը դատապարտվել է անզգույշ հանցագործություն կատարելու համար, և 
դատվածությունը սահմանված կարգով մարված կամ վերացված չէ. 

5) որի նկատմամբ իրականացվում է քրեական հետապնդում: 
Սույն հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետով նախատեսված անձնական հատկանիշները կարող 

են ստուգվել «Օպերատիվ-հետախուզական գործունեության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքի համաձայն: 

5. Ոստիկանությունում ծառայության անցնող քաղաքացիները, ինչպես նաև 
ոստիկանության ծառայողները Կառավարության սահմանած կարգով անցնում են 
հոգեֆիզիոլոգիական հետազոտություն, թեստավորում` ալկոհոլից, թմրամիջոցներից և 
հոգեմետ նյութերից կախվածությունը ստուգելու նպատակով: 



5.1 Ոստիկանությունում ծառայության անցնող քաղաքացիները, ինչպես նաև 
ոստիկանության ծառայողները պարտավոր են տարեկան երկու անգամ անցնել 
Կառավարության կարգով սահմանված թեստավորում` թմրամիջոցների և հոգեմետ նյութերի 
օգտագործումը պարզելու նպատակով: 

6. Ոստիկանությունում ծառայության անցնելու համար պահանջվող փաստաթղթերի 
ցանկը, թեկնածուների ընտրության և ոստիկանությունում ծառայության անցնելու հետ 
կապված որոշումներ ընդունելու կարգը սահմանվում են Լիազոր մարմնի ղեկավարի 
հրամանով: 

 

Հոդված 42. Ոստիկանության ծառայողների նկատմամբ կիրառվող կարգապահական 
տույժերը

  
1. Սույն օրենքի 42.1-ին հոդվածով նախատեսված հիմքերի առկայության դեպքում, օրենքով 

սահմանված կարգով, ոստիկանության ծառայողի նկատմամբ կիրառվում են հետևյալ 
կարգապահական տույժերը. 

1) նկատողություն. 
2) խիստ նկատողություն. 
3) 10-50 տոկոսով պաշտոնային դրույքաչափի իջեցում` մինչև 3 ամիս ժամանակով. 
4) (կետն ուժը կորցրել է 15.11.10 ՀՕ-169-Ն) 
5) (կետն ուժը կորցրել է 17.12.14 ՀՕ-218-Ն) 
6) պաշտոնի իջեցում մեկ աստիճանով. 
7) կոչման իջեցում մեկ աստիճանով. 
8) ոստիկանությունից ազատում: 
Ոստիկանության ծառայողի նկատմամբ կիրառվող տույժերը ձևակերպվում են գրավոր: 
2. Կարգապահական խախտման, այդ թվում` ուսումնական պարապմունքներից անհարգելի 

բացակայության, ինչպես նաև պարբերաբար ուշանալու համար Լիազոր մարմնի ուսումնական 
հաստատությունում սովորողների նկատմամբ, բացի սույն հոդվածի առաջին մասի 1-2-րդ և 7-
րդ կետերով նախատեսված տույժերից, կարող են կիրառվել նաև հետևյալ տույժերը. 

1) արտահերթ վերակարգի հայտարարում. 
2) (կետն ուժը կորցրել է 08.12.11 ՀՕ-333-Ն) 
3) ազատում Լիազոր մարմնի ուսումնական հաստատությունից: 
3. Կարգապահական տույժեր կիրառելու իրավունք ունեցող պաշտոնատար անձինք 

իրավունք ունեն սույն հոդվածի 1-ին մասի 8-րդ կետով նախատեսված տույժը կիրառելու միայն 
կարգապահական կոպիտ խախտումների համար: Կարգապահական կոպիտ խախտումներ են 
համարվում` Կարգապահական տույժեր կիրառելու իրավունք ունեցող պաշտոնատար անձինք 
իրավունք ունեն սույն հոդվածի 1-ին մասի 8-րդ կետով նախատեսված տույժը կիրառելու միայն 
կարգապահական կոպիտ խախտումների համար, ընդ որում` սույն մասի 5-րդ և 9-րդ կետերով 
սահմանված կոպիտ կարգապահական խախտումը կատարելու դեպքում ենթակա է 
կիրառման սույն հոդվածի 1-ին մասի 8-րդ կետը: Սույն օրենքի իմաստով Կարգապահական 
կոպիտ խախտումներ են համարվում` 

1) քաղաքացիների սահմանադրական իրավունքները ոտնահարելը. 
2) ծառայողական գաղտնիք պարունակող տեղեկությունները, ծառայողների և այլ անձանց 

անձնական տվյալներն ապօրինաբար օգտագործելը կամ հրապարակելը` փոխանցելը, 
հաղորդելը, տրամադրելը, առաքելը, ինչպես նաև որևէ ձևով մատչելի դարձնելն այն անձանց, 
ովքեր այդպիսի տեղեկություններին առնչվելու թույլտվություն չունեն. 



3) իր և այլոց համար անօրինական եկամուտներ ստանալու կամ այլ անձնական 
դրդապատճառներով պաշտոնեական դիրքն օգտագործելը, ինչպես նաև կամայականություն 
դրսևորելը. 

4) ոգելից խմիչքներ օգտագործած վիճակում ծառայության մեջ գտնվելը. 
5) թմրամիջոցներ կամ հոգեմետ նյութեր օգտագործելը. 
6) առանց հարգելի պատճառների ամբողջ աշխատանքային oրվա (հերթապահության) 

ընթացքում ծառայության չներկայանալը. 
7) ծառայության վայրում գույք հափշտակելը, գույքը դիտավորությամբ ոչնչացնելը կամ 

վնասելը. 
8) ոստիկանության ծառայողի պատիվն ու արժանապատվությունը արատավորելը կամ նրա 

նկատմամբ ֆիզիկական բռնություն գործադրելը. 
9) ծառայողական քննության ընթացքում բժշկական ստուգումից, արյան, մազերի, մարմնի 

արտաթորությունների նմուշներ հանձնելուց հրաժարվելը կամ ամենամյա կանխարգելիչ 
բժշկական քննությունից խուսափելը. 

օրենսդրությամբ սահմանված դեպքերում  բժշկական ստուգումից, թեստավորումից, արյան, 
մազերի, մարմնի արտաթորությունների նմուշներ հանձնելուց հրաժարվելը կամ ամենամյա 
կանխարգելիչ բժշկական քննությունից խուսափելը. 

10) ղեկավարի (ուղղակի կամ անմիջական) իրավասության սահմաններում տրված 
հրամանները, ցուցումները, հանձնարարականները երկու կամ ավելի անգամ 
դիտավորությամբ չկատարելը. 

11) սույն օրենքի 39-րդ հոդվածի առաջին և երկրորդ մասերի պահանջները խախտելը։ 
 


