
ՏԵՂԵԿԱՆՔ 

Հոդված 29. Փրկարարական ծառայությունում ծառայության անցնելու համար
ներկայացվող պահանջները, մրցույթը 

(վերնագիրը լրաց. 21.01.20 ՀՕ-19-Ն) 
  
1. Սույն օրենքով սահմանված կարգով փրկարար ծառայության պաշտոն զբաղեցնելու 

իրավունք ունեն փրկարարական ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով ներկայացվող 
պահանջները բավարարող, հայերենին տիրապետող, 18 տարին լրացած Հայաստանի 
Հանրապետության քաղաքացիները, որոնք անցել են պարտադիր զինվորական ծառայություն 
(բացառությամբ իգական սեռի կամ այն քաղաքացիների, որոնք օրենքով նախատեսված 
կարգով և հիմքով ազատվել են պարտադիր զինվորական ծառայությունից), և դիմելու պահին չի 
լրացել վերջիններիս 35 տարին: Փրկարար ծառայության պաշտոնի անձնագիրը 
(աշխատատեղի նկարագիրը) փրկարար ծառայության իրավասությունը սահմանող իրավական 
ակտերից և խնդիրներից բխող փրկարարական ծառայողի գործառույթները, իրավունքներն ու 
պարտականությունները, շփումներն ու հաշվետվողականությունը նկարագրող և այդ 
գործառույթները արդյունավետ իրականացնելու համար անհրաժեշտ մասնագիտական 
գիտելիքներ ու կոմպետենցիաներ նախատեսող, կառավարման համակարգում 
տեղակայվածությունը նախատեսող և սույն օրենքով սահմանված կարգով հաստատված 
փաստաթուղթ է: 

2. (մասն ուժը կորցրել է 21.01.20 ՀՕ-19-Ն) 
3. Առանձին մասնագիտություններով փրկարար ծառայության անցնելու համար կարող են 

սահմանվել այլ (այդ թվում՝ տարիքային) պահանջներ: Այդ մասնագիտությունների ցանկը և 
դրանց համար նախատեսված պահանջները սահմանում է Կառավարությունը: 

4. Փրկարար ծառայության թափուր պաշտոն առաջանալու դեպքում մրցույթին կարող են 
մասնակցել զինված ուժերի, ազգային անվտանգության, ոստիկանության լիազոր մարմինների 
ծառայողներ, այդ թվում` փրկարար ծառայությունից այլ մարմիններ տեղափոխված կամ 
ազատված ծառայողներ, եթե բավարարում են տվյալ պաշտոնի անձնագրի պահանջները: 

5. Փրկարար ծառայության չի կարող անցնել այն քաղաքացին, որը անցել է այլընտրանքային 
զինվորական ծառայություն և (կամ) դատապարտվել է դիտավորյալ հանցագործության համար, 
և (կամ) առկա է «Հանրային ծառայության մասին» օրենքի 14-րդ հոդվածով նախատեսված 
հիմքերից որևէ մեկը: 

6. Բացառությամբ սույն օրենքի 31-րդ հոդվածի 1-ին և 2-րդ մասերով, 32-րդ հոդվածի 7-րդ և 
8.1-ին մասերով սահմանված դեպքերի, մյուս փրկարարական ծառայողները ծառայության 
անցնում են մրցույթի արդյունքներով: Մրցույթի ժամանակ ստուգվում է մասնակցի 
մասնագիտական և ֆիզիկական պատրաստվածությունը: Մրցույթի 
անցկացման կարգը սահմանում է Կառավարությունը: 

7. Մրցույթին չեն կարող մասնակցել այն քաղաքացիները, որոնք չեն բավարարում սույն 
օրենքի 32-րդ և 63-րդ հոդվածների պահանջները: 

8. Փրկարարական ծառայողների առաջխաղացումն իրականացվում է սույն օրենքով 
սահմանված մրցույթի արդյունքների հիման վրա: 

9. Փրկարար ծառայությունում ծառայության անցնող քաղաքացիները, ինչպես նաև 
փրկարար ծառայության ծառայողները պարտավոր են տարեկան երկու անգամ անցնել 
Կառավարության կարգով սահմանված թեստավորում` թմրամիջոցների և հոգեմետ նյութերի 
օգտագործումը պարզելու նպատակով: 

 
 
 



Հոդված 61. Փրկարարական ծառայությունից ազատելը
  
1. Ծառայողները փրկարարական ծառայությունից ազատվում են՝ 
ա) Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիության դադարեցման դեպքում. 
բ) անձնական նախաձեռնությամբ՝ գրավոր զեկուցագրի հիման վրա, այդ թվում՝ երկարամյա 

ծառայության կենսաթոշակի անցնելու, պետական այլ ծառայություն տեղափոխվելու, հանրային 
ծառայության այլ պաշտոններում նշանակվելու կապակցությամբ. 

բ.1) պայմանագրով ամրագրված` ծառայողի կողմից փրկարարական ծառայության անցման 
պայմանները և պայմանագիրը խախտելու դեպքում. 

գ) ծառայության մեջ գտնվելու սահմանային տարիքը լրանալու դեպքում. 
դ) հիվանդության պատճառով՝ ծառայությանը ոչ պիտանի լինելու մասին բժշկական 

հանձնաժողովի որոշման հիման վրա. 
ե) դատական կարգով անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ ճանաչվելու դեպքում. 
զ) «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 21-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 2-րդ կետի 

«ա» ենթակետով նախատեսված կարգապահական տույժը մեկ տարվա ընթացքում կրկին 
կիրառելու դեպքում կամ «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 21-րդ հոդվածի 2-րդ 
մասի 2-րդ կետի «ա» և «բ» ենթակետերով նախատեսված կարգապահական տույժերը մեկ 
տարվա ընթացքում կիրառելու դեպքում կամ «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 
21-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 2-րդ կետի «գ» ենթակետով նախատեսված կարգապահական տույժը 
կիրառելու դեպքում կամ կոչման իջեցում մեկ աստիճանով կարգապահական տույժը և 
«Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 21-րդ հոդվածով նախատեսված տույժերից 
որևէ մեկը մեկ տարվա ընթացքում կրկին կիրառելու դեպքում. 

է) «Հանրային ծառայության մասին» օրենքով սահմանված անհամատեղելիության 
պահանջները չպահպանելու դեպքերում՝ համապատասխան եզրակացության հիման վրա. 

ը) նրանց նկատմամբ դատարանի մեղադրական դատավճիռն օրինական ուժի մեջ մտնելու 
դեպքում` դատավճռի օրինական ուժի մեջ մտնելու օրվանից. 

թ) ժամանակավոր անաշխատունակության հետևանքով մեկ տարվա ընթացքում վեց ամսից 
ավելի ծառայության չներկայանալու դեպքում (բացառությամբ սույն օրենքի 53-րդ հոդվածի 
երրորդ մասի) չհաշված հղիության, ծննդաբերության և երեխային խնամելու արձակուրդը. 

ժ) Լիազոր մարմնի ուսումնական հաստատության կուրսանտին ուսումնական 
հաստատությունից ազատելու կապակցությամբ. 

ժա) սահմանված կարգով կադրերի ռեզերվից հանվելու դեպքում. 
ժբ) երկու տարի անընդմեջ իր մեղքով վերապատրաստման անհատական ծրագրով 

հաստատված կրեդիտները չստանալու դեպքում. 
ժգ) պայմանագրի ժամկետը լրանալու կամ պայմանագրի գործողության դադարման 

դեպքում. 
ժդ) սույն օրենքի 34.1-ին հոդվածի 7-րդ, 9-րդ կամ 10-րդ մասերով նախատեսված 

ժամկետներում սույն օրենքի 34.1-ին հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված ատեստավորմանը 
չմասնակցելու կամ սույն օրենքի 34.1-ին հոդվածի 14-րդ մասով նախատեսված ժամկետում 
ատեստավորմանը կրկին չմասնակցելու կամ ատեստավորման արդյունքով սույն օրենքի 34.1-
ին հոդվածի 13-րդ մասի 3-րդ կամ 4-րդ կետով նախատեսված եզրակացության դեպքում: 

ժե) օրենսդրությամբ սահմանված դեպքերում  բժշկական ստուգումից, թեստավորումից, 
արյան, մազերի, մարմնի արտաթորությունների նմուշներ հանձնելուց հրաժարվելու դեպքում: 

ժզ) թմրամիջոցներ կամ հոգեմետ նյութեր օգտագործելու դեպքում: 
Ծառայողի պարտականությունները համարվում են դադարած նրա մահվան 

կապակցությամբ: 



2. Ծառայողին ծառայությունից ազատում է նրան համապատասխան պաշտոնին նշանակելու 
իրավունք ունեցող ղեկավարը՝ հրամանում նշելով սույն հոդվածի 1-ին մասով սահմանված` 
ազատման հիմքը: 

3. Սույն հոդվածի 1-ին մասի «ժդ» կետի պահանջները չեն տարածվում Լիազոր մարմնի 
ուսումնական հաստատությունում սովորող, այդ թվում` Լիազոր մարմնի կողմից այլ 
ուսումնական հաստատություններ գործուղված ծառայողների վրա: 
 


