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 EUROPEAN HUMAN RIGHTS REPORT ISSUE 7 – 2023, The Right to Work: The employment situation of persons 

with disabilities in Europe, p.44 

https://www.edf-feph.org/content/uploads/2023/05/hr7_2023_press-accessible.pdf  

https://www.edf-feph.org/content/uploads/2023/05/hr7_2023_press-accessible.pdf
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 BUNDESGESETZBLATT FÜR DIE REPUBLIK ÖSTERREICH 

https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_2024_I_98/BGBLA_2024_I_98.html 
3
 Օրենքի հոդված 2-ի պարագրաֆ 2-ում սահմանվում է այ ն անձանց ցանկը, ովքեր կարող են հավասարեցվել  սու յ ն 
օրենքի շահառուներին։  
4
 Օրենքի իմաստով հաշմանդամություն ունեցողէ համարվում այ ն անձը, ում հաշմանդամությ ան աստիճանը հավասար 

է կամ ավել ի քան 33%-ը։   

https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_2024_I_98/BGBLA_2024_I_98.html
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 Hiring disabled workers is mandatory in Spain 

https://www.mariscal-abogados.com/hiring-disabled-workers-is-mandatory-in-spain/ 

https://www.mariscal-abogados.com/hiring-disabled-workers-is-mandatory-in-spain/
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 https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?docid=167256 
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