
ՏԵՂԵԿԱՆՔ 

«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԴԱՏԱԿԱՆ ՕՐԵՆՍԳԻՐՔ» ՍԱՀՄԱՆԱԴՐԱԿԱՆ 
ՕՐԵՆՔՈՒՄ, «ԿՈՌՈՒՊՑԻԱՅԻ ԿԱՆԽԱՐԳԵԼՄԱՆ ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎԻ ՄԱՍԻՆ», 

«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՔՆՆՉԱԿԱՆ ԿՈՄԻՏԵԻ ՄԱՍԻՆ», «ՀԱԿԱԿՈՌՈՒՊՑԻՈՆ 
ԿՈՄԻՏԵԻ ՄԱՍԻՆ» «ԴԱՏԱԽԱԶՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔՆԵՐՈՒՄ ԻՐԱԿԱՆԱՑՎՈՂ 

ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ  

 

 

 

 ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՍԱՀՄԱՆԱԴՐԱԿԱՆ 

 

Օ Ր Ե Ն Ք Ը 

 

Ընդունված է 2018 թվականի փետրվարի 7-ին 

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԴԱՏԱԿԱՆ ՕՐԵՆՍԳԻՐՔ 

 

 

Հոդված 69. Դատավորի վարքագծի ընդհանուր կանոնները 

  

1. Ցանկացած գործունեություն իրականացնելիս և բոլոր հանգամանքներում դատավորը 
պարտավոր է՝ 

1) զերծ մնալ դատական իշխանությունը վարկաբեկող, ինչպես նաև դատական իշխանության 
անկախության և անաչառության վերաբերյալ հանրության վստահությունը նվազեցնող վարքագիծ 
դրսևորելուց, այդ թվում՝ այնպիսի վարքագիծ դրսևորելուց, որը կհանգեցնի Կոռուպցիայի 
կանխարգելման հանձնաժողովի կողմից «Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» 
օրենքով սահմանված կարգով խորհրդատվական բնույթի բացասական եզրակացություն 
տրամադրելուն. 

2) չօգտագործել կամ թույլ չտալ այլ անձանց օգտագործելու իր՝ դատավորի պաշտոնի 
հեղինակությունը` ի շահ իրեն կամ այլ անձի. 

3) դրսևորել քաղաքական զսպվածություն և չեզոքություն. 



4) զերծ մնալ մեկ այլ դատավորի կողմից արդարադատության իրականացմանը միջամտելուց. 

5) զերծ մնալ դատավորի մասնագիտական և անձնական որակները հրապարակայնորեն 
կասկածի տակ առնելուց. 

6) զերծ մնալ դատարանի գործողությունները, դատական ակտերը հրապարակայնորեն 
կասկածի տակ առնելուց, բացառությամբ օրենքով նախատեսված կամ գիտական ազատության 
շրջանակում իրականացվող մասնագիտական գործունեության դեպքերի. 

7) զերծ մնալ որևէ դատարանում քննվող կամ ակնկալվող գործի վերաբերյալ 
հրապարակայնորեն կարծիք հայտնելուց, բացառությամբ այն դեպքերի, երբ դատավորը գործով 
հանդես է գալիս որպես կողմ կամ կողմի օրինական ներկայացուցիչ. 

8) զերծ մնալ այնպիսի հայտարարություն անելուց կամ վարքագիծ դրսևորելուց, որը 
վտանգում կամ կասկածի տակ է առնում դատավորի կամ դատարանի անկախությունը և 
անաչառությունը. 

9) արդարադատություն և որպես դատարան` օրենքով նախատեսված այլ լիազորություններ, 
ինչպես նաև դատավորի կարգավիճակից բխող իրավունքներ իրականացնելու կապակցությամբ 
իր գործունեությանը միջամտելու վերաբերյալ անհապաղ հայտնել Բարձրագույն դատական 
խորհրդին. 

10) հանդես չգալ որպես ներկայացուցիչ կամ չտրամադրել խորհրդատվություն, այդ թվում` 
անհատույց հիմունքներով, բացառությամբ այն դեպքերի, երբ նա հանդես է գալիս որպես 
օրինական ներկայացուցիչ կամ անհատույց իրավաբանական խորհրդատվություն է մատուցում իր 
մերձավոր ազգականներին կամ իր խնամակալության կամ հոգաբարձության ներքո գտնվող 
անձանց. 

11) պահպանել սույն օրենսգրքով սահմանված՝ նվեր ընդունելու սահմանափակումները. 

12) չնախաձեռնել, թույլ չտալ և հաշվի չառնել առանց դատավարության հակառակ կողմի կամ 
նրա փաստաբանի մասնակցության (“ex parte” (էքս պարտե), այսուհետ՝ ընդդիմազերծ) 
դատավարության մյուս կողմի կամ նրա փաստաբանի հետ շփումները, իսկ դատավորի կամքից 
անկախ ընդդիմազերծ շփումներ տեղի ունենալու դեպքում առաջին իսկ հնարավորության 
պարագայում հայտնել դրանց բովանդակությունն այն կողմին, որը մասնակից չի եղել այդ 
շփումներին` հնարավորություն տալով արձագանքելու: Սույն կանոնից բացառությունները 
թույլատրելի են միայն հետևյալ դեպքերում. 

ա. երբ հանգամանքների բերումով ընդդիմազերծ շփումներն անհրաժեշտ են 
կազմակերպական նպատակներով, ինչպես օրինակ` դատական նիստի ամսաթիվը և ժամը 
համաձայնեցնելու կամ դատավարության կազմակերպման այլ դեպքերում, և այն պայմանով, որ 
շփումները չեն վերաբերում գործի էությանը, դրանց արդյունքում դատավարության կողմերից 
մեկը չի ստանում դատավարական կամ այլ առավելություն մյուս կողմի նկատմամբ, և դատավորն 
առաջին իսկ հնարավորության պարագայում հայտնում է այդ շփումների բովանդակությունը մյուս 
կողմին՝ նրան հնարավորություն տալով արձագանքելու, 



բ. երբ դատավորի կողմից միակողմանի շփումներ իրականացնելն ուղղակիորեն 
նախատեսված է օրենքով. 

13) չնախաձեռնել և թույլ չտալ վերադաս այն դատարանի դատավորի հետ խորհրդակցելը, 
որին տվյալ գործով կարող է ներկայացվել բողոք, ինչպես նաև այն դատավորի հետ, որն 
ինքնաբացարկ է հայտնել տվյալ գործով. 

14) երբ դատավորը կիրառման ենթակա իրավունքի վերաբերյալ հարցերով խորհրդակցելու 
համար դիմում է գործի ելքում չշահագրգռված մասնագետի (բացառությամբ այլ դատավորի, 
ինչպես նաև դատարանի աշխատակազմի այն աշխատակիցների, որոնց գործառույթը 
դատավորին արդարադատություն իրականացնելիս օժանդակելն է), ապա դատավորն առաջին 
իսկ հնարավորության պարագայում պարտավոր է կողմերին տեղեկացնել այդ մասնագետի 
ինքնության, ներկայացված հարցի վերաբերյալ ստացված կարծիքի մասին և հնարավորություն 
տալ նրանց այդ կապակցությամբ ներկայացնելու իրենց դիրքորոշումը. 

15) ներկայացնել գույքի, եկամուտների, շահերի և ծախսերի հայտարարագիր «Հանրային 
ծառայության մասին» օրենքին համապատասխան և այդ օրենքով նախատեսված պահանջների 
պահպանմամբ. 

15.1) Օրենքով սահմանված կարգով և ժամկետներում ներկայացնել բարեվարքության 
վերաբերյալ ընթացիկ ուսումնասիրության հարցաթերթիկ. 

16) «Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքով նախատեսված 
դեպքերում և կարգով Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով ներկայացնել պատշաճ 
նյութեր կամ պարզաբանումներ, որոնք հաստատում են, որ իր գույքի փոփոխությունը (գույքի 
ավելացումը և (կամ) պարտավորությունների նվազումը կամ ծախսը) ողջամտորեն հիմնավորվում 
է օրինական եկամուտներով, կամ իր մոտ առկա չէ չհայտարարագրված կամ ոչ ամբողջական 
հայտարարագրված գույք, կամ եկամտի աղբյուրը օրինական է և արժանահավատ: 

(69-րդ հոդվածը լրաց. 25.03.20 ՀՕ-197-Ն, փոփ., լրաց. 19.01.21 ՀՕ-56-Ն) 

(25.03.20 ՀՕ-197-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 

(19.01.21 ՀՕ-56-Ն օրենքն ունի անցումային դրույթ) 

 

 

 

«Հոդված 73.1. Դատավորի բարեվարքության վերաբերյալ ընթացիկ ուսումնասիրությունը 

1․ Դատավորի բարեվարքության վերաբերյալ ընթացիկ ուսումնասիրությունն իրականացվում 
է  «Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքով սահմանված կարգով՝ չորս 
տարին մեկ անգամ: 



2․ Այն դեպքում, երբ դատավորների թեկնածուների ցուցակներում և առաջխաղացման 
ենթակա դատավորների թեկնածուների ցուցակում ընդգրկվելիս համապատասխան թեկնածուն 
անցել է բարեվարքության ուսումնասիրություն, բարեվարքության վերաբերյալ ընթացիկ 
ուսումնասիրության իրականացման ժամկետի հաշվարկը սկսվում է դատավորների 
թեկնածուների հավակնորդների ցուցակում կամ առաջխաղացման ենթակա դատավորների 
ցուցակում ընդգրկվելու օրացուցային տարվան հաջորդող տարվանից։ 

3․ Դատավորի կողմից բարեվարքության ընթացիկ ուսումնասիրության վերաբերյալ 
հարցաթերթիկը ներկայացվում է էլեկտրոնային համակարգի միջոցով։ 

4. Բարեվարքության ընթացիկ ուսումնասիրության վերաբերյալ հարցաթերթիկը լրացվում է 
յուրաքանչյուր չորրորդ տարվա հունվարի 1-ից մարտի 31-ն ընկած ժամանակահատվածում։ 

 

 

Հոդված 123. Վերաքննիչ դատարաններում դատավոր նշանակվելու համար 
առաջխաղացման ենթակա դատավորների թեկնածուների ցուցակի 
համալրման նախապատրաստումը 

  

1. Բարձրագույն դատական խորհուրդը որոշում է կայացնում վերաքննիչ դատարաններում 
դատավոր նշանակվելու համար դատավորների առաջխաղացման ցուցակի համալրման 
անհրաժեշտության մասին՝ հաշվի առնելով նաև վերաքննիչ դատարաններում դատավոր 
նշանակվելու համար դատավորների առաջխաղացման ցուցակում առկա դատավորների 
թեկնածուների քանակը, վերաքննիչ դատարանների առկա և կանխատեսվող թափուր 
պաշտոնների քանակը և այլ այնպիսի հանգամանքներ, որոնք հանգեցնում կամ կարող են 
հանգեցնել դատավորների առաջխաղացման ցուցակի համալրման անհրաժեշտության: 
Համալրումը կարող է իրականացվել համալրման ենթակա տեղերի քանակով՝ սույն հոդվածի 2-րդ 
մասով սահմանված դեպքերում, կամ առանց համալրման ենթակա տեղերի քանակի 
սահմանափակման: 

2. Եթե դատավորների առաջխաղացման ցուցակում առկա դատավորների թեկնածուների 
քանակը համապատասխանաբար քրեական, քաղաքացիական և վարչական մասնագիտացման 
բաժիններում, իսկ հակակոռուպցիոն բաժնի դեպքում կոռուպցիոն հանցագործությունների 
քննության և հակակոռուպցիոն քաղաքացիական գործերի քննության ենթաբաժիններում չի 
գերազանցում հաջորդ երկու տարում վերաքննիչ դատարանների թափուր պաշտոնների 
կանխատեսվող քանակը, ապա Բարձրագույն դատական խորհուրդը որոշում է կայացնում 
վերաքննիչ դատարաններում դատավոր նշանակվելու համար դատավորների առաջխաղացման 
ցուցակի համապատասխան մասնագիտացման բաժինը կամ ենթաբաժինը համալրման ենթակա 
տեղերի քանակով համալրելու անհրաժեշտության մասին: Նշված քանակի մեջ չեն հաշվարկվում 
վերաքննիչ դատարաններում դատավոր նշանակվելու համար դատավորների առաջխաղացման 
ցուցակում ընդգրկված այն անձինք, որոնք իրենց նշանակման առաջարկության վերաբերյալ 



հայտնել են անհամաձայնություն և սույն օրենսգրքով նախատեսված հիմքերով չեն հանվել 
դատավորների թեկնածուների ցուցակից: 

3. Բարձրագույն դատական խորհրդի որոշման հիման վրա հրապարակային ծանուցումների 
պաշտոնական ինտերնետային կայքում և դատական իշխանության պաշտոնական կայքում 
հրապարակվում է հայտարարություն, որն առնվազն պետք է պարունակի դիմումներն ընդունելու 
ժամկետը և վայրը: Համալրումը համալրման ենթակա տեղերի քանակով իրականացվելու 
դեպքում հայտարարությամբ նշվում է համալրման ենթակա տեղերի քանակը՝ ըստ 
առաջխաղացման ենթակա դատավորների թեկնածուների ցուցակի մասնագիտացման 
բաժինների կամ ենթաբաժինների: 

4. (մասն ուժը կորցրել է 09.02.22 ՀՕ-24-Ն) 

5. (մասն ուժը կորցրել է 09.02.22 ՀՕ-24-Ն) 

6. Վերաքննիչ դատարաններում դատավոր նշանակվելու համար դատավորների 
առաջխաղացման ենթակա թեկնածուների ցուցակում կարող են ընդգրկվել` 

1) համապատասխան մասնագիտացման առաջին ատյանի դատարանի դատավորի 
պաշտոնում առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքի փորձառություն ունեցող 
դատավորը, որը չունի կարգապահական տույժ` նկատողության կամ խիստ նկատողության ձևով. 

2) վերջին 10 տարվա ընթացքում պաշտոնավարած նախկին դատավորը, որն ունի 
դատավորի առնվազն հինգ տարվա փորձառություն. 

3) այն անձը, որը՝ 

ա) ունի իրավագիտության բնագավառում գիտական աստիճան և վերջին ութ տարիների 
ընթացքում առնվազն վեց տարի բարձրագույն ուսումնական հաստատությունում դասավանդել է 
իրավունք կամ գիտական աշխատանք է կատարել գիտական հաստատությունում, կամ 

բ) ունի վերջին 10 տարվա ընթացքում մասնագիտական աշխատանքի առնվազն 8 տարվա 
փորձառություն: 

7. Սույն հոդվածի 6-րդ մասի 2-րդ և 3-րդ կետերում նշված անձն իրավունք ունի ընդգրկվելու 
վերաքննիչ դատարաններում դատավոր նշանակվելու համար դատավորների առաջխաղացման 
ենթակա թեկնածուների ցուցակում, եթե բավարարում է սույն օրենսգրքի 97-րդ հոդվածի 1-ին 
մասով սահմանված պահանջները, ինչպես նաև սույն հոդվածի 6-րդ մասի 2-րդ կետում նշված 
անձի դեպքում նրա լիազորությունները չեն դադարեցվել կարգապահական խախտում թույլ տալու 
կամ նրա լիազորությունները չեն դադարել նրա նկատմամբ կայացված մեղադրական դատավճիռն 
օրինական ուժի մեջ մտնելու կամ քրեական հետապնդումը ոչ արդարացնող հիմքով 
դադարեցվելու հիմքով: 

8. Սույն հոդվածի 6-րդ մասում նշված անձինք սահմանված ժամկետում առաջխաղացման 
ենթակա դատավորների թեկնածուների ցուցակում ընդգրկվելու մասին կարող են դիմում 
ներկայացնել Բարձրագույն դատական խորհուրդ: 



8.1. Սույն հոդվածի 6-րդ մասի 1-ին կետում նշված անձը մինչև դիմումներ ընդունելու 
ժամկետի ավարտը էլեկտրոնային համակարգում թարմացնում է բարեվարքության ընթացիկ 
ուսումնասիրության հարցաթերթիկում ներկայացված տեղեկատվությունը և դիմումին կից 
ներկայացնում է էլեկտրոնային համակարգում տեղեկատվության թարմացված լինելու մասին 
հայտարարություն։ 

8.2. Սույն հոդվածի 6-րդ մասի 2-րդ կամ 3-րդ կետերում նշված անձը, ով ունի էլեկտրոնային 
համակարգում լրացված բարեվարքության ընթացիկ ուսումնասիրության հարցաթերթիկ, մինչև 
դիմումներ ընդունելու ժամկետի ավարտը էլեկտրոնային համակարգում թարմացնում է 
բարեվարքության ընթացիկ ուսումնասիրության հարցաթերթիկում ներկայացված 
տեղեկատվությունը և սույն հոդվածով նախատեսված փաստաթղթերին կից ներկայացնում է 
էլեկտրոնային համակարգում տեղեկատվության թարմացված լինելու մասին հայտարարություն: 

9. Սույն հոդվածի 6-րդ մասի 2-րդ կետում նշված անձը դիմումին կցում է սույն օրենսգրքի 98-
րդ հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված փաստաթղթերը, իսկ Սահմանադրական դատարանի և 
Հայաստանի Հանրապետության մասնակցությամբ գործող միջազգային դատարանի դատավորի 
պաշտոնում պաշտոնավարած անձը՝ նաև նշված պաշտոնում նախկինում աշխատած լինելու 
վերաբերյալ փաստաթղթերը: 

10. Սույն հոդվածի 6-րդ մասի 3-րդ կետում նշված անձինք դիմումին կցում են սույն օրենսգրքի 
98-րդ հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված փաստաթղթերը, իսկ 3-րդ կետի «ա» ենթակետում 
նշված անձը նաև՝ գիտական աստիճանի առկայությունը հավաստող փաստաթուղթը, ինչպես նաև 
գիտական աշխատությունների և հրապարակումների ցանկը: 

11. Սույն հոդվածի 6-րդ մասի 2-րդ և 3-րդ կետերում նշված անձի դիմումն ստուգվում է սույն 
օրենսգրքի 99-րդ հոդվածով սահմանված կարգով: 

12. Սույն հոդվածի 6-րդ մասի 2-րդ և 3-րդ կետերում նշված անձինք ունեն վերաքննիչ 
դատարաններում դատավոր նշանակվելու համար դատավորների առաջխաղացման ենթակա 
թեկնածուների ցուցակում ընդգրկվելու իրավունք՝ անկախ առաջին ատյանի դատարանի 
դատավորների թեկնածուների ցուցակում ընդգրկված լինելու հանգամանքից: 

(123-րդ հոդվածը փոփ. 25.03.20 ՀՕ-197-Ն, խմբ., փոփ., լրաց. 09.02.22 ՀՕ-24-Ն, լրաց. 
23.12.22 ՀՕ-575-Ն) 

(25.03.20 ՀՕ-197-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 

(09.02.22 ՀՕ-24-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 

(23.12.22 ՀՕ-575-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 

  

Հոդված 124. Վերաքննիչ դատարաններում դատավոր նշանակվելու համար 
առաջխաղացման ենթակա դատավորների թեկնածուների ցուցակի կազմումը 
և հաստատումը 



  

1. Դիմումներ ընդունելու ժամկետի ավարտից հետո` մեկ աշխատանքային օրվա ընթացքում, 
Դատական դեպարտամենտը բարեվարքության վերաբերյալ լրացված հարցաթերթիկը 
ներկայացնում է Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով մեկամսյա ժամկետում 
խորհրդատվական եզրակացություն ստանալու նպատակով: Իսկ սույն օրենսգրքի 123-րդ 
հոդվածի 8․1-րդ և 8․2-րդ մասերով նախատեսված անձանց պարագայում Դատական 
դեպարտամենտը դիմումներ ընդունելու ժամկետի ավարտից հետո` մեկ աշխատանքային օրվա 
ընթացքում դիմում է Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով մեկամսյա ժամկետում 
խորհրդատվական եզրակացություն ստանալու նպատակով՝ տեղեկացնելով էլեկտրոնային 
համակարգում բարեվարքության ուսումնասիրության հարցաթերթիկի լրացված լինելու 
վերաբերյալ: Բարեվարքության վերաբերյալ խորհրդատվական եզրակացությունն ստանալուց 
հետո՝ տասնօրյա ժամկետում, Բարձրագույն դատական խորհուրդն իր նիստում ուսումնասիրում է 
թեկնածուի անձնական գործը, իսկ թեկնածուի՝ դատավոր չլինելու դեպքում` նրա ներկայացրած և 
դրանց ստուգման արդյունքով ձեռք բերված փաստաթղթերը, այդ թվում՝ բարեվարքության 
վերաբերյալ խորհրդատվական եզրակացությունը, ինչպես նաև անհրաժեշտության դեպքում 
հրավիրում նրանց զրույցի։ 

2. Բարձրագույն դատական խորհուրդն առաջխաղացման ենթակա դատավորների 
թեկնածուների ցուցակը կազմելիս հաշվի է առնում վերաքննիչ դատարանի դատավորի 
պաշտոնում արդյունավետ գործելու համար անհրաժեշտ հմտություններն ու որակները, 
թեկնածուի վերաբերյալ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի տրամադրած՝ 
բարեվարքության վերաբերյալ խորհրդատվական եզրակացությունը, իսկ դատավորի համար նաև 
գործունեության գնահատման արդյունքները: 

3. Բարձրագույն դատական խորհուրդն անցկացնում է խորհրդակցական սենյակում` բաց 
քվեարկություն, որի ընթացքում Բարձրագույն դատական խորհրդի յուրաքանչյուր անդամ իր 
ներքին համոզմամբ քվեարկում է «կողմ» կամ «դեմ»: 

4. (մասն ուժը կորցրել է 25.03.20 ՀՕ-197-Ն) 

5. Եթե առաջխաղացման ենթակա դատավորների թեկնածուների ցուցակի համալրումն 
իրականացվում է առանց համալրման ենթակա տեղերի քանակի սահմանափակման, ապա 
յուրաքանչյուր մասնագիտացման բաժնի կամ ենթաբաժնի համար քվեարկելիս Բարձրագույն 
դատական խորհրդի անդամի ունեցած ձայների թիվը հավասար է թեկնածուների թվին: Եթե 
առաջխաղացման ենթակա դատավորների թեկնածուների ցուցակի համալրումն իրականացվում է 
համալրման ենթակա տեղերի քանակով, ապա յուրաքանչյուր մասնագիտացման բաժնի կամ 
ենթաբաժնի համար քվեարկելիս թեկնածուների թիվն անհրաժեշտ քանակին հավասար կամ շատ 
լինելու դեպքում Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամի ունեցած ձայների թիվը հավասար է 
համալրման համար անհրաժեշտ քանակին, իսկ քիչ լինելու դեպքում՝ թեկնածուների թվին: 

6. Յուրաքանչյուր մասնագիտացման բաժնի կամ ենթաբաժնի համար քվեարկության 
արդյունքներով Բարձրագույն դատական խորհուրդը կազմում է առաջխաղացման ենթակա 
դատավորների թեկնածուների ցուցակ, որում ընդգրկվում են՝ 



1) անհրաժեշտ քանակին հավասար քանակի առավելագույն, սակայն ոչ պակաս, քան 
Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի ձայների առնվազն կեսից ավելի 
«կողմ» ձայներ ստացած թեկնածուները, եթե առաջխաղացման ենթակա դատավորների 
թեկնածուների ցուցակի համալրումն իրականացվում է համալրման ենթակա տեղերի քանակով. 

2) Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի ձայների առնվազն կեսից 
ավելի «կողմ» ձայներ ստացած թեկնածուները, եթե առաջխաղացման ենթակա դատավորների 
թեկնածուների ցուցակի համալրումն իրականացվում է առանց համալրման ենթակա տեղերի 
քանակի սահմանափակման: 

7. Եթե ձայների հավասարության պատճառով հնարավոր չէ որոշել ընտրված թեկնածուներին, 
ապա անցկացվում է լրացուցիչ քվեարկություն, որին մասնակցում են նվազագույն, սակայն ոչ 
պակաս, քան Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի ձայների առնվազն 
կեսից ավելի «կողմ» ձայներ ստացած թեկնածուները: 

8. Լրացուցիչ քվեարկության ժամանակ Բարձրագույն դատական խորհրդի յուրաքանչյուր 
անդամ ունի մեկ ձայն: 

9. Լրացուցիչ քվեարկության արդյունքներով ընտրված են համարվում առավել ձայներ 
ստացած թեկնածուները: Ձայների հավասարության դեպքում նախապատվությունը տրվում է 
մասնագիտական աշխատանքի առավել երկար փորձառություն ունեցող թեկնածուին, իսկ 
փորձառության հավասարության դեպքում՝ տարիքով ավագին: 

10. Բարձրագույն դատական խորհուրդը վերաքննիչ դատարաններում դատավոր 
նշանակվելու համար դատավորների առաջխաղացման ցուցակի համապատասխան 
մասնագիտացման բաժինը կամ ենթաբաժինը համալրելու անհրաժեշտության մասին 
հայտարարությունն հրապարակելուց հետո՝ երկամսյա ժամկետում, հաստատում է քվեարկության 
արդյունքով կազմված առաջխաղացման ենթակա դատավորների թեկնածուների ցուցակը: 

11. Վերաքննիչ դատարաններում դատավոր նշանակվելու համար դատավորների 
առաջխաղացման ցուցակում ընդգրկված՝ սույն օրենսգրքի 123-րդ հոդվածի 6-րդ մասի 3-րդ 
կետով նախատեսված անձանց ցուցակը Բարձրագույն դատական խորհուրդը ներկայացնում է 
Արդարադատության ակադեմիա՝ նրանց ուսուցումը կազմակերպելու նպատակով: 

12. Սույն օրենսգրքի 123-րդ հոդվածի 6-րդ մասի 3-րդ կետով նախատեսված անձի նկատմամբ 
քրեական հետապնդման հարուցումը կամ սնանկ ճանաչվելը կասեցնում է նրա ուսուցումն 
Արդարադատության ակադեմիայում՝ համապատասխանաբար մինչև արդարացնող հիմքով 
քրեական հետապնդման դադարեցումը կամ սնանկության վարույթի ավարտը: 

13. Վերաքննիչ դատարաններում դատավոր նշանակվելու համար դատավորների 
առաջխաղացման ցուցակում ընդգրկված՝ սույն օրենսգրքի 123-րդ հոդվածի 6-րդ մասի 3-րդ 
կետով նախատեսված անձանց համար Արդարադատության ակադեմիայում գործնական 
հմտությունների զարգացման մասով օրենքով սահմանված կարգով կազմակերպվում է ուսուցում: 

(124-րդ հոդվածը փոփ. 25.03.20 ՀՕ-197-Ն, խմբ., փոփ. 09.02.22 ՀՕ-24-Ն, խմբ., լրաց. 
23.12.22 ՀՕ-575-Ն) 



(25.03.20 ՀՕ-197-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 

(09.02.22 ՀՕ-24-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 

(23.12.22 ՀՕ-575-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 

  

 

  

 

Հոդված 132. Վճռաբեկ դատարանում դատավոր նշանակվելու համար 
առաջխաղացման ենթակա դատավորների թեկնածուների ցուցակի կազմման 
նախապատրաստումը 

  

1. Վճռաբեկ դատարանի դատավորի պաշտոնավարման ժամկետը լրանալուց ոչ շուտ, քան 
երկու ամիս և ոչ ուշ, քան մեկ ամիս առաջ, իսկ այլ հիմքով Վճռաբեկ դատարանում դատավորի 
թափուր տեղ առաջանալու օրվանից մեկշաբաթյա ժամկետում Բարձրագույն դատական 
խորհուրդը հրապարակային ծանուցումների պաշտոնական ինտերնետային կայքում և դատական 
իշխանության պաշտոնական կայքում հրապարակվում է հայտարարություն, որն առնվազն պետք 
է պարունակի դիմումներն ընդունելու ժամկետը, վայրը, համալրման ենթակա տեղերի քանակը: 

2. Վճռաբեկ դատարանում դատավոր նշանակվելու համար առաջխաղացման ենթակա 
դատավորների թեկնածուների ցուցակում կարող են ընդգրկվել քառասուն տարին լրացած, միայն 
Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացի հանդիսացող, ընտրական իրավունք ունեցող, բարձր 
մասնագիտական որակներով՝ 

1) համապատասխան մասնագիտացման դատավորը, որն ունի առնվազն 10 տարվա 
մասնագիտական աշխատանքի փորձառություն, որից առնվազն հինգը՝ դատավորի 
փորձառություն. 

2) վերջին 10 տարվա ընթացքում պաշտոնավարած նախկին դատավորը, որն ունի առնվազն 
10 տարվա մասնագիտական աշխատանքի փորձառություն, որից առնվազն հինգը՝ դատավորի 
փորձառություն. 

3) այն անձը, որը՝ 

ա) ունի իրավագիտության բնագավառում գիտական աստիճան և վերջին 10 տարիների 
ընթացքում առնվազն 8 տարի բարձրագույն ուսումնական հաստատությունում դասավանդել է 
իրավունք կամ գիտական աշխատանք է կատարել գիտական հաստատությունում, կամ 

բ) ունի վերջին 12 տարվա ընթացքում մասնագիտական աշխատանքի առնվազն 10 տարվա 
փորձառություն: 



3. Սույն հոդվածի 2-րդ մասի 2-3-րդ կետերում նշված անձն իրավունք ունի ընդգրկվելու 
դատավորների թեկնածուների ցուցակում, եթե բավարարում է սույն օրենսգրքի 97-րդ հոդվածի 1-
ին մասով սահմանված պահանջները, ինչպես նաև սույն հոդվածի 2-րդ մասի 2-րդ կետում նշված 
անձի դեպքում նրա լիազորությունները չեն դադարել նրա նկատմամբ կայացված մեղադրական 
դատավճիռն օրինական ուժի մեջ մտնելու կամ քրեական հետապնդումը ոչ արդարացնող հիմքով 
դադարեցվելու հիմքով: Վճռաբեկ դատարանում հակակոռուպցիոն պալատի կոռուպցիոն 
հանցագործությունների քննության դատական կազմի դատավոր նշանակվելու համար սույն 
հոդվածի 2-րդ մասի 1-ին կետում նշված անձն իրավունք ունի ընդգրկվելու առաջխաղացման 
ենթակա դատավորների թեկնածուների ցուցակում, եթե քրեական մասնագիտացման կամ 
հակակոռուպցիոն դատարանի կոռուպցիոն հանցագործությունների քննության գործերով 
մասնագիտացման կամ վերաքննիչ հակակոռուպցիոն դատարանի կոռուպցիոն 
հանցագործությունների քննության գործերով մասնագիտացման դատավոր է: Վճռաբեկ 
դատարանում հակակոռուպցիոն պալատի հակակոռուպցիոն քաղաքացիական գործերի 
քննության դատական կազմի դատավոր նշանակվելու համար սույն հոդվածի 2-րդ մասի 1-ին 
կետում նշված անձն իրավունք ունի ընդգրկվելու առաջխաղացման ենթակա դատավորների 
թեկնածուների ցուցակում, եթե քաղաքացիական մասնագիտացման դատավոր կամ 
հակակոռուպցիոն դատարանի հակակոռուպցիոն քաղաքացիական գործերով մասնագիտացման 
կամ վերաքննիչ հակակոռուպցիոն դատարանի հակակոռուպցիոն քաղաքացիական գործերով 
մասնագիտացման դատավոր է: 

4. Հայտարարության հրապարակումից հետո` երկշաբաթյա ժամկետում, սույն հոդվածի 2-րդ 
մասում նշված անձինք առաջխաղացման ենթակա դատավորների թեկնածուների ցուցակում 
ընդգրկվելու մասին կարող են դիմում ներկայացնել Բարձրագույն դատական խորհուրդ: 

4.1.  Սույն հոդվածի 2-րդ մասի 1-ին կետում նշված անձը մինչև դիմումներ ընդունելու 
ժամկետի ավարտը էլեկտրոնային համակարգում թարմացնում է բարեվարքության վերաբերյալ 
ընթացիկ ուսումնասիրության հարցաթերթիկում ներկայացված տեղեկատվությունը և դիմումին 
կից ներկայացնում է էլեկտրոնային համակարգում տեղեկատվության թարմացված լինելու մասին 
հայտարարություն։ 

4.2. Սույն հոդվածի 2-րդ մասի 2-րդ կամ 3-րդ կետերում նշված անձը, ով ունի էլեկտրոնային 
համակարգում լրացված բարեվարքության ընթացիկ ուսումնասիրության հարցաթերթիկ, մինչև 
դիմումներ ընդունելու ժամկետի ավարտը էլեկտրոնային համակարգում թարմացնում է 
բարեվարքության ընթացիկ ուսումնասիրության հարցաթերթիկում ներկայացված 
տեղեկատվությունը և սույն հոդվածով նախատեսված փաստաթղթերին կից ներկայացնում է 
էլեկտրոնային համակարգում տեղեկատվության թարմացված լինելու մասին հայտարարություն: 

5. Սույն հոդվածի 2-րդ մասի 2-րդ կետում նշված անձը դիմումին կցում է սույն օրենսգրքի 98-
րդ հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված փաստաթղթերը, իսկ Սահմանադրական դատարանի և 
Հայաստանի Հանրապետության մասնակցությամբ գործող միջազգային դատարանի դատավորի 
պաշտոնում պաշտոնավարած անձը՝ նաև նշված պաշտոնում նախկինում աշխատած լինելու 
վերաբերյալ փաստաթղթերը: 



6. Սույն հոդվածի 2-րդ մասի 3-րդ կետում նշված անձինք դիմումին կցում են սույն օրենսգրքի 
98-րդ հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված փաստաթղթերը, իսկ 3-րդ կետի «ա» ենթակետում 
նշված անձը նաև՝ իրավագիտության բնագավառում գիտական աստիճանի առկայությունը 
հավաստող փաստաթուղթը, ինչպես նաև գիտական աշխատությունների և հրապարակումների 
ցանկը: 

7. Սույն հոդվածի 2-րդ մասի 2-3-րդ կետերում նշված անձի դիմումն ստուգվում է սույն 
օրենսգրքի 99-րդ հոդվածով սահմանված կարգով: 

8. Յուրաքանչյուր թափուր տեղի համար սույն օրենսգրքով սահմանված կարգով առնվազն 
երեք թեկնածու չդիմելու դեպքում դիմում ներկայացնելու ժամկետի ավարտից հետո՝ մեկշաբաթյա 
ժամկետում, կրկին հայտարարություն է տրվում: 

9. Անձն ունի Վճռաբեկ դատարանում դատավոր նշանակվելու համար առաջխաղացման 
ենթակա դատավորների թեկնածուների ցուցակում ընդգրկվելու իրավունք՝ անկախ 
դատավորների թեկնածուների՝ այլ ցուցակում ընդգրկված լինելու հանգամանքից: 

(132-րդ հոդվածը խմբ. 25.03.20 ՀՕ-197-Ն, փոփ. 19.01.21 ՀՕ-22-Ն, լրաց. 14.04.21 ՀՕ-331-
Ն, խմբ., լրաց., փոփ. 09.02.22 ՀՕ-24-Ն, լրաց. 23.12.22 ՀՕ-575-Ն) 

(25.03.20 ՀՕ-197-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 

(14.04.21 ՀՕ-331-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 

(09.02.22 ՀՕ-24-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 

(23.12.22 ՀՕ-575-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 

  

Հոդված 133. Վճռաբեկ դատարանում դատավոր նշանակվելու համար 
առաջխաղացման ենթակա դատավորների թեկնածուների ցուցակի 
կազմումը, հաստատումը և առաջարկության ներկայացումը 

  

1. Դիմումներ ընդունելու ժամկետի ավարտից հետո` մեկ աշխատանքային օրվա ընթացքում, 
Դատական դեպարտամենտը բարեվարքության վերաբերյալ լրացված հարցաթերթիկը 
ներկայացնում է Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով՝ քսանօրյա ժամկետում 
խորհրդատվական եզրակացություն ստանալու նպատակով: Իսկ սույն օրենսգրքի 132-րդ 
հոդվածի 4․1-րդ և 4․2-րդ մասերով նախատեսված անձանց պարագայում Դատական 
դեպարտամենտը դիմումներ ընդունելու ժամկետի ավարտից հետո` մեկ աշխատանքային օրվա 
ընթացքում դիմում է Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով մեկամսյա ժամկետում 
խորհրդատվական եզրակացություն ստանալու նպատակով՝ տեղեկացնելով էլեկտրոնային 
համակարգում բարեվարքության ուսումնասիրության հարցաթերթիկի լրացված լինելու 
վերաբերյալ: Բարեվարքության վերաբերյալ խորհրդատվական եզրակացությունն ստանալուց 
հետո՝ հնգօրյա ժամկետում, Բարձրագույն դատական խորհուրդն իր նիստում ուսումնասիրում է 



թեկնածուի անձնական գործը, իսկ դատավոր չհանդիսացող թեկնածուի դեպքում՝ նրա 
ներկայացրած և դրանց ստուգման արդյունքով ձեռք բերված փաստաթղթերը, այդ թվում՝ 
բարեվարքության վերաբերյալ խորհրդատվական եզրակացությունը, ինչպես նաև 
անհրաժեշտության դեպքում հրավիրում նրանց զրույցի: 

2. Բարձրագույն դատական խորհուրդն առաջխաղացման ենթակա դատավորների 
թեկնածուների ցուցակը կազմելիս հաշվի է առնում Վճռաբեկ դատարանի դատավորի պաշտոնում 
արդյունավետ գործելու համար անհրաժեշտ հմտություններն ու որակները, թեկնածուի 
վերաբերյալ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի տրամադրած՝ բարեվարքության 
վերաբերյալ խորհրդատվական եզրակացությունը, թեկնածուի վերաբերյալ Կոռուպցիայի 
կանխարգելման հանձնաժողովի տրամադրած՝ բարեվարքության վերաբերյալ խորհրդատվական 
եզրակացությունը, իսկ դատավորի համար՝ նաև գործունեության գնահատման արդյունքները: 

3. Բարձրագույն դատական խորհուրդն անցկացնում է բաց քվեարկություն, որի ընթացքում 
Բարձրագույն դատական խորհրդի յուրաքանչյուր անդամ իր ներքին համոզմամբ քվեարկում է 
«կողմ» կամ «դեմ»: 

4. (մասն ուժը կորցրել է 25.03.20 ՀՕ-197-Ն) 

5. Քվեարկելիս Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամն ունի երեք ձայն: 

6. Քվեարկության արդյունքներով առաջխաղացման ցուցակում ընդգրկվում են Բարձրագույն 
դատական խորհրդի անդամների ձայների առավելագույն, սակայն ոչ պակաս, քան Բարձրագույն 
դատական խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի ձայների առնվազն կեսից ավելի «կողմ» ձայներ 
ստացած երեք թեկնածուները: 

7. Եթե ձայների հավասարության պատճառով հնարավոր չէ որոշել ընտրված թեկնածուներին, 
ապա անցկացվում է լրացուցիչ քվեարկություն, որին մասնակցում են նվազագույն, սակայն ոչ 
պակաս, քան Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի ձայների առնվազն 
կեսից ավելի «կողմ» ձայներ ստացած թեկնածուները: 

8. Լրացուցիչ քվեարկության ժամանակ Բարձրագույն դատական խորհրդի յուրաքանչյուր 
անդամ ունի մեկ ձայն: 

9. Լրացուցիչ քվեարկության արդյունքներով ընտրված են համարվում առավել ձայներ 
ստացած թեկնածուները: Ձայների հավասարության դեպքում նախապատվությունը տրվում է 
մասնագիտական աշխատանքի առավել երկար փորձառություն ունեցող թեկնածուին, իսկ 
փորձառության հավասարության դեպքում՝ տարիքով ավագին: 

10. Քվեարկության արդյունքում Բարձրագույն դատական խորհուրդը կազմում և հաստատում 
է Վճռաբեկ դատարանում դատավոր նշանակվելու համար առաջխաղացման ենթակա երեք 
դատավորների թեկնածուների ցուցակը և նրանց թեկնածությունները նրանց անձնական գործերի, 
իսկ թեկնածուների՝ դատավոր չլինելու դեպքում նրանց կողմից ներկայացված և դրանց ստուգման 
արդյունքում ձեռք բերված փաստաթղթերի հետ ներկայացնում է Ազգային ժողով Վճռաբեկ 
դատարանի դատավորի լիազորությունների ժամկետը լրանալու օրվանից տասնօրյա, իսկ այլ 
հիմքով պաշտոնը թափուր մնալու դեպքում՝ մեկամսյա ժամկետում: 



11. Ազգային ժողովն առաջարկվող թեկնածուին ընտրում և Հանրապետության նախագահին 
առաջարկում է «Ազգային ժողովի կանոնակարգ» սահմանադրական օրենքով սահմանված 
կարգով: 

12. Վճռաբեկ դատարանում դատավոր նշանակվելու համար առաջխաղացման ենթակա 
դատավորների թեկնածուների ցուցակն ուժը կորցնում է Վճռաբեկ դատարանի դատավորի 
նշանակման կամ Սահմանադրական դատարանի կողմից նրա նշանակման առաջարկությունը 
Սահմանադրությանը հակասող ճանաչելու պահից: 

13. Վճռաբեկ դատարանում դատավոր նշանակվելու համար առաջխաղացման ենթակա 
դատավորների թեկնածուների ցուցակի ուժը կորցնելը արգելք չէ ցուցակում ընդգրկվելու 
նպատակով սահմանված կարգով կրկին դիմելու համար: 

(133-րդ հոդվածը փոփ. 25.03.20 ՀՕ-197-Ն, խմբ., լրաց. 14.04.21 ՀՕ-331-Ն, փոփ. 23.12.22 
ՀՕ-575-Ն) 

(25.03.20 ՀՕ-197-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ)) 

(14.04.21 ՀՕ-331-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 

(23.12.22 ՀՕ-575-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 

 

 

Հոդված 142. Դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու 
հիմքերը 

 1. Դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հիմքերն են՝ 

1) արդարադատություն կամ որպես դատարան՝ օրենքով նախատեսված այլ լիազորություններ 
իրականացնելիս նյութական կամ դատավարական իրավունքի նորմի խախտումը, որը կատարվել 
է դիտավորությամբ կամ կոպիտ անփութությամբ. 

2) դատավորի կողմից սույն օրենսգրքով սահմանված՝ դատավորի վարքագծի կանոնները 
խախտելը, բացառությամբ սույն օրենքի 69-րդ հոդվածի 1-ին մասի 11-րդ կետով սահմանված 
կանոնի, որը կատարվել է դիտավորությամբ կամ կոպիտ անփութությամբ. 

2․1) դատավորի գույքային դրության հետ կապված այնպիսի խնդիրը, որը հանգեցրել է 
Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կողմից սույն օրենսգրքի 73․1 հոդվածով 
նախատեսված ուսումնասիրության արդյունքում բացասական եզրակացություն տալուն։ 

3) (կետն ուժը կորցրել է 25.03.20 ՀՕ-197-Ն) 

4) (կետն ուժը կորցրել է 25.03.20 ՀՕ-197-Ն)  

2. Արարքը չի համարվում կարգապահական խախտում, եթե այն, թեև ձևականորեն 
պարունակում է սույն օրենսգրքով սահմանված՝ դատավորին կարգապահական 



պատասխանատվության ենթարկելու հիմքերի հատկանիշներ, սակայն իր նվազ կարևորության 
պատճառով կասկածի տակ չի դնում տվյալ դատավորի համապատասխանությունը դատավորի 
կարգավիճակին և իր էությամբ չի կարող հեղինակազրկել դատական իշխանությունը: 

3. (մասն ուժը կորցրել է 25.03.20 ՀՕ-197-Ն)  

4. Սույն գլխի իմաստով՝ արարքը համարվում է դիտավորությամբ կատարված, եթե 
դատավորը գիտակցել է իր վարքագծի ոչ իրավաչափ բնույթը: 

5. Սույն գլխի իմաստով՝ արարքը համարվում է կոպիտ անփութությամբ կատարված, եթե 
դատավորը չի գիտակցել իր վարքագծի ոչ իրավաչափ բնույթը, թեև տվյալ իրադրությունում 
ակնհայտորեն կարող էր և պարտավոր էր դա անել: 

6. Էական կարգապահական խախտում է՝ 

1) սույն հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով նախատեսված խախտումը, որը հանգեցրել է 
Սահմանադրությամբ կամ Հայաստանի Հանրապետության վավերացրած միջազգային 
պայմանագրերով ամրագրված՝ մարդու իրավունքների և (կամ) ազատությունների հիմնարար 
խախտման կամ դատական իշխանության հեղինակազրկման. 

2) սույն հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետով նախատեսված խախտումը, որը դրսևորվել է 69-րդ 
հոդվածի 1-ին մասի 1-4-րդ, 8-րդ և 9-րդ, 12-րդ, 15-րդ և 16-րդ կետերով և 70-րդ հոդվածի 2-րդ 
մասի 1-3-րդ, 7-րդ և 8-րդ, 13-րդ և 14-րդ կետերով նախատեսված դատավորի 
պարտականությունների խախտմամբ և պայմանավորված կատարման հանգամանքներով և (կամ) 
առաջացրած հետևանքներով՝ համատեղելի չէ դատավորի կարգավիճակի հետ. 

3) երկու նկատողություն կամ մեկ խիստ նկատողություն ունեցող դատավորի կողմից 
կարգապահական խախտում կատարելը: 

7. Դատական ակտի բեկանումը կամ փոփոխումը ինքնին հիմք չէ այդ ակտը կայացրած 
դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու համար: 

8. Դատավորին վարչական, քաղաքացիաիրավական կամ օրենքով նախատեսված այլ 
պատասխանատվության ենթարկելը չի բացառում նրան կարգապահական 
պատասխանատվության ենթարկելու և նրա լիազորությունները դադարեցնելու հնարավորությունը 
և հակառակը: 

9. Արդարադատություն կամ որպես դատարան՝ օրենքով նախատեսված այլ լիազորություններ 
իրականացնելիս օրենքի մեկնաբանությունը, փաստերի և ապացույցների գնահատումն ինքնին 
չեն կարող հանգեցնել կարգապահական պատասխանատվության: 

10. Դատավորը ենթակա չէ կարգապահական պատասխանատվության մեղքի 
բացակայության դեպքում: 

(142-րդ հոդվածը փոփ., լրաց., խմբ. 25.03.20 ՀՕ-197-Ն, խմբ., փոփ. 07.12.22 ՀՕ-556-Ն) 

(25.03.20 ՀՕ-197-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 



 

 

Հոդված 144. Կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու նպատակով 
վարույթ հարուցելու ժամկետները 

  

1. Դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու նպատակով 
վարույթը կարող է հարուցվել` 

1) արդարադատություն կամ որպես դատարան՝ օրենքով նախատեսված այլ լիազորություններ 
իրականացնելիս նյութական կամ դատավարական իրավունքի նորմի դիտավորությամբ կամ 
կոպիտ անփութությամբ խախտման հիմքով՝ խախտումը վարույթ հարուցող մարմնի կողմից 
հայտնաբերվելուց հետո՝ մեկ տարվա ժամկետում: Սույն կետով նախատեսված հիմքով 
կարգապահական վարույթ չի կարող հարուցվել, եթե եզրափակիչ դատական ակտն օրինական 
ուժի մեջ մտնելուց հետո անցել է ութ տարի. 

2) դատավորի կողմից սույն օրենսգրքով սահմանված՝ դատավորի վարքագծի կանոնները 
դիտավորությամբ կամ կոպիտ անփութությամբ խախտելու հիմքով՝ խախտումը վարույթ հարուցող 
մարմնի կողմից հայտնաբերվելուց հետո` եռամսյա ժամկետում, բայց ոչ ուշ, քան խախտումը 
կատարելուց մեկ տարի հետո, բացառությամբ սույն օրենսգրքի 69-րդ հոդվածի 1-ին մասի 15-րդ և 
16-րդ կետերով նախատեսված վարքագծի կանոնների խախտումների. 

3) դատավորի կողմից սույն օրենսգրքի 69-րդ հոդվածի 1-ին մասի 15-րդ և 16-րդ կետերով 
նախատեսված վարքագծի կանոնները դիտավորությամբ կամ կոպիտ անփութությամբ խախտելու 
հիմքով՝ խախտումը վարույթ հարուցող մարմնի կողմից հայտնաբերվելուց հետո` մեկ տարվա 
ժամկետում, բայց ոչ ուշ, քան խախտումը կատարելուց երեք տարի հետո: 

1.1. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով նախատեսված ժամկետները չեն տարածվում սույն 
օրենսգրքի 146-րդ հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետով նախատեսված առիթով հարուցվող 
կարգապահական վարույթների վրա: Եթե արդարադատություն կամ որպես դատարան՝ օրենքով 
նախատեսված այլ լիազորություններ իրականացնելիս նյութական կամ դատավարական 
իրավունքի նորմի դիտավորությամբ կամ կոպիտ անփութությամբ խախտումը հայտնաբերվել է 
մարդու իրավունքների պաշտպանության ոլորտում Հայաստանի Հանրապետության ստանձնած 
միջազգային պարտավորությունների խախտում արձանագրող` Մարդու իրավունքների 
եվրոպական դատարանի ակտի ուսումնասիրության արդյունքով, ապա այդ խախտման հիմքով 
կարգապահական վարույթ չի կարող հարուցվել, եթե Մարդու իրավունքների եվրոպական 
դատարանի ակտն ուժի մեջ մտնելուց հետո անցել է 15 տարի: 

1․2. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետով նախատեսված ժամկետները չեն տարածվում սույն 
օրենսգրքի 146-րդ հոդվածի 1-ին մասի 5-րդ կետով նախատեսված առիթով հարուցվող 
կարգապահական վարույթների վրա: Կարգապահական վարույթը հարուցվում է Կոռուպցիայի 
կանխարգելման հանձնաժողովի կողմից բարեվարքության վերաբերյալ ընթացիկ 
ուսումնասիրության արդյունքում բացասական բնույթի եզրակացությունը տրամադրելու պահից 



հետո՝ մեկ տարվա ժամկետում, բայց ոչ ուշ, քան խախտումը կատարելուց չորս տարի հետո 
(բացառությամբ բարեվարքության գույքային դրության առնչությամբ հարուցվող 
կարգապահական վարույթների)։ Սույն օրենսգրքի 142-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2.1-ին կետով 
նախատեսված խախտման առնչությամբ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կողմից 
բարեվարքության ընթացիկ ուսումնասիրության արդյունքում խորհրդատվական բնույթի 
բացասական եզրակացություն ներկայացնելու դեպքում կարգապահական վարույթը հարուցվում է 
Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կողմից եզրակացությունը տրամադրելու պահից 
հետո՝ մեկ տարվա ժամկետում։ Բարեվարքության ուսումնասիրության արդյունքում գույքային 
դրության առնչությամբ խախտում հայտնաբերելու դեպքում կարգապահական վարույթ կարող է 
հարուցվել բարեվարքության ուսումնասիրության շրջանակներում այն հայտնաբերվելուց հետո՝ 
մեկ տարվա ժամկետում: 

2. Եթե սույն հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով նախատեսված խախտումը հայտնաբերվել է 
մինչև տվյալ գործով եզրափակիչ դատական ակտի օրինական ուժի մեջ մտնելը, ապա նույն 
կետով նախատեսված մեկ տարվա ժամկետը հաշվարկվում է տվյալ ակտի օրինական ուժի մեջ 
մտնելու պահից, իսկ եթե դատավորի կողմից թույլ են տրվել դատավարական նորմերի այնպիսի 
խախտումներ, որոնք հանգեցնում են դատական պաշտպանության իրավունքի խախտման և 
արդարադատության խաթարման, ապա վարույթ կարող է հարուցվել նաև մինչև տվյալ 
եզրափակիչ դատական ակտի օրինական ուժի մեջ մտնելը: 

(144-րդ հոդվածը խմբ. 25.03.20 ՀՕ-197-Ն, փոփ., լրաց. 06.07.22 ՀՕ-333-Ն) 

(25.03.20 ՀՕ-197-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 

(06.07.22 ՀՕ-333-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթ) 

  

Հոդված 145. Դատավորի նկատմամբ կարգապահական վարույթ հարուցելու 
իրավասություն ունեցող մարմինները 

  

1. Դատավորի նկատմամբ կարգապահական վարույթ հարուցելու իրավասություն ունեն` 

1) Էթիկայի և կարգապահական հարցերի հանձնաժողովը. 

2) Լիազոր մարմինը. 

3) Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովը՝ սույն հոդվածի 1.1-ին և 1.3-րդ մասերով 
նախատեսված դեպքերում։ 

1.1. Սույն օրենսգրքի 69-րդ հոդվածի 1-ին մասի 15-16-րդ կետերով նախատեսված վարքագծի 
կանոնների խախտման առնչությամբ կարգապահական վարույթ կարող է հարուցել միայն 
Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովը՝ սույն օրենսգրքով նախատեսված դեպքերում և 
կարգով` «Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի» մասին օրենքով սահմանված 
պահանջների պահպանմամբ: 



1.2.  Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կողմից բարեվարքության ընթացիկ 
ուսումնասիրության արդյունքում խորհրդատվական բնույթի բացասական եզրակացություն 
ներկայացնելու դեպքում սույն օրենսգրքի 69-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով նախատեսված 
դեպքում (այդ թվում՝ գույքային դրության հիմքով խախտումների հետ համակցությամբ) 
կարգապահական վարույթ հարուցում է միայն էթիկայի և կարգապահական հարցերի 
հանձնաժողովը սույն օրենսգրքով սահմանված կարգով։ 

1.3. Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կողմից բարեվարքության ընթացիկ 
ուսումնասիրության արդյունքում խորհրդատվական բնույթի բացասական եզրակացություն 
ներկայացնելու դեպքում սույն օրենսգրքի 142-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2.1-ին կետով նախատեսված 
խնդրի առնչությամբ կարգապահական վարույթ հարուցում է միայն Կոռուպցիայի կանխարգելման 
հանձնաժողովը սույն օրենսգրքով սահմանված կարգով։   

2. Կարգապահական վարույթ հարուցող մարմինը (այսուհետ՝ վարույթ հարուցող մարմին) 
վարույթ հարուցելու, այն կասեցնելու, վերսկսելու և կարճելու որոշումները կայացնելու պահից 
եռօրյա ժամկետում սույն օրենսգրքի 147-րդ հոդվածի 9-րդ մասով սահմանված կարգով ուղարկում 
է վարույթ հարուցող մյուս մարմնին, ինչպես նաև հաղորդում ներկայացրած անձին և 
համապատասխան դատավորին: 

(145-րդ հոդվածը փոփ., լրաց. 25.03.20 ՀՕ-197-Ն) 

(25.03.20 ՀՕ-197-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 

  

Հոդված 146. Դատավորի նկատմամբ կարգապահական վարույթ հարուցելու 
առիթները 

  

1. Կարգապահական վարույթ հարուցելու առիթներն են՝ 

1) անձի, պետական և տեղական ինքնակառավարման մարմնի կամ պաշտոնատար անձի 
հաղորդումը. 

2) կարգապահական խախտման մասին զանգվածային լրատվության միջոցների 
հրապարակումները. 

3) վարույթ հարուցող մարմնի կողմից իր լիազորություններն իրականացնելիս առերևույթ 
կարգապահական խախտման հատկանիշներ պարունակող արարքի ինքնուրույն հայտնաբերումը. 

4) վարույթ հարուցող մարմնի կողմից մարդու իրավունքների պաշտպանության ոլորտում 
Հայաստանի Հանրապետության ստանձնած միջազգային պարտավորությունների խախտում 
արձանագրող՝ Մարդու իրավունքների եվրոպական դատարանի կայացրած ակտի 
ուսումնասիրության արդյունքում առերևույթ կարգապահական խախտման հատկանիշներ 
պարունակող արարքի հայտնաբերումը․ 



5) Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կողմից սույն օրենսգրքի 73․1 հոդվածով 
սահմանված բարեվարքության ընթացիկ ուսումնասիրության արդյունքում բացասական 
եզրակացության տրամադրումը․  

2. Անանուն հաղորդումները քննարկման ենթակա չեն: 

3. Վարույթ հարուցող մարմինը մինչև դրա հարուցման հարցի լուծումն իրավունք ունի 
հաղորդում ներկայացրած անձին առաջարկելու ներկայացնել կարգապահական վարույթ 
հարուցելու համար նշանակություն ունեցող տեղեկությունների վերաբերյալ նյութեր: 

4. Վարույթ հարուցող մարմինը կատարված ուսումնասիրությունների արդյունքում կայացնում 
է կարգապահական վարույթ հարուցելու մասին որոշում կամ չի հարուցում կարգապահական 
վարույթ: 

5. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով նախատեսված անձի հաղորդման հիման վրա 
կարգապահական վարույթ չհարուցելու դեպքում վարույթ հարուցող մարմինն իր պատասխանում 
նշում է չհարուցելու հիմքերը: 

6. Կարգապահական վարույթ չի հարուցվում, եթե՝ 

1) նույն դատավորի նկատմամբ նույն արարքի համար առկա է վարույթ հարուցող նույն 
մարմնի կողմից հարուցված կարգապահական վարույթ. 

2) նույն դատավորի նկատմամբ նույն արարքի համար կարգապահական 
պատասխանատվության ենթարկելու հարցի վերաբերյալ առկա է նույն մարմնի կարգապահական 
վարույթ չհարուցելու կամ վարույթը կարճելու վերաբերյալ որոշում. 

3) նույն դատավորի նկատմամբ նույն արարքի համար կարգապահական 
պատասխանատվության ենթարկելու հարցի վերաբերյալ առկա է Բարձրագույն դատական 
խորհրդի որոշում. 

4) դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հիմքերն առերևույթ 
բացակայում են: 

(146-րդ հոդվածը լրաց., խմբ. 25.03.20 ՀՕ-197-Ն, փոփ. 06.07.22 ՀՕ-333-Ն) 

(25.03.20 ՀՕ-197-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 

(06.07.22 ՀՕ-333-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթ) 

 

 

Հոդված 147. Դատավորի նկատմամբ հարուցված կարգապահական վարույթի 
ընթացքը 

  



1. Հարուցված կարգապահական վարույթի տևողությունը մինչև կարգապահական 
պատասխանատվության ենթարկելու մասին միջնորդությամբ Բարձրագույն դատական խորհրդին 
դիմելը չի կարող երկու ամսից ավելի լինել: 

2. Սույն հոդվածի 1-ին մասում նշված ժամկետը կարող է վարույթ հարուցող մարմնի որոշմամբ 
դատավորի բացակայության (արձակուրդ, անաշխատունակություն, գործուղում, բացառությամբ 
այլ դատարան գործուղվելու և այլն) ժամանակահատվածով կարող է երկարաձգվել: Դատավորի 
բացակայության հիմքերի և ժամանակահատվածի վերաբերյալ տեղեկատվությունը վարույթ 
հարուցող մարմնին տրամադրում է համապատասխան դատարանի նախագահը: 

3. Հարուցված կարգապահական վարույթի ընթացքում վարույթ հարուցող մարմինն իրավունք 
ունի՝ 

1) դատարանից պահանջելու և ուսումնասիրելու օրինական ուժի մեջ մտած դատական 
ակտերով քրեական, քաղաքացիական կամ ցանկացած այլ գործի նյութեր. 

2) դատարանում ծանոթանալու քրեական, քաղաքացիական կամ ցանկացած այլ գործի 
նյութերի, որոնց վերաբերյալ դեռևս չկա օրինական ուժի մեջ մտած դատական ակտ՝ չմիջամտելով 
արդարադատության կամ որպես դատարան՝ օրենքով նախատեսված այլ լիազորությունների 
իրականացման գործընթացին. 

3) դատավորին առաջարկելու ներկայացնել գրավոր բացատրություններ. 

4) առաջարկելու հաղորդում ներկայացրած անձին, ֆիզիկական և իրավաբանական անձանց 
ներկայացնել կարգապահական վարույթի համար նշանակություն ունեցող տեղեկություններ և 
նյութեր. 

5) պետական և տեղական ինքնակառավարման մարմիններից և պաշտոնատար անձանցից 
պահանջելու և ստանալու նյութեր: 

4. Դատավորը, որի նկատմամբ կարգապահական վարույթ է հարուցվել, իրավունք ունի՝ 

1) ներկայացնելու գրավոր բացատրություններ, ապացույցներ և անելու միջնորդություններ. 

2) վարույթ հարուցող մարմնից ստանալու կարգապահական վարույթի նյութերի պատճենները. 

3) սույն մասի 1-ին և 2-րդ կետերով նախատեսված իրավունքները իրականացնելու անձամբ 
կամ փաստաբանի միջոցով: 

5. Կատարված ուսումնասիրությունների արդյունքում վարույթ հարուցած մարմինը կայացնում 
է հետևյալ որոշումներից մեկը. 

1) կարգապահական վարույթը կարճելու մասին. 

2) դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու վերաբերյալ 
միջնորդությամբ Բարձրագույն դատական խորհրդին դիմելու մասին: 

6. Վարույթ հարուցած մարմինը կարճում է կարգապահական վարույթը, եթե՝ 



1) առկա չէ կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հիմք. 

2) վարույթ հարուցած նույն մարմինը նախկինում նույն արարքի համար նույն անձի նկատմամբ 
չի հարուցել կարգապահական վարույթ կամ կարճել է հարուցված կարգապահական վարույթը. 

3) նույն արարքի համար նույն անձին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու 
մասին նախկինում միջնորդություն է ներկայացվել Բարձրագույն դատական խորհուրդ. 

4) առկա է նույն կարգապահական խախտման հիմքով դատավորին կարգապահական 
պատասխանատվության ենթարկելու հարցի վերաբերյալ Բարձրագույն դատական խորհրդի 
որոշում. 

5) դադարեցվել կամ դադարել են դատավորի լիազորությունները. 

6) առկա է սույն օրենսգրքի 142-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված հիմք: 

7. Նույն հիմքով նույն դատավորի նկատմամբ կարգապահական վարույթ հարուցված լինելու 
դեպքում ավելի ուշ վարույթ հարուցած մարմինը որոշում է կայացնում կարգապահական վարույթը 
կասեցնելու մասին: Կարգապահական վարույթը կասեցնելու օրվանից մինչև դրա վերսկսումը 
սույն հոդվածով սահմանված կարգապահական վարույթի ժամկետը կասեցվում է: 

8. Վարույթ հարուցող մյուս մարմնի կողմից կարգապահական վարույթը կարճվելու կամ 
Բարձրագույն դատական խորհրդի կարգապահական պատասխանատվության հարցը լուծելու 
մասին որոշումն ստանալու օրը վարույթը կասեցրած մարմինը վերսկսում է կասեցված 
կարգապահական վարույթը: Բարձրագույն դատական խորհրդի կարգապահական 
պատասխանատվության հարցը լուծելու մասին որոշման հիմքով վարույթը վերսկսելու դեպքում 
վարույթ հարուցող մարմինը կարճում է այն: 

9. Վարույթ հարուցող մարմինը պարտավոր է ապահովել կարգապահական վարույթի 
գաղտնիությունը: Կարգապահական վարույթի շրջանակներում առաքվող բոլոր փաստաթղթերը 
պետք է առաքվեն փակ ծրարներով` «ծառայողական» դրոշմագրով կամ դրա անհնարինության 
դեպքում՝ հասցեատիրոջ պաշտոնական էլեկտրոնային փոստի հասցեին ուղարկելով, որի 
դեպքում համարվում են հասցեատիրոջ կողմից ստացված նրա պաշտոնական էլեկտրոնային 
փոստի հասցեին ուղարկվելու պահից: Կարգապահական վարույթի նյութերը սույն օրենսգրքով 
չնախատեսված անձանց տրամադրելն արգելվում է: 

10. Մինչև կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու մասին միջնորդությամբ 
Բարձրագույն դատական խորհրդին դիմելը վարույթ հարուցող մարմնի և համապատասխան 
դատավորի միջև կարգապահական վարույթի վերաբերյալ բանավոր քննարկումներ չեն կարող 
լինել: 

11. 

12. Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կողմից բարեվարքության ընթացիկ 
ուսումնասիրության արդյունքում խորհրդատվական բնույթի բացասական եզրակացություն 
ներկայացնելու դեպքում հարուցված կարգապահական վարույթի վերաբերյալ կայացված սույն 
հոդվածի 5-րդ մասի 1-ին կետով նախատեսված որոշման եզրափակիչ մասը համապատասխան 



որոշումը կայացնելու պահից 10-օրյա ժամկետում ենթակա է պարտադիր հրապարակման 
դատական իշխանության պաշտոնական կայքում՝ բացառությամբ օրենքով պահպանվող 
գաղտնիք պարունակող տվյալների: 

(147-րդ հոդվածը փոփ., լրաց. 25.03.20 ՀՕ-197-Ն) 

(25.03.20 ՀՕ-197-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 

(հոդվածը 25.10.23 ՀՕ-335-Ն օրենքի փոփոխության մասով ուժի մեջ է մտնում նույն 
օրենքի 22-րդ հոդվածի 4-րդ մասի համաձայն) 

(25.10.23 ՀՕ-335-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 

 


