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Հոդված 39. Դատախազների ծառայողական առաջխաղացման ցուցակները

  

1. Դատախազների ծառայողական առաջխաղացման ցուցակներն են` 

1) սույն օրենքի 37-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետով սահմանված պաշտոններում 

նշանակվելու համար առաջխաղացման ցուցակ. 

2) սույն օրենքի 37-րդ հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետով սահմանված պաշտոններում 

նշանակվելու համար առաջխաղացման ցուցակ. 

3) սույն օրենքի 37-րդ հոդվածի 1-ին մասի 5-րդ կետով սահմանված պաշտոններում 

նշանակվելու համար առաջխաղացման ցուցակ. 

4) սույն օրենքի 37-րդ հոդվածի 1-ին մասի 6-րդ կետով սահմանված պաշտոններում 

նշանակվելու համար առաջխաղացման ցուցակ. 

5) սույն օրենքի 37-րդ հոդվածի 1-ին մասի 7-րդ կետով սահմանված պաշտոններում 

նշանակվելու համար առաջխաղացման ցուցակ: 

2. Դատախազների ծառայողական առաջխաղացման ցուցակները ձևավորում է 

որակավորման հանձնաժողովը գլխավոր դատախազի հրամանով` 

1) դատախազների հերթական ատեստավորման ժամանակ. 

2) արտահերթ կարգով, երբ գլխավոր դատախազն առաջարկություն է ներկայացնում 

որակավորման հանձնաժողով դատախազին սույն հոդվածի 1-ին մասի 1-3-րդ կետերով 

նախատեսված դատախազների ծառայողական առաջխաղացման որևէ ցուցակում ընդգրկելու 

վերաբերյալ` ներկայացնելով գլխավոր դատախազի կամ գլխավոր դատախազի՝ ոլորտը 

համակարգող տեղակալի տված համապատասխան գնահատագիր: Որակավորման 

հանձնաժողովը գլխավոր դատախազի կամ գլխավոր դատախազի՝ ոլորտը համակարգող 

տեղակալի տված համապատասխան գնահատագիրն ստանալուց հետո՝ եռօրյա ժամկետում 

համապատասխան դատախազին ծանուցում է էլեկտրոնային համակարգում բարեվարքության 



վերաբերյալ հարցաթերթիկը լրացնելու կամ դրանում առկա տեղեկատվությունը թարմացնելու 

անհրաժեշտության մասին: Համապատասխան դատախազը տասնօրյա ժամկետում լրացնում է 

բարեվարքության վերաբերյալ հարցաթերթիկը կամ թարմացնում է բարեվարքության 

վերաբերյալ հարցաթերթիկում առկա տեղեկությունը: Սույն ժամկետը լրանալուց հետո 

Որակավորման հանձնաժողովի նախագահը մեկօրյա ժամկետում դիմում է Կոռուպցիայի 

կանխարգելման հանձնաժողով՝ մեկամսյա ժամկետում խորհրդատվական եզրակացություն 

ստանալու նպատակով։ Որակավորման հանձնաժողովի նախագահը եզրակացությունն 

ստանալուց հետո՝ որակավորման հանձնաժողովի նիստից առնվազն երեք օր առաջ, այն 

տրամադրում է որակավորման հանձնաժողովի անդամներին: Դատախազն ընդգրկվում է 

դատախազների ծառայողական առաջխաղացման ցուցակում որակավորման հանձնաժողովի 

դրական եզրակացության դեպքում: Սույն հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ և 5-րդ կետերով 

նախատեսված՝ դատախազների առաջխաղացման որևէ ցուցակում դատախազն ընդգրկվում է 

իր անմիջական վերադասի պատճառաբանված զեկուցագրի հիման վրա՝ գլխավոր դատախազի 

հրամանով: Զեկուցագրի ներկայացումից հետո՝ տասնօրյա ժամկետում, սույն հոդվածի 1-ին 

մասի 4-րդ և 5-րդ կետերով նախատեսված՝ դատախազների առաջխաղացման որևէ ցուցակում 

ընդգրկվելուն հավակնող դատախազը լրացնում է բարեվարքության վերաբերյալ 

հարցաթերթիկը կամ թարմացնում է էլեկտրոնային համակարգում բարեվարքության 

վերաբերյալ հարցաթերթիկում առկա տեղեկատվությունը։Որակավորման հանձնաժողովի 

նախագահը դիմում է Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով մեկամսյա ժամկետում 

խորհրդատվական եզրակացություն ստանալու նպատակով․ 2) արտահերթ կարգով, երբ 

գլխավոր դատախազն առաջարկություն է ներկայացնում որակավորման հանձնաժողով` 

դատախազին առաջխաղացման ցուցակում ընդգրկելու վերաբերյալ` ներկայացնելով գլխավոր 

դատախազի կամ գլխավոր դատախազի՝ ոլորտը համակարգող տեղակալի տված 

համապատասխան գնահատագիր: Որակավորման հանձնաժողովը գլխավոր դատախազի կամ 

գլխավոր դատախազի՝ ոլորտը համակարգող տեղակալի տված համապատասխան 

գնահատագիրն ստանալուց հետո՝ մեկշաբաթյա ժամկետում, համապատասխան դատախազից 

պահանջում և ստանում է բարեվարքության վերաբերյալ լրացված հարցաթերթիկը: 

Որակավորման հանձնաժողովի նախագահը բարեվարքության վերաբերյալ հարցաթերթիկն 

ստանալուց հետո՝ մեկօրյա ժամկետում, այն ներկայացնում է Կոռուպցիայի կանխարգելման 



հանձնաժողով՝ մեկամսյա ժամկետում խորհրդատվական եզրակացություն ստանալու 

նպատակով։ Որակավորման հանձնաժողովի նախագահը եզրակացությունն ստանալուց հետո՝ 

որակավորման հանձնաժողովի նիստից առնվազն երեք օր առաջ, այն տրամադրում է 

որակավորման հանձնաժողովի անդամներին: Դատախազն ընդգրկվում է դատախազների 

ծառայողական առաջխաղացման ցուցակում որակավորման հանձնաժողովի դրական 

եզրակացության դեպքում. 

2.1) սույն մասի 2-րդ կետով սահմանված ժամկետում բարեվարքության վերաբերյալ 

լրացված հարցաթերթիկը որակավորման հանձնաժողով չներկայացնելու դեպքում դատախազը 

չի ընդգրկվում դատախազների ծառայողական առաջխաղացման ցուցակում. 

3) սույն օրենքի 38-րդ հոդվածի 11-րդ մասով սահմանված կարգով, երբ որակավորման 

հանձնաժողովը որոշում է կայացնում արդարադատության ակադեմիայում սույն օրենքի 38-րդ 

հոդվածի 9-րդ մասով սահմանված ուսումնառությունից ազատված անձին միաժամանակ 

դատախազների թեկնածությունների և սույն հոդվածով սահմանված ծառայողական 

առաջխաղացման ցուցակներում ընդգրկելու վերաբերյալ: 

3. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով սահմանված` դատախազների ծառայողական 

առաջխաղացման ցուցակում, բացառությամբ սույն հոդվածի 6-րդ մասով սահմանված դեպքի 

կարող է ընդգրկվել սույն օրենքի 38-րդ հոդվածի 9-րդ մասով սահմանված ուսումնառությունից 

ազատված անձը կամ վերջին հինգ տարվա ընթացքում սույն օրենքի 37-րդ հոդվածի 1-ին մասի 

4-րդ կետով սահմանված պաշտոնում առնվազն երեք տարի աշխատած անձը կամ վերջին 10 

տարվա ընթացքում առնվազն չորս տարի դատախազ աշխատած անձը, որը չունի 

կարգապահական տույժ: 

4. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետով սահմանված` դատախազների ծառայողական 

առաջխաղացման ցուցակում, բացառությամբ սույն հոդվածի 7-րդ մասով սահմանված դեպքի, 

կարող է ընդգրկվել սույն օրենքի 38-րդ հոդվածի 9-րդ մասով սահմանված ուսումնառությունից 

ազատված անձը կամ վերջին հինգ տարվա ընթացքում սույն օրենքի 37-րդ հոդվածի 1-ին մասի 

5-րդ կետով սահմանված պաշտոնում առնվազն երկու տարի աշխատած անձը կամ վերջին 10 

տարվա ընթացքում առնվազն երեք տարի դատախազ աշխատած անձը, որը չունի 

կարգապահական տույժ: 



5. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետով սահմանված` դատախազների ծառայողական 

առաջխաղացման ցուցակում կարող է ընդգրկվել սույն օրենքի 38-րդ հոդվածի 9-րդ մասով 

սահմանված ուսումնառությունից ազատված անձը կամ վերջին հինգ տարվա ընթացքում սույն 

օրենքի 37-րդ հոդվածի 1-ին մասի 6-րդ կետով սահմանված պաշտոնում առնվազն մեկ տարի 

աշխատած անձը կամ վերջին 10 տարվա ընթացքում առնվազն երկու տարի դատախազ 

աշխատած անձը, որը չունի կարգապահական տույժ: 

5.1. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետով սահմանված` դատախազների ծառայողական 

առաջխաղացման ցուցակում կարող է ընդգրկվել սույն օրենքի 38-րդ հոդվածի 9-րդ մասով 

սահմանված ուսումնառությունից ազատված անձը կամ վերջին հինգ տարվա ընթացքում սույն 

օրենքի 37-րդ հոդվածի 1-ին մասի 7-րդ կետով սահմանված պաշտոնում առնվազն մեկ տարի 

աշխատած և կարգապահական տույժ չունեցող անձը կամ վերջին 10 տարվա ընթացքում 

առնվազն երկու տարի դատախազ աշխատած անձը: 

5.2. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 5-րդ կետով սահմանված` դատախազների ծառայողական 

առաջխաղացման ցուցակում կարող է ընդգրկվել սույն օրենքի 38-րդ հոդվածի 9-րդ մասով 

սահմանված ուսումնառությունից ազատված անձը կամ վերջին հինգ տարվա ընթացքում սույն 

օրենքի 37-րդ հոդվածի 1-ին մասի 8-րդ կետով սահմանված պաշտոնում առնվազն վեց ամիս 

աշխատած և կարգապահական տույժ չունեցող անձը կամ վերջին 10 տարվա ընթացքում 

առնվազն մեկ տարի դատախազ աշխատած անձը: 

6. Ապօրինի ծագում ունեցող գույքի բռնագանձմանն ուղղված գործառույթներ 

իրականացնող ստորաբաժանման ղեկավարի պաշտոնում նշանակվելու համար կազմվում է 

ծառայողական առաջխաղացման առանձին ցուցակ, որը կազմվում է ապօրինի ծագում ունեցող 

գույքի բռնագանձմանն ուղղված գործառույթներ իրականացնող դատախազների 

թեկնածությունների ցուցակի համալրման նպատակով անցկացվող բաց մրցույթի նպատակով 

կազմված որակավորման հանձնաժողովի կողմից՝ սույն օրենքի 39-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 1-ին 

և 2-րդ կետերով սահմանված կարգով: 

 7. Ապօրինի ծագում ունեցող գույքի բռնագանձմանն ուղղված գործառույթներ 

իրականացնող ստորաբաժանման ղեկավարի տեղակալի պաշտոնում նշանակվելու համար 

կազմվում է ծառայողական առաջխաղացման առանձին ցուցակ, որը կազմվում է ապօրինի 

ծագում ունեցող գույքի բռնագանձմանն ուղղված գործառույթներ իրականացնող 



դատախազների թեկնածությունների ցուցակի համալրման նպատակով անցկացվող բաց 

մրցույթի նպատակով կազմված որակավորման հանձնաժողովի կողմից՝ սույն օրենքի 39-րդ 

հոդվածի 2-րդ մասի 1-ին և 2-րդ կետերով սահմանված կարգով: 

 8. Սույն հոդվածի 6-րդ մասով սահմանված առաջխաղացման ցուցակում կարող է 

ընդգրկվել ապօրինի ծագում ունեցող գույքի բռնագանձմանն ուղղված գործառույթներ 

իրականացնող ստորաբաժանման կազմում առնվազն մեկ տարի որպես ստորաբաժանման 

ղեկավարի տեղակալ կամ առնվազն երկու տարի որպես նույն ստորաբաժանման դատախազ 

աշխատած, կարգապահական տույժ չունեցող անձը։ 

 9. Սույն հոդվածի 7-րդ մասով սահմանված առաջխաղացման ցուցակում կարող է 

ընդգրկվել ապօրինի ծագում ունեցող գույքի բռնագանձմանն ուղղված գործառույթներ 

իրականացնող ստորաբաժանման կազմում առնվազն մեկ տարի որպես դատախազ աշխատած, 

կարգապահական տույժ չունեցող անձը։ 

(39-րդ հոդվածը լրաց. 16.04.20 ՀՕ-245-Ն, 14.04.21 ՀՕ-338-Ն, փոփ., խմբ., լրաց. 

01.03.23 ՀՕ-104-Ն) 

(14.04.21 ՀՕ-338-Ն օրենքն ունի անցումային դրույթ) 

(01.03.23 ՀՕ-104-Ն օրենքն ունի անցումային դրույթ) 

 

 

 

Հոդված 41. Դատախազների ծառայողական առաջխաղացման ցուցակից

դատախազներին հանելու հիմքերը 

  

1. Դատախազների ծառայողական առաջխաղացման ցուցակում ընդգրկված անձը 

գլխավոր դատախազի հրամանով հանվում է ցուցակից, եթե` 

1) նա նշանակվել է դատախազի առաջխաղացման ցուցակում ընդգրկված 

համապատասխան պաշտոնում. 

2) նա դիմում է այդ մասին. 

3) լրացել է նրա 65 տարին. 

4) նա կորցրել է Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիությունը. 



5) սույն օրենքով սահմանված կարգով ազատվել է պաշտոնից. 

6) դատարանի` օրինական ուժի մեջ մտած վճռի հիման վրա նա ճանաչվել է անհայտ 

բացակայող կամ մահացած. 

7) ի հայտ է եկել սույն օրենքի 34-րդ հոդվածի 1-ին մասով սահմանված 

սահմանափակումներից որևէ մեկը. 

8) նա հանվել է դատախազների թեկնածությունների ցուցակից, բացառությամբ սույն 

օրենքի 40-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով սահմանված հիմքի. 

9) առանց հարգելի պատճառի չի անցել պարտադիր վերապատրաստման ծրագիրը. 

9.1) նա սույն օրենքի 50-րդ հոդվածի 15.1-ին մասով սահմանված ժամկետում 

բարեվարքության վերաբերյալ հարցաթերթիկը չի լրացնում կամ դրանում առկա տեղեկությունը 

էլեկտրոնային համակարգում չի թարմացնում. 

10) նա մահացել է: 

2. Անձին ցուցակից հանելն արգելք չէ նրան օրենքով սահմանված կարգով ցուցակում 

կրկին ընդգրկելու համար, բացառությամբ սույն հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ և 7-րդ կետերով 

սահմանված հիմքերով ցուցակից հանելու դեպքերի: 

(41-րդ հոդվածը լրաց. 14.04.21 ՀՕ-338-Ն) 

(14.04.21 ՀՕ-338-Ն օրենքն ունի անցումային դրույթ) 

 

 

Հոդված 

48. 

Դատախազի պարտականությունները

  

1. Դատախազը պարտավոր է՝ 

1) տիրապետել զբաղեցրած պաշտոնում իր իրավունքներն ու պարտականությունները 

սահմանող իրավական ակտերին. 

2) կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները. 

3) ապահովել պահանջվող մասնագիտական որակավորում և գործնական հմտություններ. 

4) իր լիազորություններն իրականացնելիս ապահովել մարդու և քաղաքացու իրավունքների 

ու օրինական շահերի պաշտպանությունը. 



5) պահպանել աշխատանքային կարգապահությունը, ինչպես նաև դատախազի վարքագծի 

կանոնները. 

6) պետական կամ օրենքով պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ 

աշխատելու` Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները 

պահպանել, այդ թվում` պաշտոնավարումը դադարեցնելուց հետո. 

7) սույն օրենքով սահմանված կարգով և ժամկետներում անցնել ատեստավորում և 

վերապատրաստում. 

8) պահպանել սույն օրենքի 49-րդ հոդվածով սահմանված սահմանափակումները և 

անհամատեղելիության պահանջները:․ 

9) «Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքով նախատեսված կարգով 

և սույն օրենքով նախատեսված դեպքերում ու ժամկետներում ներկայացնել բարեվարքության 

ընթացիկ ուսումնասիրության վերաբերյալ հարցաթերթիկ: 

2. Դատախազն ունի նաև օրենքով և այլ իրավական ակտերով սահմանված այլ 

պարտականություններ: 

(48-րդ հոդվածը փոփ. 01.03.23 ՀՕ-58-Ն) 

 

 

 

 

Հոդված 50. Դատախազի ատեստավորումը

  

1. Դատախազների ատեստավորումն անցկացվում է զբաղեցրած պաշտոնին 

դատախազների մասնագիտական գիտելիքների, գործնական հմտությունների և 

աշխատանքային ունակությունների համապատասխանությունը որոշելու, ինչպես նաև 

ծառայողական առաջխաղացման նպատակով: 

2. Դատախազները երեք տարին մեկ անցնում են ատեստավորում: Դատախազի պաշտոն 

առաջին անգամ զբաղեցնող անձը անցնում է ատեստավորումը պաշտոնի նշանակվելուց երեք 

տարի հետո: 



3. Դատախազի արտահերթ ատեստավորումը կարող է անցկացվել դատախազի պաշտոն 

զբաղեցնելուց, հերթական կամ արտահերթ ատեստավորումից առնվազն վեց ամիս հետո: 

4. Դատախազի արտահերթ ատեստավորումն անցկացվում է գլխավոր դատախազի 

հրամանով՝ իր պատճառաբանված որոշմամբ կամ դատախազի ցանկությամբ: 

5. Ատեստավորումն անցկացվում է դատախազի անմիջական մասնակցությամբ: 

6. Ատեստավորման ենթակա չեն` 

1) գլխավոր դատախազը և նրա տեղակալները. 

2) գլխավոր դատախազության կառուցվածքային ստորաբաժանման ղեկավարը, Երևան 

քաղաքի դատախազը, զինվորական դատախազի տեղակալը, Երևան քաղաքի վարչական 

շրջանի դատախազը, մարզի դատախազը, կայազորի զինվորական դատախազը, գլխավոր 

դատախազության ավագ դատախազը. 

3) հղի կամ մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի կապակցությամբ արձակուրդում 

գտնվող դատախազները, եթե նրանք ատեստավորվելու ցանկություն չեն հայտնել: 

7. Հղիության կամ երեխայի խնամքի կապակցությամբ արձակուրդում գտնվող 

դատախազները ենթակա են ատեստավորման արձակուրդից վերադառնալուց հետո ոչ շուտ, 

քան մեկ տարի հետո, եթե նրանք ցանկություն չեն հայտնել ավելի վաղ ատեստավորվելու 

համար: 

8. Ատեստավորման ենթակա, սակայն արձակուրդում կամ գործուղման մեջ գտնվող, 

ինչպես նաև ժամանակավոր անաշխատունակ դատախազները ենթակա են ատեստավորման 

աշխատանքի ներկայանալուց հետո` մեկամսյա ժամկետում: Դատախազի ժամանակավոր 

անաշխատունակության և արձակուրդում գտնվելու, ինչպես նաև վերապատրաստման 

ժամանակ ատեստավորման արդյունքների հիման վրա համապատասխան որոշում է ընդունվում 

նրա աշխատանքի ներկայանալու օրվանից հետո` երկշաբաթյա ժամկետում: 

9. Ատեստավորման ենթակա դատախազները ոչ ուշ, քան մեկ ամիս առաջ տեղեկացվում 

են ատեստավորման անցկացման մասին: 

10. Ատեստավորումից առնվազն երկու շաբաթ առաջ անմիջական վերադաս դատախազը 

ներկայացնում է դատախազի գնահատագիրը: 

11. Գնահատագիրը պետք է բովանդակի տվյալներ դատախազի մասին, նրա գործնական, 

անձնական հատկանիշների և պաշտոնեական գործունեության արդյունքների հիմնավորված 



գնահատականը: Այդ գնահատականը պետք է հիմնվի նախորդ ատեստավորումից հետո ընկած 

ժամանակաշրջանում դատախազի կողմից իր կատարած աշխատանքների մասին տարին մեկ 

անգամ անմիջական վերադաս դատախազին ներկայացված հաշվետվությունների վերաբերյալ 

եզրակացությունների վրա: 

12. Դատախազն ատեստավորում անցկացնելու օրվանից առնվազն մեկ շաբաթ առաջ 

պետք է ծանոթանա իր գնահատագրին: Իր գնահատագրի վերաբերյալ դատախազը կարող է 

գրավոր անհամաձայնություն հայտնել անմիջական վերադաս դատախազին կամ վերադաս 

դատախազին, ինչպես նաև որակավորման հանձնաժողովին: 

13. Սույն հոդվածով սահմանված կարգով գնահատագիր չներկայացնելը չի կարող 

բացասաբար ազդել դատախազի ատեստավորման արդյունքում կայացրած որոշման վրա: 

14. Որակավորման հանձնաժողովն ատեստավորման արդյունքներով ընդունում է հետևյալ 

որոշումներից մեկը՝ 

1) համապատասխանում է զբաղեցրած պաշտոնին. 

2) համապատասխանում է զբաղեցրած պաշտոնին` սույն օրենքով սահմանված կարգով 

ներառելով դատախազների ծառայողական առաջխաղացման համապատասխան ցուցակում. 

3) համապատասխանում է զբաղեցրած պաշտոնին` լրացուցիչ վերապատրաստում 

անցնելու պայմանով. 

4) համապատասխանում է զբաղեցրած պաշտոնին` միջնորդելով արտահերթ դասային 

աստիճան շնորհելու մասին. 

5) չի համապատասխանում զբաղեցրած պաշտոնին` միջնորդելով ավելի ցածր պաշտոնի 

փոխադրելու մասին. 

6) չի համապատասխանում զբաղեցրած պաշտոնին` միջնորդելով պաշտոնից ազատելու 

մասին: 

15. Սույն հոդվածի 14-րդ մասով կայացված որոշման մասին որակավորման հանձնաժողովն 

ատեստավորման օրը հայտնում է դատախազին: Դատախազն իրավունք ունի ծանոթանալու 

ատեստավորման որոշմանը, ինչպես նաև եռօրյա ժամկետում բողոքարկելու այն գլխավոր 

դատախազին: 

15․1․ Սույն հոդվածի 14-րդ մասի 2-րդ կետով նախատեսված որոշում կայացնելու դեպքում 

որակավորման հանձնաժողովը եռօրյա ժամկետում համապատասխան դատախազին 



ծանուցում է էլեկտրոնային համակարգում բարեվարքության վերաբերյալ հարցաթերթիկը 

լրացնելու կամ դրանում առկա տեղեկությունը թարմացնելու անհրաժեշտության մասին: 

Համապատասխան դատախազը տասնօրյա ժամկետում լրացնում է բարեվարքության 

վերաբերյալ հարցաթերթիկը կամ թարմացնում է բարեվարքության վերաբերյալ 

հարցաթերթիկում առկա տեղեկությունը: Սույն ժամկետը լրանալուց հետո Որակավորման 

հանձնաժողովի նախագահը մեկօրյա ժամկետում դիմում է Կոռուպցիայի կանխարգելման 

հանձնաժողով՝ մեկամսյա ժամկետում խորհրդատվական եզրակացություն ստանալու 

նպատակով։ Սույն հոդվածի 14-րդ մասի 2-րդ կետով նախատեսված որոշում կայացնելու 

դեպքում որակավորման հանձնաժողովը մեկշաբաթյա ժամկետում համապատասխան 

դատախազից պահանջում և ստանում է բարեվարքության վերաբերյալ լրացված 

հարցաթերթիկը: Որակավորման հանձնաժողովի նախագահը բարեվարքության վերաբերյալ 

հարցաթերթիկն ստանալուց հետո՝ մեկօրյա ժամկետում, այն ներկայացնում է Կոռուպցիայի 

կանխարգելման հանձնաժողով՝ տասնօրյա ժամկետում խորհրդատվական եզրակացություն 

ստանալու նպատակով։ 

16. Որակավորման հանձնաժողովի որոշումը և ատեստավորման արդյունքները 

որակավորման հանձնաժողովի նախագահն ատեստավորման ավարտից հետո` եռօրյա 

ժամկետում, իսկ սույն հոդվածի 14-րդ մասի 2-րդ կետով նախատեսված որոշում կայացնելու 

դեպքում դատախազի բարեվարքության վերաբերյալ Կոռուպցիայի կանխարգելման 

հանձնաժողովի տրամադրած խորհրդատվական եզրակացությունն ստանալուց հետո 

անմիջապես ներկայացնում է գլխավոր դատախազին: Դատախազի բարեվարքության 

վերաբերյալ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի տրամադրած խորհրդատվական 

եզրակացությունը հաշվի է առնվում դատախազին նշանակելիս: 

17. Գլխավոր դատախազը որակավորման հանձնաժողովի` սույն հոդվածի 14-րդ մասի 2-րդ 

կետով կայացված որոշման և ատեստավորման արդյունքների հիման վրա համապատասխան 

որոշումն ընդունում է ոչ ուշ, քան որակավորման հանձնաժողովի որոշումն ու ատեստավորման 

արդյունքներն ստանալու օրվանից հետո` երկշաբաթյա ժամկետում: 

18. Գլխավոր դատախազը որակավորման հանձնաժողովի` սույն հոդվածի 14-րդ մասի 3-

րդ կետով կայացված որոշման և ատեստավորման արդյունքների հիման վրա 



համապատասխան որոշումն ընդունում է համապատասխան վերապատրաստումն անցնելուց 

հետո` ոչ ուշ, քան երկշաբաթյա ժամկետում: 

19. Գլխավոր դատախազը որակավորման հանձնաժողովի` սույն հոդվածի 14-րդ մասի 4-

րդ, 5-րդ կամ 6-րդ կետով կայացված որոշման և ատեստավորման արդյունքների հիման վրա 

համապատասխան միջնորդությունները բավարարելու կամ մերժելու մասին որոշում է ընդունում 

ոչ ուշ, քան որակավորման հանձնաժողովի որոշումն ու ատեստավորման արդյունքներն 

ստանալու օրվանից հետո` երկշաբաթյա ժամկետում: 

20. Որակավորման հանձնաժողովի` սույն հոդվածի 14-րդ մասի 3-րդ կետով կայացված 

որոշումն արդարադատության ակադեմիայի ռեկտորին է ուղարկվում «Արդարադատության 

ակադեմիայի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված կարգով: 

21. Դատախազի կողմից ատեստավորման որոշման բողոքարկման դեպքում գլխավոր 

դատախազը որոշում է կայացնում բողոքը բավարարելու կամ մերժելու վերաբերյալ բողոքն 

ստանալու պահից հնգօրյա ժամկետում: Գլխավոր դատախազի կողմից բողոքը բավարարելու 

որոշում կայացվելու դեպքում դատախազն ատեստավորում է անցնում որոշման կայացման 

պահից եռօրյա ժամկետում: Գլխավոր դատախազի կողմից բողոքը մերժվելու մասին որոշումը 

կարող է բողոքարկվել դատական կարգով: 

22. Դատախազների ատեստավորում անցկացնելու կարգը սահմանում է գլխավոր 

դատախազը: 

(50-րդ հոդվածը լրաց. 14.04.21 ՀՕ-338-Ն, խմբ. 01.03.23 ՀՕ-104-Ն) 

(14.04.21 ՀՕ-338-Ն օրենքն ունի անցումային դրույթ) 

(01.03.23 ՀՕ-104-Ն օրենքն ունի անցումային դրույթ) 

 

 

Հոդված 50.1 Դատախազի բարեվարքության վերաբերյալ ընթացիկ 

ուսումնասիրությունը 

1. Դատախազի բարեվարքության վերաբերյալ ընթացիկ ուսումնասիրությունն 

իրականացվում է «Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքով սահմանված 

կարգով յուրաքանչյուր երեք տարին մեկ անգամ: ՀՀ գլխավոր դատախազը և նրա 

տեղակալները բարեվարքության վերաբերյալ ընթացիկ ուսումնասիրություն չեն անցնում: 



2. Այն դեպքում, երբ դատախազների թեկնածությունների ցուցակում կամ դատախազների 

ծառայողական առաջխաղացման ցուցակում ընդգրկվելիս համապատասխան թեկնածուն անցել 

է բարեվարքության ուսումնասիրություն, բարեվարքության վերաբերյալ ընթացիկ 

ուսումնասիրության իրականացման ժամկետի հաշվարկը սկսվում է դատախազների 

թեկնածությունների ցուցակում կամ դատախազների ծառայողական առաջխաղացման 

ցուցակում ընդգրկվելու օրացուցային տարվան հաջորդող տարվանից։ 

3. Դատախազների կողմից բարեվարքության ընթացիկ ուսումնասիրության վերաբերյալ 

հարցաթերթիկը ներկայացվում է էլեկտրոնային համակարգի միջոցով։ 

4․ Բարեվարքության ընթացիկ ուսումնասիրության վերաբերյալ հարցաթերթիկը լրացվում 

է յուրաքանչյուր երրորդ տարվա հունվարի 1-ից մարտի 31-ն ընկած ժամանակահատվածում։ 

5. Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովը, սույն հոդվածով նախատեսված 

ուսումնասիրության արդյունքում ընդունված խորհրդատվական բնույթի եզրակացությունները 

տրամադրում է գլխավոր դատախազին:  

 

Հոդված 53. Կարգապահական պատասխանատվության հիմքերը 

 

1. Դատախազին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հիմքերն են՝ 

1) իր պարտականությունները չկատարելը կամ ոչ պատշաճ կատարելը. 

2) դատախազի վարքագծի կանոնները կամ շահերի բախման վերաբերյալ 

կարգավորումները խախտելը, բացառությամբ սույն օրենքի 72-րդ հոդվածի 1-ին մասի 13-րդ 

կետով սահմանված կանոնի խախտման. 

3) աշխատանքային ներքին կարգապահական կանոնները պարբերաբար խախտելը. 

4) սույն օրենքի 49-րդ հոդվածով սահմանված սահմանափակումները կամ 

անհամատեղելիության պահանջները չպահպանելը:. 

5) դատախազի կողմից այնպիսի վարքագիծ դրսևորելը կամ գույքային դրության 

առնչությամբ խնդրի առկայությունը, որը հանգեցրել է Կոռուպցիայի կանխարգելման 

հանձնաժողովի կողմից «Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքով 

սահմանված կարգով խորհրդատվական բնույթի բացասական եզրակացություն տրամադրելուն։  

(53-րդ հոդվածը խմբ. 07.12.22 ՀՕ-547-Ն) 



 

Հոդված 56. Կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու կարգը և

ժամկետները 

  

1. Սույն օրենքի 53-րդ հոդվածի 1-ին մասով սահմանված հիմքերով, բացառությամբ սույն 

հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված դեպքի, դատախազի նկատմամբ կարգապահական 

վարույթ կարող է հարուցել գլխավոր դատախազը՝ 

1) իր նախաձեռնությամբ կամ 

2) սույն հոդվածի 3-րդ մասով նախատեսված դատախազների միջնորդությունների հիման 

վրա կամ 

3) ֆիզիկական կամ իրավաբանական անձի, պետական և տեղական ինքնակառավարման 

մարմնի կամ պաշտոնատար անձի հաղորդումների, զանգվածային լրատվության միջոցների 

հրապարակումների հիման վրա. 

4) պատասխանատվության ենթարկելու վերաբերյալ դիմումով գլխավոր դատախազին 

դիմելու մասին դատարանի սանկցիայի հիման վրա:․ 

5) Սույն օրենքի 50.1-րդ հոդվածով սահմանված խորհրդատվական բնույթի բացասական 

եզրակացության դեպքում: 

1.1. Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կողմից բարեվարքության ընթացիկ 

ուսումնասիրության արդյունքում խորհրդատվական բնույթի բացասական եզրակացություն 

ներկայացնելու դեպքում գլխավոր դատախազը պարտադիր հարուցում է կարգապահական 

վարույթ: 

2. Սույն օրենքի 53-րդ հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետով սահմանված հիմքով դատախազի 

նկատմամբ կարգապահական վարույթ հարուցելու վերաբերյալ հաղորդում կամ միջնորդություն 

ստանալու դեպքում գլխավոր դատախազը, իսկ սույն հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված 

դեպքում էթիկայի հանձնաժողովը եռօրյա ժամկետում հաղորդումը կամ միջնորդությունն 

ուղարկում է Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով: Եթե դատախազի նկատմամբ 

կարգապահական վարույթ հարուցելու նախաձեռնողը գլխավոր դատախազն է, ապա նա եռօրյա 

ժամկետում Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով է ներկայացնում տեղեկատվություն 



դատախազի կողմից սույն օրենքի 49-րդ հոդվածով սահմանված սահմանափակումները կամ 

անհամատեղելիության պահանջները չպահպանելու փաստի մասին: 

3. Կարգապահական վարույթ հարուցելու վերաբերյալ միջնորդություն գլխավոր 

դատախազին ներկայացնելու իրավունք ունեն՝ 

1) գլխավոր դատախազի տեղակալը՝ իր համակարգման ոլորտում գտնվող դատախազների 

կատարած կարգապահական խախտումների համար. 

2) գլխավոր դատախազության կառուցվածքային ստորաբաժանման ղեկավարը՝ տվյալ 

ստորաբաժանման դատախազների կատարած կարգապահական խախտումների համար, 

ինչպես նաև սույն օրենքի 12-րդ հոդվածի 7-րդ մասով նախատեսված դեպքերում. 

3) զինվորական դատախազը՝ զինվորական կենտրոնական դատախազության և 

կայազորների զինվորական դատախազության դատախազների կատարած կարգապահական 

խախտումների համար. 

4) Երևան քաղաքի դատախազը՝ Երևան քաղաքի դատախազության դատախազների, 

Երևան քաղաքի վարչական շրջանների դատախազների և Երևան քաղաքի վարչական 

շրջանների դատախազությունների դատախազների կատարած կարգապահական 

խախտումների համար. 

5) Երևան քաղաքի վարչական շրջանի դատախազը՝ տվյալ վարչական շրջանի 

դատախազության դատախազների կատարած կարգապահական խախտումների համար. 

6) մարզի դատախազը՝ տվյալ մարզի դատախազության դատախազների կատարած 

կարգապահական խախտումների համար. 

7) կայազորի զինվորական դատախազը՝ կայազորի զինվորական դատախազության 

դատախազների կատարած կարգապահական խախտումների համար: 

4. Էթիկայի հանձնաժողով հասցեագրված՝ սույն հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետով 

նախատեսված հաղորդումների հիման վրա, բացառությամբ սույն հոդվածի 2-րդ մասով 

նախատեսված դեպքի, դատախազի նկատմամբ կարգապահական վարույթ հարուցելու 

իրավունք ունի նաև էթիկայի հանձնաժողովը նիստին ներկա անդամների ձայների 

մեծամասնությամբ: Նիստի անցկացման կարգի վրա տարածվում են սույն օրենքի 57-րդ 

հոդվածի 2-րդ և 4-րդ մասերով նախատեսված նորմերը: 



5. Սույն հոդվածի 3-րդ մասով սահմանված միջնորդությունները, ինչպես նաև սույն 

հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետով սահմանված հաղորդումներն ու հրապարակումներն ինքնին 

կարգապահական վարույթ հարուցելու հիմք չեն: 

6. Կարգապահական վարույթը հարուցելու և իրականացնելու, այդ թվում` սույն հոդվածի 

11-րդ և 12-րդ մասերով սահմանված իրավունքների և պարտականությունների իրականացման, 

ինչպես նաև կարգապահական վարույթի արդյունքների հրապարակման կարգը սահմանում է 

գլխավոր դատախազը: 

7. Իր կամ էթիկայի հանձնաժողովի՝ կարգապահական վարույթ հարուցելու որոշման հիման 

վրա գլխավոր դատախազը եռօրյա ժամկետում ստեղծում է դատախազներից կազմված 

կարգապահական վարույթ իրականացնող հանձնախումբ կամ դրա իրականացումը 

հանձնարարում է մեկ դատախազի: 

8. Կարգապահական վարույթը հարուցվում է կարգապահական խախտում 

հայտնաբերվելու օրվանից 30-օրյա ժամկետում, բայց ոչ ուշ, քան այն կատարելու օրվանից 12 

ամսվա ընթացքում: 

8.1. Կարգապահական վարույթը հարուցվում է Կոռուպցիայի կանխարգելման 

հանձնաժողովի կողմից բարեվարքության վերաբերյալ ընթացիկ ուսումնասիրության 

արդյունքում բացասական բնույթի եզրակացությունը տրամադրելու պահից հետո՝ մեկ տարվա 

ժամկետում, բայց ոչ ուշ, քան խախտումը կատարելու պահից երեք տարի հետո (բացառությամբ 

բարեվարքության գույքային դրության առնչությամբ հարուցվող կարգապահական 

վարույթների)։ Բարեվարքության ընթացիկ ուսումնասիրության արդյունքում գույքային դրության 

առնչությամբ խախտում հայտնաբերելու դեպքում կարգապահական վարույթը հարուցվում է 

Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կողմից բացասական եզրակացությունը 

տրամադրելու պահից հետո՝ մեկ տարվա ժամկետում։ 

9. Կարգապահական վարույթի տևողությունը չի կարող գերազանցել 21 օրը` սկսած 

կարգապահական վարույթ հարուցելու օրվանից, բացառությամբ կարգապահական 

ստուգումների, դատախազի հարգելի պատճառով բացակայության, հիվանդության, 

գործուղման դեպքերի: Այս դեպքում կարգապահական վարույթի տևողությունը վարույթ 

հարուցած անձը կարող է երկարաձգել կարգապահական ստուգումների, հիվանդության, 

գործուղման կամ դատախազի հարգելի պատճառով բացակայության ժամանակահատվածով: 



10. Կարգապահական վարույթի հարուցման և կարգապահական տույժի նշանակման 

որոշումների մասին դատախազին հաղորդվում է համապատասխանաբար կարգապահական 

վարույթ հարուցելու և կարգապահական տույժ նշանակելու որոշումները կայացնելու օրվանից ոչ 

ուշ, քան եռօրյա ժամկետում: 

11. Առերևույթ կարգապահական խախտման մեջ կասկածվող դատախազն ունի` 

1) իրավունք` ծանոթանալու իր իրավունքներին և պարտականություններին. 

2) իրավունք` իմանալու, թե ինչ կարգապահական խախտում է իրեն վերագրվում, 

պարզաբանում տալու իր նկատմամբ հարուցված կարգապահական վարույթի առնչությամբ. 

3) իրավունք` միջնորդություններ ներկայացնելու կարգապահական վարույթի ընթացքում 

առանձին գործողություններ կատարելու համար, ինչպես նաև ներկայացնելու նյութեր, իր 

պարզաբանումները հիմնավորող փաստական տվյալներ՝ կարգապահական վարույթի 

նյութերին կցելու համար. 

4) իրավունք` բացարկ հայտնելու կարգապահական վարույթ իրականացնող անձին, եթե 

կան հիմքեր ենթադրելու, որ կարգապահական վարույթ իրականացնող անձն ուղղակի կամ 

անուղղակի շահագրգռված է կարգապահական վարույթի ելքով: Բացարկը լուծում է գլխավոր 

դատախազը. 

5) իրավունք` ծանոթանալու կարգապահական վարույթի նյութերին, բացառությամբ 

պետական գաղտնիք պարունակող տեղեկությունների, եթե չունի դրանց առնչվելու 

թույլտվություն, ինչպես նաև կարգապահական վարույթի ընթացքի, նյութերի վերաբերյալ 

ներկայացնելու առաջարկություններ, դիտողություններ և միջնորդություններ. 

6) օրենքներով և այլ իրավական ակտերով սահմանված այլ իրավունքներ: 

12. Դատախազը պարտավոր է կարգապահական վարույթն իրականացնողի պահանջով 

ներկայացնել կարգապահական վարույթի իրականացման համար անհրաժեշտ իր մոտ եղած 

փաստաթղթեր, առարկաներ և նյութեր: 

13. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետով սահմանված հաղորդումը պետք է պարունակի՝ 

1) այն ներկայացնող անձի անուն, ազգանուն, ծանուցման հասցե և այն դատախազի 

վերաբերյալ տվյալներ, որի դեմ կարգապահական վարույթ կարող է հարուցվել, 

2) կարգապահական խախտումներ համարվող արարքների և դրանց կատարման տեղի ու 

ժամանակի նկարագրություն, 



3) հնարավորության դեպքում ներկայացվող տվյալները հիմնավորող նյութեր, 

4) հաղորդումը ներկայացրած անձի կամ մարմնի ստորագրություն: 

14. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետով սահմանված դեպքում կարգապահական վարույթ 

իրականացնողը կարող է վարույթի համար նշանակություն ունեցող տեղեկություններ պահանջել 

հաղորդումը ներկայացրած անձից կամ մարմնից: 

15. Սույն հոդվածի 13-րդ մասով սահմանված պահանջներին չհամապատասխանող 

հաղորդումը այն ստանալու պահից յոթ օրվա ընթացքում վերադարձվում է հաղորդումը 

ներկայացրած անձին կամ մարմին: 

16. Դատախազն իրավունք ունի իր նկատմամբ նշանակված կարգապահական տույժի 

մասին որոշումը օրենքով սահմանված կարգով բողոքարկելու դատարան: 

(56-րդ հոդվածը փոփ. 21.01.20 ՀՕ-26-Ն, 01.03.23 ՀՕ-58-Ն) 

 
 

Հոդված 

57. 

Էթիկայի հանձնաժողովի գործունեության կարգը 

  

1. Կարգապահական վարույթի ավարտից հետո` յոթնօրյա ժամկետում, գլխավոր 

դատախազը կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հարցը (սույն հոդվածում 

այսուհետ՝ հարց), որը կարող է ներառել նաև սույն օրենքի 54-րդ հոդվածի 1-ին մասի 5-րդ կետով 

սահմանված կարգապահական տույժ նշանակելու միջնորդություն, ներկայացնում է էթիկայի 

հանձնաժողովի քննարկմանը: 

2. Էթիկայի հանձնաժողովի այն դատախազ անդամը, որի վերաբերյալ հարցը ներկայացվել 

է էթիկայի հանձնաժողովի քննարկմանը, չի մասնակցում այդ քննարկմանը: Եթե այդ անդամը 

էթիկայի հանձնաժողովի նախագահն է, ապա էթիկայի հանձնաժողովը ձայների 

մեծամասնությամբ հանձնաժողովի անդամներից ընտրում է էթիկայի հանձնաժողովի 

ժամանակավոր նախագահ: 

3. Էթիկայի հանձնաժողովը հարցը քննում է դրա համար հրավիրված նիստում և գաղտնի 

քվեարկությամբ որոշում կարգապահական խախտման փաստի առկայությունը, կատարված 

կարգապահական խախտման մեջ դատախազի մեղավորության հարցը, իսկ սույն օրենքի 54-րդ 



հոդվածի 1-ին մասի 5-րդ կետով սահմանված կարգապահական տույժ նշանակելու 

միջնորդություն ներկայացրած լինելու դեպքում՝ նաև «պաշտոնից ազատում» կարգապահական 

տույժ նշանակելու հնարավորության հարցը: 

4. Էթիկայի հանձնաժողովի նիստը էթիկայի հանձնաժողովի նախագահի, իսկ նրա 

բացակայության դեպքում տարիքով ավագ անդամի կողմից հրավիրվում է սույն հոդվածի 1-ին 

մասով սահմանված կարգով հարցը ներկայացնելուց հետո՝ յոթնօրյա ժամկետում: Նիստն 

իրավազոր է, եթե նիստին մասնակցում է առնվազն հինգ անդամ: Հանձնաժողովի նախագահի 

բացակայության դեպքում նիստը վարում է տարիքով ավագ անդամը: 

5. Էթիկայի հանձնաժողովի յուրաքանչյուր անդամ կարգապահական վարույթի 

արդյունքներով ձեռք բերված տվյալները գնահատում է իր ներքին համոզմամբ՝ 

հանգամանքների բազմակողմանի, լրիվ և օբյեկտիվ հետազոտմամբ: 

6. Սույն հոդվածով սահմանված կարգով հարցի քննարկման արդյունքում էթիկայի 

հանձնաժողովը կայացնում է հետևյալ որոշումներից մեկը՝ 

1) կարգապահական խախտման փաստի բացակայության մասին. 

2) կարգապահական խախտման առկայության և դատախազի մեղավորության մասին. 

3) կարգապահական խախտման առկայության և դատախազի մեղավորության 

բացակայության մասին: 

7. Կարգապահական խախտման առկայության և դատախազի մեղավորության մասին 

որոշում կայացնելու դեպքում էթիկայի հանձնաժողովը սույն օրենքի 54-րդ հոդվածի 1-ին մասի 

5-րդ կետով սահմանված կարգապահական տույժ նշանակելու միջնորդություն ներկայացրած 

լինելու դեպքում որոշում է կայացնում նաև բացասական կամ դրական եզրակացություն տալ 

«պաշտոնից ազատում» կարգապահական տույժ նշանակելու վերաբերյալ: 

8. Սույն հոդվածի 6-րդ մասի 2-րդ կետով սահմանված որոշում կայացնելու դեպքում, ինչպես 

նաև «պաշտոնից ազատում» կարգապահական տույժ նշանակելու վերաբերյալ դրական 

եզրակացություն ներկայացնելու դեպքում գլխավոր դատախազը եռօրյա ժամկետում նշանակում 

է սույն օրենքի 54-րդ հոդվածի 1-ին մասով սահմանված համապատասխան կարգապահական 

տույժի տեսակներից մեկը: Գլխավոր դատախազի որոշմամբ կարգապահական խախտում 

կատարած դատախազը կարող է ազատվել կարգապահական տույժից, եթե կարգապահական 



խախտումը կատարել է առաջին անգամ, զղջացել է դրա համար, և կարգապահական 

խախտման հետևանքներ առկա չեն: 

9. Կարգապահական խախտման առկայության և դատախազի մեղավորության մասին 

որոշում կայացնելու և «պաշտոնից ազատում» կարգապահական տույժ նշանակելու վերաբերյալ 

բացասական եզրակացություն ներկայացնելու դեպքում գլխավոր դատախազը կարող է 

նշանակել «պաշտոնի իջեցում մեկ աստիճանով» կարգապահական տույժի տեսակը, 

բացառությամբ այն դեպքերի, երբ կարգապահական խախտումը վերաբերում է ապօրինի 

ծագում ունեցող գույքի բռնագանձմանն ուղղված գործառույթներ իրականացնող 

ստորաբաժանման դատախազներին, որոնց նկատմամբ կարող է նշանակվել սույն օրենքի 54-

րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-3-րդ կետերով նախատեսված տույժերից որևէ մեկը: 

9.1. Դատախազության կայքէջում հրապարակվում է տեղեկատվություն Կոռուպցիայի 

կանխարգելման հանձնաժողովի կողմից բարեվարքության ընթացիկ ուսումնասիրության 

արդյունքում խորհրդատվական բնույթի բացասական եզրակացություն ներկայացնելու դեպքում 

հարուցված կարգապական վարույթի արդյունքների վերաբերյալ համապատասխան որոշումը 

կայացնելու պահից հետո 10-օրյա ժամկետում՝ բացառությամբ օրենքով պահպանվող գաղտնիք 

պարունակող տվյալների։  

10. (մասն ուժը կորցրել է 01.03.23 ՀՕ-104-Ն) 

(57-րդ հոդվածը լրաց. 16.04.20 ՀՕ-245-Ն, լրաց., փոփ. 01.03.23 ՀՕ-104-Ն) 

(01.03.23 ՀՕ-104-Ն օրենքն ունի անցումային դրույթ) 

 


