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Հոդված 18. Քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձանց 
թեկնածությունների ցուցակը 

(վերնագիրը փոփ. 09.12.20 ՀՕ-494-Ն) 

  

1. Քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձանց թեկնածությունների 
ցուցակը համալրում է քննչական կոմիտեի որակավորման հանձնաժողովը՝ առնվազն 
տարին մեկ անգամ: 

2. (մասն ուժը կորցրել է 09.12.20 ՀՕ-494-Ն) 

3. Որակավորման հանձնաժողովը քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող 
անձանց թեկնածությունների ցուցակի համալրման նպատակով հայտերի ընդունման մասին 
առնվազն մեկ ամիս առաջ հրապարակային ծանուցումների պաշտոնական ինտերնետային 
կայքում (www.azdarar.am) և քննչական կոմիտեի պաշտոնական ինտերնետային կայքում 
հրապարակում է հայտարարություն` քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող 
անձանց թեկնածությունների ցուցակի համալրման նպատակով որակավորման ստուգում 
անցկացնելու մասին՝ նշելով դիմումների ընդունման ժամկետները, վայրը, որակավորման 
գրավոր և բանավոր քննության օրերը, համալրման ենթակա տեղերի քանակը և կցելով 
բարեվարքության վերաբերյալ հարցաթերթիկի ձևանմուշը: 

4. Քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձանց թեկնածությունների 
ցուցակում ընդգրկվելուն հավակնող անձը ներկայացնում է` 

1) անձը հաստատող փաստաթուղթ. 

2) բարձրագույն իրավաբանական կրթությունը հավաստող փաստաթուղթ. 

3) կենսագրական տվյալները պարունակող քարտ` իրավաբանի մասնագիտություն ձեռք 
բերելուց հետո իր մասնագիտական իրավաբանական գործունեության նկարագրությամբ` 
կցելով համապատասխան ապացույցներ (այդ թվում՝ պաշտոնի անձնագիր կամ այլ 



փաստաթղթեր, որոնք հավաստում են մասնագիտական իրավաբանական ստաժ 
դիտարկվող աշխատանքում աշխատանքային պարտականությունները). 

4) պարտադիր զինվորական ծառայություն անցած լինելու կամ օրենքով նախատեսված 
կարգով պարտադիր զինվորական ծառայությունից ազատված լինելը կամ տարկետում 
ունենալը հավաստող փաստաթուղթ (եթե արական սեռի հավակնորդ է). 

5) քննչական կոմիտեում պաշտոն զբաղեցնելուն խոչընդոտող ֆիզիկական արատների և 
հիվանդությունների բացակայության մասին Կառավարության սահմանած կարգով տրված 
փաստաթուղթ:. 

6)  բարեվարքության վերաբերյալ լրացված հարցաթերթիկ: 

5. Հայտատուն իրավունք ունի ներկայացնելու նաև երաշխավորագիր-նամակներ: 

6. Հայտերը ներկայացնելու համար սահմանված ժամկետի խախտմամբ կամ օրենքով 
նախատեսված պահանջները չբավարարող հայտերի ընդունումը մերժվում է, և դրանք 
ենթակա են վերադարձման որակավորման հանձնաժողովի կողմից երեք աշխատանքային 
օրվա ընթացքում: 

7. Հայտատուները հանձնում են գրավոր քննություն, որի ավարտից հետո՝ մեկօրյա 
ժամկետում, Որակավորման հանձնաժողովը Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով 
է ներկայացնում գրավոր քննության արդյունքում դրական գնահատական ստացած 
մասնակիցների բարեվարքության վերաբերյալ լրացված հարցաթերթիկը՝ մեկամսյա 
ժամկետում խորհրդատվական եզրակացություն ստանալու նպատակով: 

7.1 Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կողմից խորհրդատվական 
եզրակացությունը ստանալուց հետո անցկացվում է բանավոր քննություն: Բանավոր 
քննության ընթացքում թեկնածուին հարցադրումներ են արվում նաև Կոռուպցիայի 
կանխարգելման հանձնաժողովի ներկայացրած բարեվարքության վերաբերյալ 
խորհրդատվական եզրակացության վերաբերյալ։ Որակավորման հանձնաժողովի կողմից 
թեկնածուների ընտրության ընթացքում գնահատման ենթակա տվյալների թվում է նաև 
թեկնածուի վերաբերյալ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի տրամադրած՝ 
բարեվարքության վերաբերյալ խորհրդատվական եզրակացությունը: 

7.2 Գրավոր և բանավոր քննություններից դրական գնահատական ստացած անձինք 
անցնում են հոգեբանական գնահատում։ 

Քննություններից դրական գնահատական և հոգեբանական գնահատումը բարեհաջող 
անցած հայտատուներն ընդգրկվում են քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն 
զբաղեցնող անձանց թեկնածությունների ցուցակում` որակավորման հանձնաժողովի 
որոշմամբ: 



Գրավոր և բանավոր քննությունների անցկացման կարգը, հոգեբանական գնահատմանը 
վերաբերող հարցերի շրջանակը և լրացման կարգը սահմանում է քննչական կոմիտեի 
նախագահը: 

8. Այն հայտատուների թեկնածությունները, որոնց վերաբերյալ որակավորման 
հանձնաժողովը տալիս է դրական եզրակացություն, երեք տարի ժամկետով ընդգրկվում են 
քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձանց թեկնածությունների 
ցուցակում: Թեկնածությունների ցուցակում ընդգրկված ժամանակահատվածում անձը երկու 
անգամ ինքնավար պաշտոն զբաղեցնելու առաջարկ ստանալու և դրանից հրաժարվելու 
դեպքում հանվում է թեկնածությունների ցուցակից: 

Թեկնածությունների ցուցակում ընդգրկված ժամանակահատվածի ավարտին քննչական 
կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնելու առաջարկ չստանալու դեպքում անձը կարող է 
դիմել որակավորման հանձնաժողով՝ իր գործնական և տեսական ունակություններն 
ստուգելու համար: Դրական եզրակացություն ստանալու դեպքում անձը ևս երեք տարի 
ժամկետով շարունակում է ընդգրկված մնալ քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն 
զբաղեցնող անձանց թեկնածությունների ցուցակում: 

9. Քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձանց թեկնածությունների 
ցուցակում ընդգրկված անձինք արդարադատության ակադեմիայում ուսումնառության 
ծրագիր են անցնում և հանձնում որակավորման քննություն: Ուսումնառությունը չանցած 
անձը հանվում է քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձանց 
թեկնածությունների ցուցակից՝ որակավորման հանձնաժողովի որոշմամբ: 

10. Անձն ազատվում է ուսումնառությունից, եթե` 

1) ունի դատախազի, դատավորի, քննիչի, հետաքննության մարմնի պետի կամ 
աշխատակցի պաշտոնում կամ փաստաբանի 3 տարվա մասնագիտական աշխատանքի 
ստաժ, եթե չի անցել այդ պաշտոնը թողնելուց հետո 5 տարի կամ 

2) իրավաբանական գիտությունների դոկտոր է կամ 

3) իրավաբանական գիտությունների թեկնածու է և ունի իրավաբանի մասնագիտությամբ 
աշխատանքի 5 տարվա ստաժ: 

11. Արդարադատության ակադեմիայում ուսումնառությունից ազատված անձի 
միջնորդությամբ որակավորման հանձնաժողովը կարող է քննության առնել հայտատուին 
միաժամանակ քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձանց 
թեկնածությունների և ծառայողական առաջխաղացման ցուցակներում ընդգրկելու հարցը: 

12. Որակավորման հանձնաժողովի ընդունած որոշումները կարող են բողոքարկվել 
վարչական դատարան՝ որոշումը ստանալուց հետո` տասը աշխատանքային օրվա 
ընթացքում: Դատարանը գործը քննում և լուծում է այն ստանալուց հետո՝ 15 
աշխատանքային օրվա ընթացքում: 



Որակավորման հանձնաժողովի՝ հայտի ընդունման մերժումը դատական կարգով 
բողոքարկելը չի կասեցնում հայտերի ընդունման և քննչական կոմիտեում ինքնավար 
պաշտոն զբաղեցնող անձանց թեկնածությունների ցուցակը կազմելու` սույն օրենքով 
նախատեսված ընթացակարգը: Որակավորման հանձնաժողովի` հայտի ընդունման 
մերժումը դատարանի կողմից ոչ իրավաչափ ճանաչվելու դեպքում հայտատուի հայտը 
քննարկում է որակավորման հանձնաժողովը: 

(18-րդ հոդվածը փոփ., լրաց. 17.01.18 ՀՕ-79-Ն, փոփ. 23.03.18 ՀՕ-311-Ն, փոփ., խմբ. 
09.12.20 ՀՕ-494-Ն, փոփ. 15.06.22 ՀՕ-251-Ն) 

(09.12.20 ՀՕ-494-Ն օրենքն ունի անցումային դրույթ) 

 

Հոդված 19. Քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձանց 
առաջխաղացման ցուցակը 

(վերնագիրը փոփ. 09.12.20 ՀՕ-494-Ն) 

  

1. Քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձանց առաջխաղացման 
ցուցակը ձևավորում է որակավորման հանձնաժողովը` 

1) քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձանց հերթական 
ատեստացիայի ժամանակ. 

2) արտահերթ կարգով, երբ քննչական կոմիտեի նախագահը կամ նրա տեղակալն 
առաջարկություն է ներկայացնում որակավորման հանձնաժողով` քննչական կոմիտեում 
ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձի նկատմամբ որպես խրախուսում նրան 
առաջխաղացման ցուցակում ընդգրկելու վերաբերյալ` ներկայացնելով համապատասխան 
ծառայողական բնութագիր: Քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձն 
ընդգրկվում է ծառայողական առաջխաղացման ցուցակում որակավորման հանձնաժողովի 
դրական եզրակացության դեպքում։ 

3) այն դեպքերում, երբ որակավորման հանձնաժողովը որոշում է կայացնում 
արդարադատության ակադեմիայում ուսումնառությունից ազատված անձին միաժամանակ 
քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձանց թեկնածությունների և 
ծառայողական առաջխաղացման ցուցակներում ընդգրկելու վերաբերյալ: 

1.1. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետով նախատեսված ծառայողական 
առաջխաղացման ցուցակում ընդգրկվելուն հավակնող անձինք, որակավորման 
հանձնաժողովի կողմից ծանուցում ստանալուց հետո՝ տասնօրյա ժամկետում էլեկտրոնային 
համակարգում թարմացնում են բարեվարքության վերաբերյալ ընթացիկ ուսումնասիրության 
հարցաթերթիկում ներկայացված տեղեկատվությունը, իսկ սույն հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ 
կետով նախատեսված ծառայողական առաջխաղացման ցուցակում ընգրկվելուն հավակնող 



անձինք որակավորման հանձնաժողովի կողմից ծանուցում ստանալուց հետո՝ տասնօրյա 
ժամկետում որակավորման հանձնաժողով են ներկայացնում բարեվարքության վերաբերյալ 
ընթացիկ ուսումնասիրության լրացված հարցաթերթիկ։ 

1.2. Սույն հոդվածի 1.1-ին մասով, ինչպես նաև սույն օրենքի 31.1-ին հոդվածի 4-րդ մասի 3-
րդ կետով նախատեսված ժամկետի ավարտից հետո՝ մեկօրյա ժամկետում որակավորման 
հանձնաժողովը առաջխաղացման ենթակա անձանց կողմից բարեվարքության վերաբերյալ 
ընթացիկ ուսումնասիրության հարցաթերթիկում տվյալների թարմացված լինելու 
վերաբերյալ տեղեկացնում է Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով մեկամսյա 
ժամկետում խորհրդատվական եզրակացություն ստանալու նպատակով։ 

1․3․ Ծառայողական առաջխաղացման ցուցակում ընդգրկվելու վերաբերյալ 
եզրակացությունը տրամադրելիս որակավորման հանձնաժողովի կողմից գնահատման 
ենթակա հանգամանքներից է նաև թեկնածուի վերաբերյալ Կոռուպցիայի կանխարգելման 
հանձնաժողովի տրամադրած՝ բարեվարքության վերաբերյալ խորհրդատվական 
եզրակացությունը: 

2. Քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձը ծառայողական 
առաջխաղացման ցուցակում ընդգրկվում է հինգ տարի ժամկետով: 

(19-րդ հոդվածը փոփ., լրաց. 09.12.20 ՀՕ-494-Ն) 

(09.12.20 ՀՕ-494-Ն օրենքն ունի անցումային դրույթ)  

  

Հոդված 20. Քննչական կոմիտեում պաշտոնի նշանակելը և պաշտոնից ազատելը 

  

1. Քննչական կոմիտեի նախագահին նշանակում է Կառավարությունը Հայաստանի 
Հանրապետության վարչապետի ներկայացմամբ՝ վեց տարի ժամկետով: 

2. Նույն անձը չի կարող ավելի քան երկու անգամ անընդմեջ նշանակվել քննչական 
կոմիտեի նախագահի պաշտոնում: 

3. Քննչական կոմիտեի նախագահի պաշտոնավարման ժամկետը չի կարող գերազանցել 
սույն օրենքով սահմանված պաշտոնավարման սահմանային տարիքը՝ անկախ 
վերանշանակման հանգամանքից, բացառությամբ սույն օրենքի 17-րդ հոդվածի 5-րդ մասով 
նախատեսված դեպքի: 

4. Քննչական կոմիտեի նախագահի տեղակալներին քննչական կոմիտեի նախագահի 
ներկայացմամբ նշանակում է վարչապետը: 

4.1. Մինչ Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի կողմից քննչական կոմիտեի 
նախագահի թեկնածուին Կառավարությանը ներկայացնելը՝ վարչապետի աշխատակազմը, 
իսկ քննչական կոմիտեի նախագահի տեղակալների թեկնածուներին, քննչական կոմիտեի 



նախագահի կողմից վարչապետին ներկայացնելը՝ քննչական կոմիտեի նախագահը, 
թեկնածուների կողմից լրացված բարեվարքության վերաբերյալ հարցաթերթիկները 
ներկայացնում են Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով՝ քսանօրյա ժամկետում 
խորհրդատվական եզրակացություն ստանալու նպատակով: 

4.2․ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովը քննչական կոմիտեի նախագահի 
թեկնածուի բարեվարքության վերաբերյալ խորհրդատվական բնույթի եզրակացությունը 
տրամադրում է ՀՀ վարչապետին, իսկ քննչական կոմիտեի նախագահի տեղակալների 
թեկնածուների բարեվարքության վերաբերյալ խորհրդատվական բնույթի եզրակացությունը 
տրամադրում է քննչական կոմիտեի նախագահին։ 

4․3․ Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի կողմից քննչական կոմիտեի 
նախագահի թեկնածուին Կառավարությանը ներկայացնելու, իսկ քննչական կոմիտեի 
նախագահի տեղակալների թեկնածուներին, քննչական կոմիտեի նախագահի կողմից 
վարչապետին ներկայացնելու հետ մեկտեղ ներկայացվում են նաև թեկնածուների կողմից 
լրացված բարեվարքության վերաբերյալ հարցաթերթիկները և Կոռուպցիայի 
կանխարգելման հանձնաժողովի կողմից տրամադրված բարեվարքության 
ուսումնասիրության վերաբերյալ խորհրդատվական եզրակացությունները: 

5. Կառավարությունը և վարչապետը համապատասխանաբար քննչական կոմիտեի 
նախագահին և նրա տեղակալներին պաշտոնից ազատում է սույն օրենքի 22-րդ հոդվածով 
նախատեսված հիմքերով: 

6. Քննչական կոմիտեի կենտրոնական մարմնի գլխավոր վարչությունների, վարչությունների 
և բաժինների, զինվորական քննչական գլխավոր վարչության վարչությունների, բաժինների 
և կայազորային քննչական բաժինների, Երևան քաղաքի քննչական վարչության, Երևան 
քաղաքի վարչական շրջանների քննչական բաժինների, մարզային քննչական 
վարչությունների բաժինների կազմում գործող քննիչներին պաշտոնի է նշանակում 
քննչական կոմիտեի նախագահը քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող 
անձանց թեկնածությունների ցուցակում ընդգրկված այն անձանց թվից, որոնք, ավարտելով 
ուսումնառությունը արդարադատության ակադեմիայում, հաջողությամբ հանձնել են 
որակավորման քննությունը կամ սույն օրենքով սահմանված կարգով ազատված են եղել 
արդարադատության ակադեմիայում ուսումնառությունից: Պաշտոնի նշանակվելու դեպքում 
անձը քննչական կոմիտեի նախագահի կողմից հանվում է քննչական կոմիտեում ինքնավար 
պաշտոն զբաղեցնող անձանց թեկնածությունների ցուցակից: 

7. Քննչական կոմիտեի մյուս ծառայողներին նշանակում է քննչական կոմիտեի նախագահը՝ 
քննչական կոմիտեում ծառայողական առաջխաղացման ցուցակում ընդգրկված անձանց 
թվից: Պաշտոնի նշանակվելու դեպքում անձը քննչական կոմիտեի նախագահի կողմից 
հանվում է քննչական կոմիտեում ծառայողական առաջխաղացման ցուցակից: 



8. Քննչական կոմիտեի նախագահը սույն հոդվածի 6-րդ և 7-րդ մասերում նշված քննչական 
կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձանց պաշտոնից ազատում է սույն օրենքի 
22-րդ հոդվածով նախատեսված հիմքերով: 

(20-րդ հոդվածը փոփ. 17.01.18 ՀՕ-79-Ն, 23.03.18 ՀՕ-311-Ն, 09.12.20 ՀՕ-494-Ն) 

(09.12.20 ՀՕ-494-Ն օրենքն ունի անցումային դրույթ) 

 

Հոդված 27. Քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձի 
պարտականությունները 

(վերնագիրը փոփ. 09.12.20 ՀՕ-494-Ն) 

  

1. Քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձը պարտավոր է՝ 

1) տիրապետել զբաղեցրած պաշտոնում իր իրավունքներն ու պարտականությունները 
սահմանող իրավական ակտերին. 

2) կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները. 

3) ապահովել պահանջվող մասնագիտական որակավորում և գործնական հմտություններ. 

4) իր գործունեության ժամանակ պահպանել մարդու և քաղաքացու իրավունքներն ու 
օրինական շահերը. 

5) պահպանել ծառայողական կարգապահությունը. 

6) պահպանել պետական կամ օրենքով պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող 
փաստաթղթերի հետ աշխատելու համար սահմանված պահանջները, այդ թվում` 
պաշտոնավարումը դադարեցնելուց հետո. 

7) քննչական կոմիտեի նախագահի սահմանած կարգով իրականացնել հերթապահություն․: 

8) Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքով նախատեսված կարգով 
և սույն օրենքով նախատեսված դեպքերում ու ժամկետներում ներկայացնել 
բարեվարքության ընթացիկ ուսումնասիրության վերաբերյալ հարցաթերթիկ: 

2. Քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձն ունի օրենքով սահմանված 
այլ պարտականություններ: 

(27-րդ հոդվածը լրաց. 17.01.18 ՀՕ-79-Ն, փոփ. 09.12.20 ՀՕ-494-Ն, 01.03.23 ՀՕ-72-Ն) 

(09.12.20 ՀՕ-494-Ն օրենքն ունի անցումային դրույթ) 

 



Հոդված 29. Քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձի 
կարգապահական պատասխանատվության հիմքերը 

(վերնագիրը փոփ. 09.12.20 ՀՕ-494-Ն) 

1. Քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձը կարգապահական 
պատասխանատվության կարող է ենթարկվել` 

1) իր լիազորություններն իրականացնելիս օրենքը կոպիտ կամ պարբերաբար խախտելու 
դեպքում. 

2) սույն օրենքով նախատեսված պարտականությունները չկատարելու, ոչ պատշաճ 
կատարելու դեպքում. 

3) սույն օրենքի 10-րդ հոդվածով սահմանված անհամատեղելիության կանոնները 
խախտելու դեպքում. 

4) սույն օրենքի 10.1-ին հոդվածով սահմանված դեպքում. 

5) քննչական կոմիտեի ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձի կողմից այնպիսի վարքագիծ 
դրսևորելը կամ գույքային դրության առնչությամբ խնդրի առկայությունը, որը հանգեցրել է 
Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կողմից «Կոռուպցիայի կանխարգելման 
հանձնաժողովի մասին» օրենքով սահմանված կարգով խորհրդատվական բնույթի 
բացասական եզրակացություն տրամադրելուն։  

(29-րդ հոդվածը փոփ. 09.12.20 ՀՕ-494-Ն, լրաց. 07.12.22 ՀՕ-554-Ն) 

(09.12.20 ՀՕ-494-Ն օրենքն ունի անցումային դրույթ) 

 

 

 

Հոդված 31. Քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձին 
կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու կարգը 

(վերնագիրը փոփ. 09.12.20 ՀՕ-494-Ն) 

  

1. Սույն օրենքի 29-րդ հոդվածի 1-ին մասով սահմանված հիմքերով՝ քննչական կոմիտեում 
ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձի նկատմամբ իրականացվում է ծառայողական 
քննություն, որի փուլերն են` նախնական ուսումնասիրություն և կարգապահական վարույթ: 

Կարգապահական խախտման փաստի առթիվ քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն 
զբաղեցնող անձի նկատմամբ կարգապահական վարույթ կարող է հարուցվել 
կարգապահական հանձնաժողովի որոշմամբ` քննչական կոմիտեի նախագահի, նրա 



տեղակալի կամ կարգապահական հանձնաժողովի որևէ անդամի միջնորդությամբ: 
Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կողմից բարեվարքության ընթացիկ 
ուսումնասիրության արդյունքում խորհրդատվական բնույթի բացասական եզրակացություն 
ներկայացնելու դեպքում պարտադիր հարուցվում է ծառայողական քննություն։  

1.1. Քննչական կոմիտեում կարգապահական վարույթ հարուցելու հարցի լուծման 
նպատակով նախնական ուսումնասիրություն կատարելու կարգը, ինչպես նաև 
ծառայողական քննության արդյունքների հրապարակման կարգը սահմանում է քննչական 
կոմիտեի նախագահը: 

2. Եթե կարգապահական վարույթը հարուցվել է կարգապահական հանձնաժողովի 
անդամներից մեկի նկատմամբ, ապա նրա մասնակցությունը հանձնաժողովի 
աշխատանքներին կասեցվում է մինչև համապատասխան որոշում ընդունելը: 

3. Քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձն իրավունք ունի 
բացատրություն տալու իր նկատմամբ հարուցված ծառայողական քննության 
կարգապահական վարույթի առնչությամբ: 

4. Ծառայողական քննությունը Կարգապահական վարույթը հարուցվում է կարգապահական 
խախտում հայտնաբերելու օրվանից հետո` 30 օրյա ժամկետում, բայց ոչ ուշ, քան այն 
կատարելու օրվանից 12 ամիս հետո: 

4.1. Ծառայողական քննությունը հարուցվում է Կոռուպցիայի կանխարգելման 
հանձնաժողովի կողմից բարեվարքության վերաբերյալ ընթացիկ ուսումնասիրության 
արդյունքում բացասական բնույթի եզրակացությունը տրամադրելու պահից հետո՝ մեկ 
տարվա ժամկետում, բայց ոչ ուշ, քան խախտումը կատարելուց երեք տարի հետո 
(բացառությամբ բարեվարքության գույքային դրության առնչությամբ հարուցվող 
ծառայողական քննությունների)։ Բարեվարքության ընթացիկ ուսումնասիրության 
արդյունքում գույքային դրության առնչությամբ խախտում հայտնաբերելու դեպքում 
ծառայողական քննությունը հարուցվում է Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի 
կողմից բացասական եզրակացությունը տրամադրելու պահից հետո՝ մեկ տարվա 
ժամկետում։ 

5. Կարգապահական վարույթի տևողությունը չի կարող գերազանցել 3 շաբաթը, 
բացառությամբ քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձի 
բացակայության դեպքերի: Այդ դեպքերում կարգապահական վարույթի տևողությունը 
կարող է երկարաձգվել քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձի 
բացակայության ժամանակահատվածով: 

6. Եթե մինչև կարգապահական վարույթ հարուցելը կամ կարգապահական վարույթ 
հարուցելուց հետո պարզվել է, որ առկա է քննչական կոմիտեի տվյալ քննիչի 
մասնակցությամբ կամ նրա կատարած ենթադրյալ հանցագործության դեպք, ապա 
կարգապահական վարույթի հարուցումը հետաձգվում է, իսկ հարուցված կարգապահական 
վարույթը կասեցվում է մինչև համապատասխան քրեական վարույթի ավարտը: 



7. Սույն օրենքի 30-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-3-րդ կետերով նախատեսված դեպքերում 
կարգապահական տույժը նշանակվում է կարգապահական վարույթի ավարտից հետո` 
եռօրյա ժամկետում: 

8. Սույն օրենքի 30-րդ հոդվածի 1-ին մասի 4-6-րդ կետերով նախատեսված դեպքերում 
կարգապահական վարույթի ավարտից հետո` մեկշաբաթյա ժամկետում, քննչական 
կոմիտեի նախագահը հարցը ներկայացնում է կարգապահական հանձնաժողովի 
քննարկմանը: 

9. Կարգապահական հանձնաժողովը կարգապահական խախտման հարցը քննելիս 
քվեարկությամբ որոշում է կարգապահական խախտման փաստի առկայությունը, 
կատարված խախտման մեջ քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձի 
մեղավորության հարցը, իսկ համապատասխան միջնորդության դեպքում՝ նաև տվյալ 
իրավիճակում «պաշտոնից ազատում» կարգապահական տույժ կիրառելու հնարավորության 
հարցը: 

10. Կարգապահական տույժի մասին քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող 
անձը իրազեկվում է ոչ ուշ, քան կարգապահական տույժ նշանակելուց հետո` եռօրյա 
ժամկետում: 

11. Մեկ կարգապահական վարույթի շրջանակներում, անգամ եթե քննչական կոմիտեի նույն 
քննիչը կատարել է մի քանի կարգապահական խախտում, քննչական կոմիտեում ինքնավար 
պաշտոն զբաղեցնող անձի նկատմամբ կարող է նշանակվել միայն մեկ կարգապահական 
տույժ: 

12. Եթե քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձը կարգապահական 
տույժ նշանակելու օրվանից հետո` մեկ տարվա ընթացքում, նոր կարգապահական տույժի չի 
ենթարկվել, ապա նա համարվում է տույժ չունեցող: 

13. Քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձն իրավունք ունի իր 
նկատմամբ նշանակված կարգապահական տույժի մասին որոշումն օրենքով սահմանված 
կարգով բողոքարկելու դատարանում: 

14. Կարգապահական տույժի ենթարկված քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն 
զբաղեցնող անձը չի ազատվում նույն արարքի համար օրենքով սահմանված վարչական 
կամ քրեական պատասխանատվությունից: 

15. Քննչական կոմիտեի կայքէջում հրապարակվում է տեղեկատվություն Կոռուպցիայի 
կանխարգելման հանձնաժողովի կողմից բարեվարքության ընթացիկ ուսումնասիրության 
արդյունքում խորհրդատվական բնույթի բացասական եզրակացություն ներկայացնելու 
դեպքում հարուցված ծառայողական քննության արդյունքների վերաբերյալ 
համապատասխան որոշումը կայացնելու պահից հետո 10-օրյա ժամկետում՝ բացառությամբ 
օրենքով պահպանվող գաղտնիք պարունակող տվյալների։  



(31-րդ հոդվածը փոփ. 17.01.18 ՀՕ-79-Ն, փոփ., խմբ., լրաց. 09.12.20 ՀՕ-494-Ն, փոփ. 
09.06.22 ՀՕ-184-Ն) 

(09.12.20 ՀՕ-494-Ն օրենքն ունի անցումային դրույթ) 

(09.06.22 ՀՕ-184-Ն օրենքն ունի անցումային դրույթ) 

 

Հոդված 31.1  Քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձի 
բարեվարքության վերաբերյալ ընթացիկ ուսումնասիրությունը 

 

 1.  Քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձի 
բարեվարքության վերաբերյալ ընթացիկ ուսումնասիրությունն իրականացվում է 
«Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքով սահմանված կարգով 
յուրաքանչյուր երեք տարին մեկ անգամ՝ հերթական ատեստացիայի հետ միաժամանակ: 
Քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձինք արտահերթ 
ատեստավորման ժամանակ բարեվարքության ընթացիկ ուսումնասիրություն չեն անցնում: 
Քննչական կոմիտեի նախագահը և նրա տեղակալները բարեվարքության վերաբերյալ 
ընթացիկ ուսումնասիրություն չեն անցնում: 

2. Քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձի կողմից 

բարեվարքության ընթացիկ ուսումնասիրության վերաբերյալ հարցաթերթիկը ներկայացվում 

է էլեկտրոնային համակարգի միջոցով։ 

3. Բարեվարքության ընթացիկ ուսումնասիրության վերաբերյալ հարցաթերթիկը 

լրացվում է.  

1) սույն օրենքի 35-րդ հոդվածի 7-րդ մասով նախատեսված դեպքում՝ 

համապատասխան արձակուրդից վերադառնալուց հետո՝ ատեստավորման հետ 

միաժամանակ, 

2) սույն օրենքի 35-րդ հոդվածի 8-րդ մասով նախատեսված դեպքում՝ 

աշխատանքի ներկայանալուց հետո տասնօրյա ժամկետում, 

3) սույն օրենքի 35-րդ հոդվածի 9-րդ մասով նախատեսված դեպքում՝ 

ատեստավորման անցկացման մասին տեղեկացվելուց հետո տասնօրյա ժամկետում, 

4) սույն օրենքի 35-րդ հոդվածի 6-րդ մասի 2-րդ կետով նախատեսված 

ատեստավորման ոչ ենթակա անձինք անցնում են բարեվարքության վերաբերյալ ընթացիկ 



ուսումնասիրություն «Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքով 

սահմանված կարգով և համապատասխան հարցաթերթիկը լրացնում են յուրաքանչյուր 

երրորդ տարվա հունվարի 1-ից մարտի 31-ն ընկած ժամանակահատվածում: 

  4. Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովը, սույն հոդվածով 
նախատեսված ուսումնասիրության արդյունքում ընդունված խորհրդատվական բնույթի 
եզրակացությունը տրամադրում է քննչական կոմիտեի նախագահին։ 


