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Հոդված 22. Դրամական օգնությունը` ոստիկանության ծառայողի զոհվելու, 

հաշմանդամ դառնալուհաշմանդամություն ունեցող անձ ճանաչվելու, 
հիվանդության կամ մարմնական վնասվածք ստանալու դեպքում 

(վերնագիրը փոփ. 12.12.13 ՀՕ-164-Ն) 
  
Ծառայողական պարտականությունները կատարելիս զոհվելու դեպքում ոստիկանության 

ծառայողի ընտանիքի անդամներին կամ նրա խնամքի տակ գտնվող անձանց, ինչպես նաև 
հաշմանդամ դառնալոհաշմանդամություն ունեցող անձ ճանաչվելոււ, հիվանդության կամ 
մարմնական վնասվածք ստանալու դեպքում ոստիկանության ծառայողին վճարվող 
դրամական օգնության չափն ու վճարման կարգը սահմանվում են «Պետական պաշտոններ 
և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» 
օրենքով, զինծառայողների սոցիալական ապահովության հարաբերությունները 
կարգավորող օրենքներով և այլ իրավական ակտերով: 

(22-րդ հոդվածը փոփ., լրաց. 12.12.13 ՀՕ-164-Ն, փոփ. 16.12.22 ՀՕ-461-Ն) 
(16.12.22 ՀՕ-461-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 

  
  

Հոդված 40. Ուսման ծախսերի փոխհատուցումը
  

1. Ոստիկանության ծառայողը և Լիազոր մարմնի ուսումնական հաստատությունում 
սովորողը, այդ թվում` ուսումնական այլ հաստատություններ գործուղվածը պարտավոր են 
փոխհատուցել իրենց` Հայաստանի Հանրապետության կամ օտարերկրյա պետության 
համապատասխան ուսումնական հաստատություններում ուսման, վերապատրաստման 
համար պետության կողմից կատարված ծախսերը, եթե նա` 

1) առանց հարգելի պատճառների դադարեցրել է ուսումը կամ վերապատրաստումը. 
2) մեղադրական դատավճիռն օրինական ուժի մեջ մտնելու պատճառով ազատվել է 

ոստիկանությունում ծառայությունից. 
3) կարգապահական խախտում կատարելու համար ազատվել է ոստիկանությունում 

ծառայությունից. 
4) անձնական նախաձեռնությամբ ազատվել է ոստիկանությունում ծառայությունից. 
5) սույն օրենքի 45-րդ հոդվածի 1-ին մասի 13-րդ կետով նախատեսված հիմքով 

ազատվել է ոստիկանությունում ծառայությունից: 
2. Սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված դեպքերում ոստիկանության ծառայողը 

չի հատուցում ուսման կամ վերապատրաստման համար պետության կատարած ծախսերը, 
եթե նա` 



1) Լիազոր մարմնի ուսումնական հաստատությունն ավարտելուց հետո 
ոստիկանությունում ծառայել է ոչ պակաս, քան հինգ տարի, կամ նախնական 
մասնագիտական կրթություն ստանալուց կամ վերապատրաստումը անցնելուց հետո` ոչ 
պակաս, քան երկու տարի. 

2) ծառայությունից ազատվել է սույն օրենքի 46-րդ հոդվածի առաջին մասի 2-րդ կետով 
սահմանված դեպքում, հիվանդության պատճառով կամ անձնական նախաձեռնությամբ` 
պայմանավորված ընտանիքի հաշմանդամ հաշմանդամություն ունեցող  անդամի խնամքով: 

3. Ուսման կամ վերապատրաստման համար պետության կատարած ծախսերի 
փոխհատուցման կարգը և չափը սահմանում է Կառավարությունը: 

(40-րդ հոդվածը խմբ., լրաց. 14.12.04 ՀՕ-131-Ն, լրաց. 24.10.06 ՀՕ-169-Ն, փոփ., 
լրաց. 08.12.11 ՀՕ-333-Ն, փոփ. 23.03.18 ՀՕ-273-Ն, խմբ. 31.05.19 ՀՕ-49-Ն, փոփ. 
16.12.22 ՀՕ-461-Ն, լրաց. 21.04.23 ՀՕ-135-Ն) 

(16.12.22 ՀՕ-461-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 
(21.04.23 ՀՕ-135-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 

  
Հոդված 6020. Քաղաքացիական ծառայողի սոցիալական երաշխիքները 
  
1. Պետությունը քաղաքացիական ծառայողի համար երաշխավորում է` 
1) ծառայողական պարտականությունների կատարման համար անվտանգ և անհրաժեշտ 

աշխատանքային պայմաններ. 
2) վարձատրություն, իր զբաղեցրած պաշտոնի ենթախմբին համապատասխանող դասային 

աստիճանից ավելի բարձր դասային աստիճանի համար հավելավճար և Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ նախատեսված այլ վճարներ. 

3) ամենամյա վճարովի արձակուրդ. 
4) վերապատրաստում` այդ ընթացքում պահպանելով նրա պաշտոնը և դրա համար 

նախատեսված վարձատրությունը. 
5) օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով պարտադիր պետական սոցիալական 

ապահովագրություն. 
6) ծառայողական պարտականությունները կատարելու հետևանքով հաշմանդամություն 

ունեցող անձ ճանաչվելու ծառայողական պարտականությունները կատարելիս 
հաշմանդամության դեպքում նրան, իսկ զոհվելու դեպքում՝ նրա ընտանիքի անդամներին 
Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով համապատասխան 
վճարով ապահովում. 

7) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված դեպքերում և կարգով, 
քաղաքացիական ծառայողի դիմումի հիման վրա ծառայողական պարտականությունների 
կատարման հետ կապված` նրա և նրա ընտանիքի անդամների անվտանգության 
պաշտպանության ապահովում՝ բռնությունից, ահաբեկումից, այլ ոտնձգություններից. 

8) ծառայողական գործուղումների հետ կապված` տրանսպորտային, բնակարանային և այլ 
ծախսերի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
փոխհատուցում: 

2. Քաղաքացիական ծառայողին, Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
սահմանված դեպքերում և կարգով, հատկացվում է տրանսպորտային միջոց կամ 
տրանսպորտային ծախսերի փոխհատուցում: 

(6020-րդ հոդվածը լրաց. 06.12.07 ՀՕ-288-Ն) 
 


