
ՏԵՂԵԿԱՆՔ  

ՓՈՓՈԽՎՈՂ ՀՈԴՎԱԾՆԵՐԻ ՄԱՍԻՆ 

ՀՀ ՕՐԵՆՔԸ ՀԱՐԿԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ 

Հոդված 4. Օրենքում օգտագործվող հիմնական հասկացությունները 

Սույն օրենքում օգտագործվող հիմնական հասկացություններն ունեն հետևյալ 

իմաստները. 

հարկային ծառայող` Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացի, որը սույն 

օրենքով սահմանված կարգով զբաղեցնում է հարկային ծառայության պաշտոն և 

իրականացնում այդ պաշտոնին վերապահված մասնագիտական գործունեություն 

կամ գրանցված է հարկային ծառայության կադրերի ռեզերվում և վարձատրվում է 

Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջեից. 

հարկային ծառայության պաշտոնի անձնագիր (աշխատատեղի նկարագիր)` 

հարկային ծառայության իրավասությունը սահմանող իրավական ակտերից և 

խնդիրներից բխող հարկային ծառայողի գործառույթները, իրավունքներն ու 

պարտականությունները, շփումներն ու հաշվետվողականությունը նկարագրող և այդ 

գործառույթներն արդյունավետ իրականացնելու համար անհրաժեշտ 

մասնագիտական գիտելիքներ ու կոմպետենցիաներ նախատեսող, կառավարման 

համակարգում տեղակայվածությունը նախատեսող և սույն օրենքով սահմանված 

կարգով հաստատված փաստաթուղթ. 

հարկային ծառայության գործառույթներ` հարկային մարմնի` ըստ 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների, վարչապետի կողմից հաստատվող 

գործառութային պարտականություններ. 

հարկային մարմնի հանրային ծառայողի նյութական պատասխանատվություն` 

սույն օրենքով, հարկային ծառայության ընթացակարգերով և հարկային մարմնի 

կողմից հանրային ծառայողի համար սահմանված պարտականությունների 

չկատարման կամ ոչ պատշաճ կատարման համար հարկային մարմնի 



ծառայողական քննություն անցկացնող հանձնաժողովի որոշման հիման վրա 

հարկային մարմնի ղեկավարի կողմից կիրառվող պատասխանատվության տեսակ. 

ծառայողական քննություններ անցկացնող հանձնաժողով` Կառավարության 

սահմանած կարգով առաջարկված թեկնածուներից հարկային մարմնի ղեկավարի 

կողմից ձևավորվող մարմին, որն իրականացնում է օրենքով և հարկային մարմնի 

ղեկավարի սահմանած կարգով վերապահված լիազորություններ. 

հարկային մարմնի կողմից վերահսկվող եկամուտներ՝ Հայաստանի 

Հանրապետության պետական և համայնքների բյուջեներ վճարվող հարկերի, 

տուրքերի և օրենքով սահմանված վճարների, դրանց նկատմամբ օրենքով 

սահմանված կարգով հաշվարկվող տույժերի և տուգանքների ամբողջություն, որոնց 

հաշվառումը, հաշվառման և (կամ) վճարման նկատմամբ հսկողությունը, մուտքերի 

ապահովման վերահսկողությունն օրենսդրությամբ վերապահված է հարկային 

մարմնին. 

հարկային մարմնի կառուցվածքային ստորաբաժանումներ՝ հարկային մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումներ, հարկային մարմնի հարկային 

տեսչություններ. 

հարկային ծառայության կադրերի ռեզերվ` ռեեստր, որտեղ գրանցվում են սույն 

օրենքի 26-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ և 3-րդ կետերով նախատեսված հիմքերով 

պաշտոնից ազատված հարկային ծառայողները, բացառությամբ ժամկետային 

աշխատանքային պայմանագրով պաշտոն զբաղեցնող հարկային ծառայողների. 

Հայաստանի Հանրապետության հարկային օրենսգրքում կիրառվող 

հասկացությունները սույն օրենքում կիրառվում են օրենսգրքում կիրառվող իմաստով 

ու նշանակությամբ, եթե սույն օրենքով այլ բան նախատեսված չէ: 

«Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքով սահմանված 

հասկացությունները սույն օրենքում կիրառվում են «Քաղաքացիական ծառայության 

մասին» օրենքով սահմանված իմաստով ու նշանակությամբ, եթե սույն օրենքով այլ 

բան նախատեսված չէ: 



 

 

Հոդված 12. Հարկային ծառայության պաշտոնի նշանակվելու իրավունք 

ունեցող անձինք  

1. Օրենքով սահմանված կարգով հարկային ծառայության պաշտոն զբաղեցնելու 

իրավունք ունեն հարկային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով 

(նկարագրով) ներկայացվող պահանջները բավարարող, հայերենին տիրապետող, 

բարձրագույն կրթություն ունեցող, 18 տարին լրացած Հայաստանի 

Հանրապետության այն քաղաքացիները, որոնք՝ 

1) հաջողությամբ ավարտել են սույն գլխով նախատեսված՝ հարկային ծառայողի 

պատրաստման դասընթացը, հարկային մարմնի ուսումնական կենտրոնի կողմից 

ստացել են հավաստագիր և ընդգրկվել են հարկային ծառայողների թեկնածուների 

ցուցակում կամ 

2) հարկային ծառայողներ են և անցել են սույն գլխով նախատեսված 

անհրաժեշտ վերապատրաստում։ 

2. Հարկային ծառայության պաշտոնի նշանակվելու համար անհրաժեշտ 

մասնագիտությունների ցանկը հաստատում է հանրային ծառայությունը 

համակարգող փոխվարչապետը: 

3. Հարկային ծառայության բարձրագույն, գլխավոր, առաջատար և կրտսեր 

թափուր պաշտոններ առաջանալու դեպքում այդ պաշտոններն զբաղեցվում են 

հարկային ծառայողների թեկնածուների ցուցակում ներառված անձանցից կամ 

վերապատրաստում անցած հարկային ծառայողներից հարցազրույցի միջոցով, 

ինչպես նաև սույն հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված  դեպքում բացառությամբ 

սույն օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

3.1. Հարկային ծառայության թափուր պաշտոններ առաջանալու դեպքում, 

մինչև սույն հոդվածի 3-րդ մասով սահմանված կարգով պաշտոնները զբաղեցվելը, 



հաշվի առնելով սույն օրենքի 17-րդ հոդվածով և 16-րդ հոդվածի 3-րդ մասով 

սահմանված պահանջները և «Հանրային ծառայության մասին» օրենքի 14-րդ 

հոդվածով նախատեսված հիմքերը՝ այդ պաշտոնները կարող են զբաղեցվել տվյալ 

պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող հարկային ծառայության կադրերի 

ռեզերվում գտնվող անձի հետ ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր 

կնքելով։ Ժամկետային աշխատանքային պայմանագիրը կնքվում է 

«Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքով սահմանված կարգով։ 

3.2. Հարկային ծառայության թափուր պաշտոն առաջանալու դեպքում մինչև 

սույն հոդվածի 3-րդ մասով սահմանված կարգով պաշտոնները զբաղեցվելը 

պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը կարող է այդ 

պաշտոնում նշանակել հարկային ծառայության կադրերի ռեզերվից սույն հոդվածի 

3.1-ին մասով սահմանված կարգով ժամկետային աշխատանքային պայմանագրով 

պաշտոն զբաղեցնող այն հարկային ծառայողին, որը հարկային ծառայության 

կադրերի ռեզերվում գրանցվել է՝ ազատվելով հարկային ծառայության պաշտոնից: 

3.3. Հարկային ծառայության ժամանակավոր թափուր պաշտոնները որոշակի 

ժամկետով զբաղեցնելու դեպքերը և այդ պաշտոնների  զբաղեցման հետ կապված 

հարաբերությունները կարգավորվում են «Քաղաքացիական ծառայության մասին» 

օրենքով:»: 

4. Հարկային մարմնի օպերատիվ-հետախուզական գործառույթներ 

իրականացնող ստորաբաժանման պաշտոնները համալրվում են հարկային մարմնի 

ղեկավարի սահմանած կարգով և պայմաններով անցկացվող մրցույթի 

արդյունքների հիման վրա: Oպերատիվ-հետախուզական գործառույթներ 

իրականացնող ստորաբաժանման պաշտոնների համալրման նպատակով 

անցկացվող մրցույթը պարտադիր ներառում է նաև բարեվարքությանը վերաբերող 

բաղադրիչ: 



 

 

Հոդված 22. 

Հարկային ծառայության դասային աստիճանները 

(վերնագիրը փոփ. 23.03.18 ՀՕ-262-Ն) 

  

1. Աշխատանքում ցուցաբերած առանձնահատուկ ծառայությունների, մարդկային 

և մասնագիտական բարձր հատկանիշների համար հարկային ծառայողներին 

շնորհվում են դասային աստիճաններ:  

2. Հարկային ծառայողների համար սահմանվում են հետևյալ դասային 

աստիճանները. 

- Հայաստանի Հանրապետության հարկային ծառայության պետական 

խորհրդական, 

- Հայաստանի Հանրապետության հարկային ծառայության առաջին դասի 

պետական խորհրդական, 

- Հայաստանի Հանրապետության հարկային ծառայության առաջին դասի ավագ 

խորհրդական, 

- Հայաստանի Հանրապետության հարկային ծառայության երկրորդ դասի ավագ 

խորհրդական, 

- Հայաստանի Հանրապետության հարկային ծառայության երրորդ դասի ավագ 

խորհրդական, 

- Հայաստանի Հանրապետության հարկային ծառայության առաջին դասի 

խորհրդական, 

- Հայաստանի Հանրապետության հարկային ծառայության երկրորդ դասի 

խորհրդական, 

- Հայաստանի Հանրապետության հարկային ծառայության երրորդ դասի 

խորհրդական: 



3. Հայաստանի Հանրապետության հարկային ծառայության պետական 

խորհրդականի և Հայաստանի Հանրապետության հարկային ծառայության առաջին 

դասի պետական խորհրդականի դասային աստիճանը օրենքով սահմանված 

դեպքերում և կարգով շնորհում է Հանրապետության նախագահը: 

4. Սույն հոդվածի երրորդ մասում չնշված դասային աստիճանները շնորհում է 

հարկային մարմնի ղեկավարը` կոչման ներկայացվողի վերադասի ներկայացմամբ: 

Դասային աստիճանի ներկայացնելիս նշվում են ծառայողի կենսագրական 

տվյալները, աշխատանքի գնահատականը, նրա գործնական և անձնական 

հատկանիշների բնութագիրը: 

Սույն մասի առաջին պարբերությամբ սահմանված կարգով հարկային 

ծառայողին դասային աստիճանի ներկայացնելը չի կարող հետաձգվել հարկային 

ծառայության անցնելուց կամ հերթական (արտահերթ) դասային աստիճանն 

ստանալուց հետո` 

1) հարկային ծառայության գլխավոր դասային աստիճանների համար՝ ավելի 

քան 3 տարի. 

2) հարկային ծառայության ավագ դասային աստիճանների համար՝ ավելի քան 2 

տարի: 

5. Հարկային ծառայողի վարքագծի կանոնները կոպիտ խախտելու կամ 

ծառայողական պարտականությունները պարբերաբար չկատարելու կամ ոչ 

պատշաճ կատարելու համար հարկային ծառայողը կարող է զրկվել դասային 

աստիճանից, հարկային ծառայողի դասային աստիճանը կարող է իջեցվել, ինչպես 

նաև հարկային ծառայողին հերթական կոչման ներկայացումը կարող է 

պատճառաբանված մերժվել: 

6. Դասային աստիճանի իջեցումը կամ դասային աստիճանից զրկումը 

կատարում է տվյալ դասային աստիճանը շնորհող պաշտոնատար անձը` 

ծառայողական քննություններ անցկացնող հանձնաժողովի ներկայացմամբ:  



7. Հարկային ծառայության ժամանակավոր թափուր և թափուր պաշտոնները 

որոշակի ժամկետով զբաղեցնող անձանց դասային աստիճաններ չեն շնորհվում։ 

(22-րդ հոդվածը փոփ., լրաց. 05.11.03 ՀՕ-28-Ն, խմբ. 10.06.13 ՀՕ-68-Ն, լրաց., 

փոփ. 23.03.18 ՀՕ-262-Ն) 

 

Հոդված 23. Հարկային ծառայության հատուկ կոչումները 

1. Հարկային մարմնի օպերատիվ ստորաբաժանման ծառայողների համար 

սահմանվում են հետևյալ հատուկ կոչումները. 

- Հարկային ծառայության գեներալ-մայոր, 

- Հարկային ծառայության գնդապետ, 

- Հարկային ծառայության փոխգնդապետ, 

- Հարկային ծառայության մայոր, 

- Հարկային ծառայության կապիտան, 

- Հարկային ծառայության ավագ լեյտենանտ, 

- Հարկային ծառայության լեյտենանտ: 

2. Հարկային ծառայության գեներալ-մայորի հատուկ կոչումը շնորհում է 

վարչապետը: 

3. Սույն հոդվածի երկրորդ մասում չնշված հատուկ կոչումները, աստիճանները 

շնորհում է հարկային մարմնի ղեկավարը` հարկային մարմնի օպերատիվ 

ստորաբաժանման ղեկավարի ներկայացմամբ: 

Հատուկ կոչման ներկայացնելիս նշվում են ծառայողի կենսագրական տվյալները, 

աշխատանքի գնահատականը, նրա գործնական և անձնական հատկանիշների 

բնութագիրը, աշխատանքի ստաժը, հատուկ կոչում կամ դասային աստիճան 

ունենալու դեպքում` կոչումները, աստիճանները և դրանք հարկային ծառայողին 

շնորհվելու ամսաթիվը: 

3.1. Առանձին դեպքերում հարկային ծառայության հատուկ կոչումներ կարող են 

շնորհվել նաև այլ հարկային ծառայողների: 



4. Սահմանվում են հատուկ կոչում կրելու հետևյալ ժամկետները. 

- Հարկային ծառայության լեյտենանտի համար` 1 տարի, 

- Հարկային ծառայության ավագ լեյտենանտի, կապիտանի և մայորի համար` 3 

տարի, 

- Հարկային ծառայության փոխգնդապետի համար` 4 տարի: 

5. Հարկային ծառայողի վարքագծի կանոնները կոպիտ խախտելու կամ 

ծառայողական պարտականությունները պարբերաբար չկատարելու կամ ոչ 

պատշաճ կատարելու համար հարկային ծառայողին հերթական հատուկ կոչման 

ներկայացնելը կարող է պատճառաբանված մերժվել: 

6. Հարկային ծառայողի հատուկ կոչումը կարող է իջեցվել սույն հոդվածի 

հինգերորդ մասում նախատեսված դեպքերում: Հարկային ծառայողները հատուկ 

կոչումից կարող են զրկվել աշխատանքից հեռացվելու և սույն հոդվածի հինգերորդ 

մասում նախատեսված դեպքերում: 

Հատուկ կոչման իջեցումը կամ հատուկ կոչումից զրկումը կատարում է տվյալ 

հատուկ կոչումը շնորհող պաշտոնատար անձը` ծառայողական քննություններ 

անցկացնող հանձնաժողովի ներկայացմամբ: 

7. Հարկային ծառայության ժամանակավոր թափուր և թափուր պաշտոնները 

որոշակի ժամկետով զբաղեցնող անձանց հատուկ կոչումներ չեն շնորհվում։ 

 


