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ՕՐԵՆՔ 

Հոդված 2. Օրենքի գործողության ոլորտը 
1. Սույն օրենքի գործողությունը տարածվում է` 
1) «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով 

սահմանված պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող 
հետևյալ անձանց վրա. 

ե. պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց (բացառությամբ 
ժամանակավոր թափուր պաշտոն զբաղեցնող՝ պետական ծառայող չհանդիսացող 
անձանց, որոնց վրա տարածվում են միայն սույն օրենքի 28-րդ հոդվածի դրույթները), 
այդ թվում` Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության, ազգային 
անվտանգության, պետական պահպանության, ոստիկանության մարմիններում 
զինվորական ծառայության պաշտոն զբաղեցնողների, քրեակատարողական 
ծառայության, պրոբացիայի ծառայաության և փրկարար ծառայության ծառայողների, 
բացառությամբ պարտադիր զինվորական ծառայության զորակոչված շարքային 
(ներառյալ` ծառայության ընթացքում կրտսեր ենթասպայական կազմի զինվորական 
կոչում ստացած և պայմանագրային զինվորական ծառայություն անցնելու 
պայմանագիր չկնքած զինծառայողների) կազմի և ռազմաուսումնական 
հաստատություններում սովորող կուրսանտների. 

 

Հոդված 3. Սույն օրենքում օգտագործվող հիմնական հասկացությունները
  
1. Սույն օրենքում օգտագործվում են հետևյալ հիմնական հասկացությունները. 

բ. հավելավճար` սույն ենթակետում նշված պայմաններից որևէ մեկի կամ 
դրանցից մի քանիսի, այն է՝ Սահմանադրական դատարանի նախագահի, 
փոխնախագահի և դատավորի պաշտոն զբաղեցնելու, դասային, դիվանագիտական 
աստիճանների, տվյալ պաշտոնի ենթախմբին համապատասխանող դասային 
աստիճանից բարձր դասային աստիճան ունենալու, կոչումների, աշխատանքային և 
(կամ) ծառայության ստաժի, օտար լեզուների իմացության համար պաշտոնային 
դրույքաչափի նկատմամբ հաշվարկվող տոկոսային ավելացում կամ մարտական 
խնդիրների իրականացման, պլանավորման կամ վերահսկման գործառույթներ ունեցող 
պաշտոններ զբաղեցնող պայմանագրային զինվորական ծառայության սպայական, 
ենթասպայական և շարքային կազմերի զինծառայողների կամ պրոբացիայի 
ծառայության գլխավոր, առաջատար կամ կրտսեր խմբի պաշտոններ զբաղեցնող 
ծառայողների որակավորման համար՝ պաշտոնային դրույքաչափին դրամական 



բացարձակ մեծությամբ սահմանվող ավելացում կամ Պետական պահպանության 
ծառայությունում զինվորական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող ծառայողների 
որակավորման համար՝ պաշտոնային դրույքաչափին դրամական բացարձակ 
մեծությամբ սահմանվող ավելացում. 

 

 

Հոդված 6. Պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն 
զբաղեցնող անձանց աշխատավարձի կառուցվածքը 

5. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված սահմանափակումը չի տարածվում 
Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության, ազգային անվտանգության, 
պետական պահպանության, ոստիկանության համակարգերում զինվորական 
ծառայության պաշտոն զբաղեցնողների, արտաքին հետախուզության 
ծառայության, քրեակատարողական ծառայության, պրոբացիայի ծառայության և 
փրկարար ծառայության ծառայողների, դատախազների, առանձնակի ռիսկային և 
մասնագիտացում պահանջող, ինչպես նաև Սահմանադրական դատարանի 
նախագահի, փոխնախագահի և դատավորի, վճռաբեկ դատարանի դատավորի (այդ 
թվում` վճռաբեկ դատարանի նախագահի և վճռաբեկ դատարանի պալատի 
նախագահի), Բարձրագույն դատական խորհրդի նախագահի և անդամի պաշտոն 
զբաղեցնող անձանց նկատմամբ: 
 

Հոդված 7. Պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն 
զբաղեցնող անձանց հավելավճարները և դրանց հաշվարկման 
կարգը 

6.1. Մարտական խնդիրների իրականացման, պլանավորման կամ վերահսկման 
գործառույթներ ունեցող պաշտոններ զբաղեցնող պայմանագրային զինվորական 
ծառայության սպայական, ենթասպայական և շարքային կազմերի զինծառայողներին 
կամ պրոբացիայի ծառայության գլխավոր, առաջատար կամ կրտսեր խմբի 
պաշտոններ զբաղեցնող ծառայողներին օրենքով սահմանված կարգով 
ատեստավորման արդյունքներով որակավորման համար տրվում է հավելավճար, որը 
հաշվարկվում է պաշտոնային դրույքաչափին դրամական բացարձակ մեծությամբ 
սահմանվող ավելացման միջոցով։ 

 

Գ Լ ՈՒ Խ  4 



ԶԻՆՎՈՐԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆ ԶԲԱՂԵՑՆՈՂՆԵՐԻ, ՔՐԵԱԿԱՏԱՐՈՂ
ԱԿԱՆ , ՊՐՈԲԱՑԻԱՅԻ, ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ, ՀԱԿԱԿՈՌՈՒՊՑԻՈՆ 

ԿՈՄԻՏԵԻ ԵՎ ԱՐՏԱՔԻՆ ՀԵՏԱԽՈՒԶՈՒԹՅԱՆ 
ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԾԱՌԱՅՈՂՆԵՐԻ ՎԱՐՁԱՏՐՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

ՀԵԴՎԱԾ 16. Զինվորական ծառայության պաշտոն
զբաղեցնողների, արտաքին հետախուզության, քրեակատարողական և փրկարար 
ծառայության ծառայողների վարձատրությունը (դրամական ապահովությունը)

  
1. Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության, ազգային անվտանգության, 

պետական պահպանության, ոստիկանության համակարգերում զինվորական 
ծառայության պաշտոն զբաղեցնողների (այսուհետ նաև` զինծառայող), 
քրեակատարողական, պրոբացիայի և փրկարար ծառայության ծառայողների 
պաշտոնային դրույքաչափը որոշվում է բազային աշխատավարձի և սույն հոդվածի 2-
րդ մասում նշված համապատասխան հավելվածներով սահմանված` նրանց պաշտոնի 
խմբի (ենթախմբի) սանդղակում` համապատասխանաբար զինվորական, փրկարար 
կամ քրեակատարողական ծառայության ստաժին համապատասխանող գործակցի 
արտադրյալով: 

2. Պաշտպանության նախարարության համակարգում զինվորական ծառայության 
պաշտոն զբաղեցնողների պաշտոնային դրույքաչափերի հաշվարկման գործակիցները 
սահմանվում են հավելված 3-ով, ազգային անվտանգության ծառայության 
համակարգում զինվորական ծառայության պաշտոն զբաղեցնողներինը` հավելված 4-
ով, ոստիկանության համակարգում զինվորական ծառայության պաշտոն 
զբաղեցնողներինը` հավելված 5-ով, Պետական պահպանության ծառայության 
զինվորական ծառայության պաշտոն զբաղեցնողներինը` հավելված 6-ով, 
քրեակատարողական ծառայողների պաշտոնային դրույքաչափերի հաշվարկման 
գործակիցները սահմանվում են հավելված 7-ով, պրոբացիայի ծառայողների 
պաշտոնային դրույքաչափերի հաշվարկման գործակիցները սահմանվում են հավելված 
7.1-ով, փրկարար ծառայության ծառայողներինը` հավելված 8-ով: 

3. Սույն օրենքի 6-րդ հոդվածի 6-րդ մասի, 19-րդ հոդվածի 1.1-ին, 2-րդ, 3-րդ, 3.1-ին, 
3.2-րդ, 4-րդ մասերով, 20-րդ հոդվածով, 21-րդ հոդվածով, 22-րդ հոդվածի 1-8-րդ 
մասերով, 25-րդ հոդվածով սահմանված դրույթները չեն տարածվում Հայաստանի 
Հանրապետության պաշտպանության, ազգային անվտանգության, պետական 
պահպանության, ոստիկանության համակարգերում զինվորական ծառայության 
պաշտոն զբաղեցնողների, քրեակատարողական, պրոբացիայի և փրկարար 
ծառայության ծառայողների վարձատրության հետ կապված հարաբերությունների վրա: 
Սույն օրենքի 24-րդ հոդվածով սահմանված դրույթները չեն տարածվում Հայաստանի 
Հանրապետության պաշտպանության, ազգային անվտանգության, պետական 
պահպանության, ոստիկանության համակարգերում զինվորական ծառայության 
պաշտոն զբաղեցնողների, քրեակատարողական և փրկարար ծառայության 
ծառայողների վրա: 



5.1. Մարտական խնդիրների իրականացման, պլանավորման կամ վերահսկման 
գործառույթներ ունեցող պաշտոններ զբաղեցնող պայմանագրային զինվորական 
ծառայության սպայական, ենթասպայական և շարքային կազմերի զինծառայողներին 
կամ պրոբացիայի ծառայության գլխավոր, առաջատար կամ կրտսեր խմբի պաշտոններ 
զբաղեցնող ծառայողներին ատեստավորման արդյունքներով որակավորման համար 
տրվում է հավելավճար, որի չափերը և վճարման կարգը սահմանվում են Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարության որոշմամբ։ Սույն մասով սահմանված 
հավելավճար հաշվարկելու դեպքում պայմանագրային զինվորական ծառայության 
սպայական, ենթասպայական և շարքային կազմերի զինծառայողներին սույն օրենքի 
32-րդ հոդվածի 6-րդ մասով սահմանված լրավճարը և պայմանագրային զինվորական 
ծառայության պաշտոնի համար սահմանված հավելումը չեն հաշվարկվում։ 

6. Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության, ազգային անվտանգության, 
պետական պահպանության, ոստիկանության, քրեակատարողական, պրոբացիայի և 
փրկարար ծառայությունների կադրերի ռեզերվում (կադրերի տրամադրության տակ) 
գտնվելու դեպքում վարձատրության հետ կապված հարաբերությունները 
կարգավորվում են Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով: 
 

 

Հոդված 19. Պետական ծառայողի հիմնական աշխատավարձը պաշտոնում
նշանակվելիս

  
7. Համապատասխան մարմնի վերակազմակերպման կամ կառուցվածքային 

փոփոխության արդյունքում զինվորական, քրեակատարողական կամ փրկարարական 
ծառայության ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով քաղաքացիական 
ծառայության պաշտոնի նշանակելու դեպքում պահպանվում է զինվորական, 
քրեակատարողական, պրոբացիայի կամ փրկարարական ծառայության վերջին 
պաշտոնում համապատասխան ծառայողի համար սահմանված պաշտոնային 
դրույքաչափի (դրամական ապահովության) և լրավճարի չափը, եթե նոր պաշտոնի 
համար օրենքով սահմանված կարգով որոշվող պաշտոնային դրույքաչափը ցածր է: 
Տվյալ պետական ծառայողի հիմնական աշխատավարձի չափը որոշվում է բազային 
աշխատավարձի և սույն օրենքի 9-րդ հավելվածով սահմանված` այդ պաշտոնի 
ենթախմբի սանդղակում նրա զինվորական, քրեակատարողական կամ 
փրկարարական ծառայության ստաժին համապատասխանող մակարդակի գործակցի 
արտադրյալով: Սույն մասով սահմանված վարձատրության պահպանվող չափի և սույն 
օրենքով սահմանված կարգով որոշվող հիմնական աշխատավարձի չափի միջև 
տարբերությունը հաշվարկվում է մինչև այն պահը, երբ տվյալ պետական ծառայողի՝ 
սույն օրենքով սահմանված կարգով որոշվող հիմնական աշխատավարձի չափը 
կգերազանցի վարձատրության պահպանված չափը, որն այդ պահին համարվում է նրա 
հիմնական աշխատավարձը: 

8. Զինվորական, քրեակատարողական կամ փրկարարական ծառայության 
պաշտոնից ազատվելուց հետո Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 



սահմանված կարգով պետական այլ ծառայության պաշտոնի նշանակվելու դեպքում 
պետական ծառայողի հիմնական աշխատավարձի չափը որոշվում է բազային 
աշխատավարձի և սույն օրենքի 9-րդ հավելվածով սահմանված` նրա պաշտոնի 
ենթախմբի սանդղակում նրա զինվորական, քրեակատարողական, պրոբացիայի կամ 
փրկարարական ծառայության ստաժին համապատասխանող մակարդակի գործակցի 
արտադրյալով, եթե առկա է սույն օրենքի 20-րդ հոդվածի 3-րդ մասով նախատեսված 
պայմանը: 

9. Համապատասխան մարմնի վերակազմակերպման կամ կառուցվածքային 
փոփոխության դեպքում պետական ծառայողին զինվորական ծառայության, 
քրեակատարողական, պրոբացիայի կամ փրկարարական ծառայության պաշտոնում 
նշանակելու դեպքում հիմնական աշխատավարձը որոշելու համար հաշվի է առնվում 
միայն զինվորական, քրեակատարողական կամ փրկարարական ծառայության ստաժը` 
առկայության դեպքում: 

 

 

Հոդված 23. Զինվորական ծառայության պաշտոն
զբաղեցնողներին, քրեակատարողական, պրոբացիայի և 
փրկարար ծառայության ծառայողներին տրվող դրամական
օգնությունը

  
1. Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության, ազգային անվտանգության, 

պետական պահպանության, ոստիկանության համակարգերում զինվորական 
ծառայության պաշտոն զբաղեցնողներին, քրեակատարողական, պրոբացիայի և 
փրկարար ծառայության ծառայողներին տրվող դրամական օգնության և սոցիալական 
այլ երաշխիքների տրամադրման հետ կապված և սույն օրենքով չկարգավորված 
հարաբերությունները կարգավորվում են զինծառայողների սոցիալական 
ապահովության հարաբերությունները կարգավորող օրենքներով և այլ նորմատիվ 
իրավական ակտերով: 

  
Հոդված 24. Պետական ծառայողներին (բացառությամբ զինվորական 

ծառայության պաշտոն զբաղեցնողների, քրեակատարողական, 
պրոբացիայի և փրկարար ծառայության ծառայողների) տրվող 
դրամական օգնության դեպքերը և պայմանները 

 
1. Պետական ծառայողին (բացառությամբ զինվորական ծառայության պաշտոն 

զբաղեցնողների, քրեակատարողական, պրոբացիայի և փրկարար ծառայության 
ծառայողների) կարող է տրվել միանվագ դրամական օգնություն հետևյալ դեպքերում. 

1) պետական ծառայողի ամուսնության. 
2) տարերային աղետի հետևանքով պետական ծառայողին վնաս պատճառելու. 
3) պետական ծառայողի կամ նրա ընտանիքի անդամի երկարատև հիվանդության. 
4) պետական ծառայողի ընտանիքի անդամի մահվան: 



 

 

Հոդված 25. Պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն
զբաղեցնող անձանց (բացառությամբ զինվորական ծառայության
պաշտոն զբաղեցնողների, քրեակատարողական, պրոբացիայի և 
փրկարար ծառայության ծառայողների) տրամադրվող
արտոնությունները և փոխհատուցումները

 

Հոդված 10. Օրենքի Հավելվածի 1-ի աղյուսակում.  

1) «Քրեակատարողական ծառայության պետ» տողից հետո լրացնել հետևյալ 

բովանդակությամբ նոր տողը. 

«Պրոբացիայի ծառայության պետ 10.00».

  2) «Քրեակատարողական ծառայության պետի տեղակալ» բառերից հետո 

լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ նոր տողը. 

«Պրոբացիայի ծառայության պետի տեղակալ 7․50»։ 

 

Հոդված 11. Օրենքի Հավելված 7-ից հետո լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ 

հավելված Հավելված 7.1-ով. 

«Հավելված 7.1 
«Պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց 

վարձատրության մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԴԱՐԱԴԱՏՈՒԹՅԱՆ 

ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ՊՐՈԲԱՑԻԱՅԻ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆ 

Աշխա-
տավարձի 
մակարդակ

-ները 

Հիմնական 
աշխատա-

վարձի 
բնականոն 

աճը 

1 2 3 4 5 6 
Պրոբացիայի 
կրտսեր 
ծառայող 

Պրոբացիայի
առաջատար 
ծառայող 

Պրոբացիայի
գլխավոր 
ծառայող 

Ստորաբա-
ժանման 
ղեկավարի 
տեղակալ 

Տարածքային
ստորա-
բաժանման 
ղեկավար 

Կենտրոնական
մարմնի 
կառուցվածքա-
յին 
ստորաբաժան-
ման ղեկավար 



»: 

 

 

11 Աճ չկա 3.25 3.62 5.19 5.49 5.77 6.19 

10 Երեք 
տարին մեկ 

3.17 3.53 5.05 5.33 5.63 6.02 

9 3.09 3.44 4.91 5.19 5.49 5.86 

8 3.01 3.35 4.78 5.05 5.33 5.70 

7 Երկու 
տարին մեկ 

2.93 3.26 4.65 4.91 5.19 5.55 

6 2.86 3.18 4.53 4.78 5.05 5.40 

5 2.78 3.09 4.41 4.65 4.91 5.25 

4 Յուրաքանչ-
յուր տարի 

2.70 3.00 4.29 4.53 4.78 5.11 

3 2.62 2.91 4.16 4.41 4.65 4.97 

2 2.55 2.83 4.04 4.29 4.53 4.84 

1 2.48 2.75 3.92 4.16 4.41 4.70 


