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ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 

ՕՐԵՆՔԸ 

 

Ընդունված է 2016 թվականի դեկտեմբերի 15-ին 

 

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԺԱՄԱՆԱԿ ԶԻՆԾԱՌԱՅՈՂՆԵՐԻ 

ԿՅԱՆՔԻՆ ԿԱՄ ԱՌՈՂՋՈՒԹՅԱՆԸ ՊԱՏՃԱՌՎԱԾ ՎՆԱՍՆԵՐԻ ՀԱՏՈՒՑՄԱՆ ՄԱՍԻՆ 

 

 

ՀՈԴՎԱԾ 2. ՇԱՀԱՌՈՒՆԵՐԸ, ՀԱՏՈՒՑՄԱՆ ԴԵՊՔԵՐԸ, ՀԱՏՈՒՑՄԱՆ ՎՃԱՐՄԱՆ ՀԻՄՔԵՐԸ ԵՎ 

ՇՐՋԱՆԱԿՆԵՐԸ 

 

1. Սույն օրենքի համաձայն` շահառուներ են համարվում այն զինծառայողները, որոնց կյանքին 

կամ առողջությանը վնաս է պատճառվել մարտական գործողությունների հետեւանքով: Սույն 

հոդվածի իմաստով` 

1) զինծառայողի կյանքին պատճառված վնաս է համարվում զինծառայողի զոհվելը (մահանալը) 

կամ անհայտ կորելը. 

2) զինծառայողի առողջությանը պատճառված վնաս է համարվում ստացած վնասվածքի 

հետեւանքով զինծառայողի աշխատունակության կորուստը: 

2. Զինծառայող են համարվում` 

1) Հայաստանի Հանրապետության զինված ուժերում եւ (կամ) այլ զորքերում ժամկետային 

պարտադիր կամ պայմանագրային կամ զորահավաքային զինվորական ծառայություն անցնող կամ 
«Զինվորական ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի մասին» օրենքով 
սահմանված կարգով թափուր զինվորական պաշտոնի նշանակված զինվորական 
ծառայության մեջ չգտնվող կամ օրենքով սահմանված կարգով պահեստազորային 

պատրաստության շրջանակներում իրականացվող միջոցառումներին ներգրավված ու մարտական 

գործողություններին մասնակցող կամ մասնակցած անձը. 

2) տարածքային պաշտպանությանը ներգրավված եւ մարտական գործողություններին 

մասնակցած կամ զինվորական ծառայության մեջ չգտնվող ու մարտական գործողություններին 

մասնակցելու նպատակով կամավորագրված եւ մարտական գործողություններին մասնակցող կամ 

մասնակցած անձը (այսուհետ` կամավորագրված անձ): Զինվորական ծառայության մեջ չգտնվող ու 

մարտական գործողություններին մասնակցելու նպատակով կամավորագրված եւ մարտական 

գործողություններին մասնակցող կամ մասնակցած լինելու փաստը հաստատվում է Հայաստանի 

Հանրապետության պաշտպանության նախարարության տեղեկանքով, որի տրման կարգը 

սահմանվում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշմամբ: 

 

 

ՀՈԴՎԱԾ 4. ՀԱՏՈՒՑՄԱՆ ԳՈՒՄԱՐՆԵՐԻ ՉԱՓԵՐԸ ԵՎ ՎՃԱՐՄԱՆ ՊԱՅՄԱՆՆԵՐԸ 

 

1. Հատուցման գումարները վճարվում են Հատուցման այն դեպքերի համար, որոնք տեղի են 

ունեցել 2017 թվականի հունվարի 1-ից հետո հետեւյալ նվազագույն չափերով. 

1) զոհվելու (մահանալու) կամ անհայտ բացակայող ճանաչվելու դեպքում` 

ա. պայմանագրային կամ զորահավաքային կամ պարտադիր զինվորական ծառայության կամ 

պահեստազորային պատրաստության շրջանակներում իրականացվող միջոցառումներին 

ներգրավված սպայական կազմի զինծառայողին` 82.000.000 դրամ, 



բ. պայմանագրային կամ զորահավաքային զինվորական ծառայության կամ պահեստազորային 

պատրաստության շրջանակներում իրականացվող միջոցառումներին ներգրավված ենթասպայական 

եւ շարքային կազմերի զինծառայողին կամ թափուր զինվորական պաշտոնի նշանակված 
զինվորական ծառայության մեջ չգտնվող կամ տարածքային պաշտպանությանը ներգրավված 

կամ կամավորագրված անձին` 70.000.000 դրամ, 

գ. պարտադիր զինվորական ծառայության կրտսեր ենթասպայական եւ շարքային կազմերի 

զինծառայողին` 58.000.000 դրամ. 

2) առողջությանը պատճառված վնասի հետեւանքով` 

ա. պայմանագրային կամ զորահավաքային կամ պարտադիր զինվորական ծառայության կամ 

պահեստազորային պատրաստության շրջանակներում իրականացվող միջոցառումներին 

ներգրավված սպայական կազմի զինծառայողի առաջին խմբի կամ խորը աստիճանի 

սահմանափակումով հաշմանդամության դեպքում` 82.000.000 դրամ, 

բ. պայմանագրային կամ զորահավաքային զինվորական ծառայության կամ պահեստազորային 

պատրաստության շրջանակներում իրականացվող միջոցառումներին ներգրավված ենթասպայական 

եւ շարքային կազմերի զինծառայողի կամ թափուր զինվորական պաշտոնի նշանակված 
զինվորական ծառայության մեջ չգտնվող կամ տարածքային պաշտպանությանը ներգրավված 

կամ կամավորագրված անձի առաջին խմբի կամ խորը աստիճանի սահմանափակումով 

հաշմանդամության դեպքում` 70.000.000 դրամ, 

գ. պարտադիր զինվորական ծառայության կրտսեր ենթասպայական եւ շարքային կազմերի 

զինծառայողի առաջին խմբի կամ խորը աստիճանի սահմանափակումով հաշմանդամության 

դեպքում` 58.000.000 դրամ, 

դ. պայմանագրային կամ զորահավաքային կամ պարտադիր զինվորական ծառայության կամ 

պահեստազորային պատրաստության շրջանակներում իրականացվող միջոցառումներին 

ներգրավված սպայական կազմի զինծառայողի երկրորդ խմբի կամ ծանր աստիճանի 

սահմանափակումով հաշմանդամության դեպքում` 53.000.000 դրամ, 

ե. պայմանագրային կամ զորահավաքային զինվորական ծառայության կամ պահեստազորային 

պատրաստության շրջանակներում իրականացվող միջոցառումներին ներգրավված ենթասպայական 

եւ շարքային կազմերի զինծառայողի կամ թափուր զինվորական պաշտոնի նշանակված 
զինվորական ծառայության մեջ չգտնվող կամ տարածքային պաշտպանությանը ներգրավված 

կամ կամավորագրված անձի երկրորդ խմբի կամ ծանր աստիճանի սահմանափակումով 

հաշմանդամության դեպքում` 41.000.000 դրամ, 

զ. պարտադիր զինվորական ծառայության կրտսեր ենթասպայական եւ շարքային կազմերի 

զինծառայողի երկրորդ խմբի կամ ծանր աստիճանի սահմանափակումով հաշմանդամության 

դեպքում` 29.000.000 դրամ: 

2. Սույն հոդվածի 1-ին մասում նշված գումարները վճարվում են հետեւյալ պայմաններով. 

1) սույն հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետի եւ 2-րդ կետի "ա", "բ" եւ "գ" ենթակետերում նշված 

գումարից 10.000.000 դրամը վճարվում է միանվագ, իսկ մնացած գումարը` ամսական հավասար 

վճարներով` 20 տարվա ընթացքում. 

2) սույն հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետի "դ", "ե" եւ "զ" ենթակետերում նշված գումարից 5.000.000 

դրամը վճարվում է միանվագ, իսկ մնացած գումարը` ամսական հավասար վճարներով` 20 տարվա 

ընթացքում: 

3. Եթե Հատուցման դեպքը տեղի ունենալու օրվա դրությամբ զինծառայողն ունի երեք կամ ավելի` 

18 տարին չլրացած երեխաներ կամ 23 տարին չլրացած առկա ցերեկային ուսուցմամբ սովորող 

զավակներ կամ 18 տարեկան կամ դրանից բարձր տարիքի հաշմանդամություն ունեցող զավակներ, 

եթե նրանք հաշմանդամություն ունեցող անձ են ճանաչվել մինչեւ 18 տարին լրանալը, ապա սույն 

հոդվածի 2-րդ մասի համաձայն վճարվող ամսական հավասար վճարին ավելացվում է ամսական 

լրացուցիչ 100 հազար դրամ: Սույն մասով սահմանված լրացուցիչ գումարի վճարումը դադարեցվում է 

սույն մասով սահմանված լրացուցիչ գումար ստանալու իրավունք տվող հիմքը վերանալու, ինչպես 

նաեւ հատուցման գումարների վճարման ժամկետը լրանալու կամ հատուցման գումարների 



վճարման հիմքը վերանալու ամսվան հաջորդող ամսվա 1-ից: Սույն մասի դրույթները կիրառվում են 

նաեւ այն դեպքում, երբ սույն մասով սահմանված լրացուցիչ գումար ստանալու իրավունք տվող 

հիմքը ծագում է Հատուցման դեպքը տեղի ունենալու օրվանից հետո: Սույն մասի կիրառման 

նպատակով` 

1) Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը (այսուհետ` Կառավարություն) սահմանում 

է սույն մասում նշված լրացուցիչ գումար ստանալու իրավունք տվող հիմքերը եւ դրանց փոփոխման 

մասին տեղեկությունները բացահայտելու, հավաքելու, մշակելու, համապատասխան պետական 

մարմիններին եւ Հիմնադրամին տրամադրելու կարգը, ինչպես նաեւ սույն մասի 3-րդ կետի "ա", "բ" եւ 

"գ" ենթակետերում նշված փաստերի հաստատման նպատակով ներկայացման ենթակա 

փաստաթղթերի ցանկը եւ ներկայացման կարգը, ներկայացված փաստաթղթերի հիման վրա որոշում 

ընդունելու կարգը. 

2) Հիմնադրամը սահմանում է սույն մասում նշված լրացուցիչ գումար ստանալու իրավունք տվող 

հիմքերի վերաբերյալ տեղեկությունների հաշվառման կարգը. 

3) եթե զինծառայողի կապակցությամբ տեղի է ունեցել սույն օրենքի 2-րդ հոդվածի 5-րդ մասի 1-ին 

կետում նշված Հատուցման դեպքը, ապա դատարանի` օրինական ուժի մեջ մտած վճռով այլ բան 

ապացուցված չլինելու պարագայում համարվում է, որ զինծառայողն ունի 18 տարին չլրացած երեք 

կամ ավելի երեխա, նաեւ այն դեպքում, երբ առկա են սույն կետի "ա", "բ" եւ "գ" ենթակետերում նշված 

բոլոր հանգամանքները միաժամանակ, կամ առկա է սույն կետի "դ" ենթակետում նշված 

հանգամանքը` 

ա. երրորդ երեխան կենդանի ծնվել է Հատուցման դեպքը տեղի ունենալու օրը ներառող ամսվան 

հաջորդող ինն ամսվա ընթացքում, 

բ. բժշկական ախտորոշման տվյալներից հետեւում է, որ ծնված երեխան սաղմնավորվել է մինչեւ 

Հատուցման դեպքը տեղի ունենալու օրը, 

գ. Հատուցման դեպքը տեղի ունենալու օրվան նախորդող` ոչ պակաս, քան ինն ամսվա 

ընթացքում անընդմեջ երեխայի մայրը հանդիսացել է զինծառայողի կինը, եւ Հատուցման դեպքը տեղի 

ունենալու օրվա դրությամբ երեխայի մոր եւ զինծառայողի միջեւ ամուսնությունը դադարեցված չի 

եղել ամուսնալուծության հիմքով, եւ Հատուցման դեպքը տեղի ունենալու օրվան հաջորդող ինն 

ամսվա ընթացքում` որեւէ ժամանակահատվածում, երեխայի մայրը կրկին ամուսնացած չի եղել, 

դ. եթե առկա են հատուցման գումար վճարելու` սույն օրենքով սահմանված բոլոր այլ հիմքերը, 

բացակայում են սույն կետի "ա", "բ" եւ "գ" ենթակետերում կամ դրանցից մեկում նշված 

հանգամանքները, սակայն դատարանի` օրինական ուժի մեջ մտած վճռով հաստատվել է, որ ծնված 

երեխան հանդիսանում է զինծառայողի երեխան: 

4. Սույն հոդվածում նշված հատուցման գումարների չափերը Հիմնադրամի խորհրդի որոշմամբ 

կարող են ինդեքսավորման արդյունքներով ավելացվել` կախված Հիմնադրամի ֆինանսական 

գործունեության արդյունքներից: 

5. Կախված Հիմնադրամի ֆինանսական գործունեության արդյունքներից` Հիմնադրամի 

հոգաբարձուների խորհուրդը կարող է կայացնել որոշում` 

1) հատուցման գումարների վճարումը նաեւ սույն հոդվածի 2-րդ մասում նշված 20 տարվա 

ավարտից կամ սույն հոդվածի 6-րդ մասի համաձայն հատուցման գումարները վճարված 
համարվելուց կամ վճարումը դադարեցվելուց հետո շարունակելու վերաբերյալ: Սույն մասում 

նշված դեպքում վճարման ենթակա հատուցման գումարների չափը եւ վճարման ժամկետները 

սահմանում է Հիմնադրամի հոգաբարձուների խորհուրդը. 

2) իր սահմանած որոշակի եղանակներով (դրամական միջոցների վճարում, բնամթերային ձեւով 

օգնություն, այլ եղանակ), պայմաններով եւ ժամկետներում հատուցում վճարել նաեւ Հատուցման այն 

դեպքերի համար, որոնք տեղի են ունեցել մինչեւ 2017 թվականի հունվարի 1-ը. 

3) Հիմնադրամի խորհրդի սահմանած որոշակի եղանակներով (դրամական միջոցների վճարում, 

բնամթերային ձեւով օգնություն, այլ եղանակ), պայմաններով եւ ժամկետներում շահառուներին 

աջակցություն տրամադրելու վերաբերյալ: 

6. Եթե հատուցման վճարը նշանակելուց հետո նույն զինծառայողի կապակցությամբ տեղի է 

ունենում սույն օրենքով սահմանված Հատուցման դեպքի փոփոխություն, ապա հաշվարկվում է 



շահառուին (շահառուներին) նոր Հատուցման դեպքի հիմքով վճարման ենթակա եւ նախկինում տեղի 

ունեցած Հատուցման դեպքի հիմքով արդեն իսկ վճարված գումարների միջեւ տարբերությունը 

վերահաշվարկվում է` Հիմնադրամի խորհրդի սահմանած կարգով: Եթե սույն մասում նշված 

վերահաշվարկի հաշվարկի արդյունքներով պարզվի, որ` 

1) նախկինում տեղի ունեցած Հատուցման դեպքով շահառուին (շահառուներին) վճարված 

գումարի չափը հավասար է նոր Հատուցման դեպքով վճարման ենթակա գումարի չափին կամ 

գերազանցում է դրան, ապա նոր Հատուցման դեպքով վճարման ենթակա հատուցման գումարը 

համարվում է վճարված, եւ նոր Հատուցման դեպքով վճարում չի կատարվում. 

2) նոր Հատուցման դեպքով վճարման ենթակա գումարի չափը գերազանցում է նախկինում տեղի 

ունեցած Հատուցման դեպքով շահառուին (շահառուներին) արդեն իսկ վճարված գումարի չափը, 

ապա Հիմնադրամի խորհրդի սահմանած կարգով շահառուին (շահառուներին) վճարվում է 

նոր Հատուցման դեպքով վճարման ենթակա եւ նախկինում տեղի ունեցած Հատուցման դեպքով 

արդեն իսկ վճարված գումարների միջեւ տարբերությունը: Ընդ որում, այս դեպքում հատուցման 
գումարների վճարումը դադարեցվում է սույն կետում նշված տարբերությունը 
շահառուին (շահառուներին) վճարելու դեպքում, իսկ ամսական հավասար վճարի չափը 
սահմանվում է նոր Հատուցման դեպքի համար սույն օրենքով սահմանված կարգով 
հաշվարկված ամսական հավասար վճարի չափով: 

7. Սույն հոդվածի 6-րդ մասի համաձայն` Հատուցման դեպքի փոփոխություն է համարվում` 

1) առաջին կամ երկրորդ խմբի կամ ֆունկցիոնալության խորը կամ ծանր աստիճանի 

սահմանափակումով հաշմանդամություն ունեցող զինծառայողի` սույն օրենքի 2-րդ հոդվածի 5-րդ 

մասի 1-ին կետում նշված ժամկետում եւ պատճառով մահանալը. 

2) զինծառայողին անհայտ բացակայող համարելուց դադարելը եւ այդ զինծառայողին առաջին 

կամ երկրորդ խմբի կամ ֆունկցիոնալության խորը կամ ծանր աստիճանի սահմանափակումով 

հաշմանդամություն ունեցող անձ ճանաչելը. 

3) զինծառայողի հաշմանդամության խմբի կամ ֆունկցիոնալության սահմանափակման 

աստիճանի փոփոխությունը: 

(4-րդ հոդվածը փոփ. 29.12.2020 ՀՕ-502-Ն /տարածվում է 2020 թվականի սեպտեմբերի 27-ից 

ծագած հարաբերությունների վրա/, 08.12.2022 ՀՕ-531-Ն, 01.03.2023 ՀՕ-42-Ն օրենքներ) 

 

ՀՈԴՎԱԾ 5. ՀԱՏՈՒՑՄԱՆ ԳՈՒՄԱՐՆԵՐԻ ՎՃԱՐՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 

 

1. Հատուցման դեպք տեղի ունենալու պարագայում Հայաստանի Հանրապետության 

պաշտպանության նախարարությունը կամ Հայաստանի Հանրապետության արտակարգ 

իրավիճակների նախարարությունը կամ Կառավարությանն առընթեր ազգային անվտանգության 

ծառայությունը կամ Կառավարությանն առընթեր Հայաստանի Հանրապետության ոստիկանությունը 

ներքին գործերի նախարարությունը կամ Հայաստանի Հանրապետության ազգային 
անվտանգության ծառայությունը (սույն օրենքում` համապատասխան պետական մարմին) 

զինծառայողի կյանքին կամ առողջությանը վնաս պատճառելն օրենքով սահմանված կարգով 

որոշվելու (հաստատվելու) օրվանից մեկ ամսվա ընթացքում Կառավարության սահմանած կարգով` 

1) սույն օրենքի պահանջների համաձայն` որոշում է, թե տվյալ Հատուցման դեպքով ով է 

համարվում շահառու (շահառուներ). 

2) Հիմնադրամ է ներկայացնում զինծառայողի, ինչպես նաեւ շահառուի (շահառուների) անունը, 

ազգանունը, հայրանունը, անձը հաստատող փաստաթղթի տվյալները, հանրային ծառայության 

համարանիշի տվյալները կամ հանրային ծառայության համարանիշ չունենալու մասին տեղեկանքի 

տվյալները, հասցեն, ինչպես նաեւ Հատուցման դեպքը եւ սույն օրենքի 4-րդ հոդվածի 3-րդ մասով 

նախատեսված հանգամանքները հաստատող փաստաթղթերը, հատուցման ենթակա գումարի չափը: 

2. Սույն հոդվածի 1-ին մասում նշված տեղեկությունների հիման վրա Հիմնադրամը` 

1) սույն հոդվածի 1-ին մասում նշված տեղեկությունները ստանալու օրվանից հետո` երեք 

աշխատանքային օրվա ընթացքում` 



ա. սույն օրենքի 4-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 1-ին եւ 2-րդ կետերում նշված միանվագ գումարը 

փոխանցում է շահառուի (շահառուների) համար բացված բանկային հաշվին, 

բ. սույն կետի "ա" ենթակետում նշված բանկային հաշվին կատարում է սույն օրենքի 4-րդ հոդվածի 

2-րդ մասի 1-ին եւ 2-րդ կետերում նշված ամսական հավասար վճարումներից առաջին վճարումը եւ 

սույն օրենքի 4-րդ հոդվածի 3-րդ մասում նշված գումարի առաջին վճարումը, եթե այդ գումարը, սույն 

օրենքի համաձայն, ենթակա է վճարման. 

2) մինչեւ յուրաքանչյուր ամսվա վերջին աշխատանքային օրը ներառյալ` սույն մասի 1-ին կետի 

"ա" ենթակետում նշված բանկային հաշվին կատարում է սույն օրենքի 4-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 1-ին 

եւ 2-րդ կետերում նշված ամսական հավասար վճարումներից` տվյալ ամսվա համար 

հավասարաչափ վճարումը եւ սույն օրենքի 4-րդ հոդվածի 3-րդ մասում նշված գումարի` տվյալ 

ամսվա համար վճարումը, եթե այդ գումարը, սույն օրենքի համաձայն, ենթակա է վճարման: 

3. Սույն հոդվածի 2-րդ մասում նշված վճարման ժամկետները Հիմնադրամի խորհրդի որոշմամբ 

կարող են հետաձգվել մինչեւ երեք ամիս ժամկետով` ելնելով Հիմնադրամի ֆինանսական 

կայունությունն ապահովելու անհրաժեշտությունից: 

4. Սույն հոդվածի 2-րդ մասի 1-ին կետի "ա" ենթակետում նշված բանկային հաշիվը` 

1) շահառուի (շահառուների) անունով Հիմնադրամի խորհրդի սահմանած կարգով բացում է 

Հիմնադրամը` Հիմնադրամի խորհրդի սահմանած մրցութային կարգով ընտրված բանկերից մեկում: 

Սույն կետի համաձայն բացված բանկային հաշվին սույն օրենքի համաձայն փոխանցվող դրամական 

միջոցների տնօրինման իրավունքը պատկանում է այն շահառուին (շահառուներին), որի (որոնց) 

անունով այդ բանկային հաշիվը բացվել է. 

2) Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական օրենսգրքի 50.1-ին գլխով նախատեսված 

հատուկ բանկային հաշիվ է: 

 
 

ՀՈԴՎԱԾ 15. ԴՐՈՇՄԱՆԻՇԱՅԻՆ ՎՃԱՐԸ ԻՆՔՆՈՒՐՈՒՅՆ ՎՃԱՐԵԼԸ 

 

1. Հայաստանի Հանրապետության անունից կնքված եւ վավերացված պայմանագրերի դրույթների 

համաձայն` հարկային գործակալի պարտավորությունից ազատված անձից եկամուտ ստացող 

անհատ ձեռնարկատեր եւ նոտար չհանդիսացող ֆիզիկական անձինք տվյալ հաշվետու 

ժամանակաշրջանի համար դրոշմանիշային վճարը վճարում են ինքնուրույն` մինչեւ տվյալ 

հաշվետու ժամանակաշրջանին հաջորդող ամսվա 20-ը ներառյալ: 

2. Դրոշմանիշային վճարներն ինքնուրույն կատարող` սույն օրենքի 11-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-

րդ եւ 4-րդ կետերում նշված անձինք դրոշմանիշային վճարը կատարում են մինչեւ տվյալ հաշվետու 

ժամանակաշրջանին հաջորդող տարվա ապրիլի 20-ը ներառյալ` հիմք ընդունելով յուրաքանչյուր 

հաշվետու ժամանակաշրջանի համար ներկայացված շահութահարկի հաշվարկում, իսկ 

միկրոձեռնարկատիրության սուբյեկտ համարվող անհատ ձեռնարկատերերը` 

միկրոձեռնարկատիրության սուբյեկտի իրացման շրջանառության վերաբերյալ հաշվետվության մեջ, 

եկամուտներ արտացոլված լինելու հանգամանքը: 

Շրջանառության հարկի համակարգում գործող անհատ ձեռնարկատերերը եւ նոտարները 

դրոշմանիշային վճարը կատարելու համար հիմք են ընդունում շահութահարկի հաշվարկում 

գործունեության այդ տեսակների մասով շահութահարկ հաշվարկված լինելու հանգամանքը: 

(2-րդ մասի 1-ին տարբերակը փոփ. 29.12.2020 ՀՕ-502-Ն /տարածվում է 2020 թվականի հունվարի 

1-ից հետո ծագած հարաբերությունների վրա/ օրենք) 

2. Դրոշմանիշային վճարներն ինքնուրույն կատարող` հարկային գործակալ չհանդիսացողից 

եկամուտ ստացող անհատ ձեռնարկատեր եւ նոտար չհանդիսացող ֆիզիկական անձինք 

դրոշմանիշային վճարը կատարում են մինչեւ տվյալ հաշվետու ժամանակաշրջանին հաջորդող 

տարվա մայիսի 1-ը ներառյալ, իսկ անհատ ձեռնարկատերերը եւ նոտարները` մինչեւ տվյալ 

հաշվետու ժամանակաշրջանին հաջորդող տարվա ապրիլի 20-ը ներառյալ, հիմք ընդունելով 

յուրաքանչյուր հաշվետու ժամանակաշրջանի համար սույն օրենքի 9-րդ հոդվածի 1-ին մասի 5-րդ 

կետով սահմանված դրոշմանիշային վճարի հաշվարկման համապատասխան բազաները: 



(2-րդ մասի 2-րդ տարբերակը փոփ. 29.12.2020 ՀՕ-502-Ն /տարածվում է 2021 թվականի հունվարի 

1-ից սկսած հաշվետու ժամանակաշրջանների համար վճարման ենթակա դրոշմանիշային վճարների 

վրա/ օրենք) 

(15-րդ հոդվածը փոփ. 21.12.17 ՀՕ-286-Ն, 29.12.2020 ՀՕ-502-Ն, դրույթ / 01.03.2023 ՀՕ-42-Ն 

օրենքներ) 

 

ՀՈԴՎԱԾ 15. ԴՐՈՇՄԱՆԻՇԱՅԻՆ ՎՃԱՐՆ ԻՆՔՆՈՒՐՈՒՅՆ ՎՃԱՐԵԼԸ 
 

1. Հայաստանի Հանրապետության անունից կնքված և վավերացված 

պայմանագրերի դրույթների համաձայն` հարկային գործակալի պարտավորությունից 

ազատված անձից եկամուտ ստացող անհատ ձեռնարկատեր և նոտար չհանդիսացող 

ֆիզիկական անձինք տվյալ հաշվետու ժամանակաշրջանի համար դրոշմանիշային 

վճարը վճարում են ինքնուրույն` մինչև տվյալ հաշվետու ժամանակաշրջանին հաջորդող 

ամսվա 20-ը ներառյալ: 

2. Դրոշմանիշային վճարներն ինքնուրույն կատարող` հարկային գործակալ 

չհանդիսացողից եկամուտ ստացող անհատ ձեռնարկատեր և նոտար չհանդիսացող 

ֆիզիկական անձինք դրոշմանիշային վճարը կատարում են մինչև տվյալ հաշվետու 

ժամանակաշրջանին հաջորդող տարվա մայիսի 1-ը ներառյալ, իսկ անհատ 

ձեռնարկատերերը և նոտարները` մինչև տվյալ հաշվետու ժամանակաշրջանին 

հաջորդող տարվա ապրիլի 20-ը ներառյալ, հիմք ընդունելով յուրաքանչյուր հաշվետու 

ժամանակաշրջանի համար սույն օրենքի 9-րդ հոդվածի 1-ին մասի 5-րդ կետով 

սահմանված դրոշմանիշային վճարի հաշվարկման համապատասխան բազաները: 

 

 

 


