
  

«ԱՆՁԻ ՖՈՒՆԿՑԻՈՆԱԼՈՒԹՅԱՆ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔԻ ԼՐԱՑՎՈՂ 

ՀՈԴՎԱԾՆԵՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 

ԳԼՈՒԽ 1 

Հոդված 2. Անձի ֆունկցիոնալության գնահատման ոլորտը կարգավորող 

օրենսդրությունը և գործողության ոլորտը 

  

1. Հայաստանի Հանրապետությունում անձի ֆունկցիոնալության գնահատման 

հետ կապված հարաբերությունները կարգավորվում են Հայաստանի 

Հանրապետության Սահմանադրությամբ, Հայաստանի Հանրապետության 

միջազգային պայմանագրերով, սույն օրենքով, «Վարչարարության հիմունքների և 

վարչական վարույթի մասին» օրենքով և այլ իրավական ակտերով: 

2. Սույն օրենքի գործողությունը տարածվում է Հայաuտանի Հանրապետության 

քաղաքացիների, օտարերկրացիների, քաղաքացիություն չունեցող և փախuտականի 

կարգավիճակ ունեցող անձանց վրա: Օտարերկրացիների, քաղաքացիություն 

չունեցող և փախuտականի կարգավիճակ ունեցող անձանց վրա սույն օրենքի 

գործողությունը տարածվում է Հայաստանի Հանրապետությունում բնակվելու 

իրավունք ունենալու և բնակվելու ժամանակահատվածում, եթե այլ բան 

նախատեսված չէ Հայաստանի Հանրապետության միջազգային պայմանագրերով։ 

3. Սույն օրենքով սահմանված՝ հաշմանդամություն ունեցող անձանց վերաբերող 

դրույթները հավասարապես տարածվում են հաշմանդամություն ունեցող 

երեխաների վրա, եթե այլ բան սահմանված չէ օրենքով կամ չի բխում դրանց 

կարգավորման առանձնահատկություններից: 

 4. Հայաստանի Հանրապետության միջազգային պայմանագրերի 

շրջանակներում հաշմանդամության գնահատման  առանձնահատկությունները 

սահմանում է Կառավարությունը։ 

 



 

ԳԼՈՒԽ 2 

  

ՖՈՒՆԿՑԻՈՆԱԼՈՒԹՅԱՆ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՈՒՄ ՊԵՏԱԿԱՆ ԿԱՐԳ

ԱՎՈՐՈՒՄԸ 

  

Հոդված 5. Կառավարության լիազորությունները անձի 

ֆունկցիոնալության գնահատման ոլորտում 

  

1. Անձի ֆունկցիոնալության գնահատման ոլորտում Կառավարությունը՝ 

1) ապահովում է ֆունկցիոնալության գնահատման ոլորտում միասնական 

պետական քաղաքականության իրականացումը. 

2) հաստատում է հաշմանդամության գնահատման համակարգի 

բարեփոխումների և անձի ֆունկցիոնալության գնահատման համակարգ ներդնելու 

ծրագիրը. 

3) հաստատում է անձի ֆունկցիոնալության 

գնահատման կարգը, չափորոշիչները և գործիքները. 

4) հաստատում է ծառայությունների անհատական ծրագրերը կազմելու և 

իրականացնելու կարգը. 

4.1) հաստատում է բժշկասոցիալական փորձաքննության իրականացման կարգը. 

4.2) հաստատում է բժշկասոցիալական փորձաքննության չափորոշիչները. 

4.3) հաստատում է հաշմանդամություն ունեցող անձանց վերականգնողական 

անհատական ծրագրերի կազմման և իրականացման կարգը. 

5) հաստատում է աշխատանքային պարտականությունների կատարման հետ 

կապված վնասվածքների, մասնագիտական հիվանդության կամ առողջությանը 

հասցված այլ վնասի դեպքում մասնագիտական աշխատունակության կորստի 

աստիճանը սահմանելու կարգը և չափանիշները. 



6) հաստատում է անձի ֆունկցիոնալության գնահատման համակարգի 

բարեփոխումների իրականացմանն ուղղված ռազմավարությունները, 

հայեցակարգերը, ծրագրերը. 

7) իրականացնում է Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրությամբ և 

օրենքներով սահմանված այլ լիազորություններ: 

(5-րդ հոդվածը լրաց. 10.12.21 ՀՕ-385-Ն) 

(հոդվածի 1-ին մասի 4.1-ին, 4.2-րդ և 4.3-րդ կետերը գործում են մինչև 2023 

թվականի փետրվարի 1-ը համաձայն սույն օրենքի 13-րդ հոդվածի 2-րդ մասի) 

  

Հոդված 6. Պետական կառավարման մարմնի լիազորությունները անձի 

ֆունկցիոնալության գնահատման ոլորտում 

  

1. Անձի ֆունկցիոնալության գնահատման ոլորտում Կառավարության լիազորած 

պետական կառավարման մարմինը (այսուհետ՝ լիազոր մարմին) օրենսդրությամբ 

սահմանված կարգով՝ 

1) ապահովում է անձի ֆունկցիոնալության գնահատման գործընթացի 

իրականացումը. 

2) հաստատում է ծառայությունների անհատական ծրագրի ձևը, անձի 

ֆունկցիոնալության գնահատումն իրականացնելու համար դիմումի օրինակելի ձևը, 

անձի ֆունկցիոնալության գնահատման որոշման (վարչական ակտի) ձևը անձի 

ֆունկցիոնալության գնահատման գործիքների ձևերը. 

3) հաստատում է անձի ֆունկցիոնալության գնահատման մեթոդական 

ուղեցույցները. 

4) հաստատում է անձի ֆունկցիոնալությունը գնահատող հանձնաժողովների 

գործունեության մշտադիտարկման իրականացման կարգը. 

5) սահմանում է անձի ֆունկցիոնալությունը գնահատող մասնագետների 

մասնագիտական գիտելիքների և հմտությունների պահանջները. 



6) հաստատում է անձի ֆունկցիոնալության գնահատման գործընթացում 

ներգրավված մասնագետների վերապատրաստման կարգն ու պայմանները. 

6.1) հաստատում է գնահատող մասնագետների ռեեստրի ստեղծման և 

սպասարկման կարգը. 

7) հաստատում է անձի ֆունկցիոնալության գնահատման գործընթացում 

ներգրավված անձի ֆունկցիոնալությունը գնահատող մասնագետներին 

վերապատրաստումից հետո տրվող հավաստագրերի օրինակելի ձևերը. 

8) կազմակերպում է սույն օրենքի 12-րդ հոդվածում նշված տեղեկատվական 

շտեմարանից օգտվողների վերապատրաստումը. 

9) օրենսդրությամբ սահմանված կարգով տեղեկատվական շտեմարանում առկա 

տվյալների վերլուծության հիման վրա իր պաշտոնական կայքէջում պարբերաբար 

հրապարակում է ապանձնավորված վիճակագրական տեղեկություններ. 

10) իրականացնում է Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրությամբ և 

օրենքներով սահմանված այլ լիազորություններ: 

 

 

 

 

 

 

 

Հոդված 7. Անձի ֆունկցիոնալության գնահատումը 

  

1. Անձի ֆունկցիոնալության գնահատման արդյունքներով անձը 

(երեխան) ճանաչվում է հաշմանդամություն ունեցող կամ չի ճանաչվում, որոշվում է 

նրա ֆունկցիոնալության սահմանափակման աստիճանը՝ թեթև, միջին, ծանր, խորը: 



Ֆունկցիոնալության սահմանափակման աստիճանի հիման վրա մշակվում է 

ծառայությունների անհատական ծրագիրը: 

2. Ֆունկցիոնալության սահմանափակման միջին կամ ծանր կամ խորը 

աստիճան սահմանելու դեպքում անձը ճանաչվում է հաշմանդամություն ունեցող: 

3. Անձի ֆունկցիոնալության սահմանափակման աստիճանը որոշվում է 

ֆունկցիոնալության գնահատման չափորոշիչներին համապատասխան: 

4. Անձի ֆունկցիոնալության գնահատումն իրականացվում է այդ նպատակով 

ստեղծված էլեկտրոնային համակարգի միջոցով՝ վարչական վարույթի էլեկտրոնային 

գործի հիման վրա: 

5. Անձի ֆունկցիոնալության գնահատումն իրականացվում է՝ 

1) անձի կամ նրա օրինական ներկայացուցչի դիմումի հիման վրա. 

ա. հաշմանդամություն ունեցող անձ (երեխա) ճանաչելու, 

բ.անձի ֆունկցիոնալության սահմանափակման աստիճանը որոշելու, 

գ. հաշմանդամության ժամկետը լրանալու, 

դ. անձի առողջական վիճակի փոփոխության, 

ե. անձի ֆունկցիոնալությունը գնահատող հանձնաժողովների կայացրած 

որոշումը (վարչական ակտը) բողոքարկելու, 

զ. ծառայությունների անհատական ծրագիր կազմելու կամ դրանում 

փոփոխություն (լրացում) կատարելու, 

է. անձի մասնագիտական աշխատունակության կորստի աստիճանը որոշելու, 

ը. հաշմանդամության պատճառական կապը որոշելու, 

թ. ժամանակավոր անաշխատունակության ժամկետը երկարաձգելու, 

ժ. մահվան պատճառական կապը որոշելու դեպքերում. 

2) լիազոր մարմնի և Միասնական սոցիալական ծառայության (այսուհետ՝ անձի 

ֆունկցիոնալության գնահատման ոլորտում իրավասու պետական մարմին) 

նախաձեռնության հիման վրա (վարչական ակտի իրավաչափությունը գնահատելու 

համար). 



3) դատարանի որոշման կամ վճռի հիման վրա: 

6. Անձի ֆունկցիոնալության գնահատման արդյունքներով գնահատող 

հանձնաժողովն ընդունում է որոշում՝ վարչական ակտ: 

7. Վերականգնման հեռանկարի բացակայության կանխատեսումով 

ֆունկցիոնալության սահմանափակումների դեպքում հաշմանդամությունը 

սահմանվում է անժամկետ: 

(7-րդ հոդվածը փոփ., լրաց. 08 12 22 ՀՕ-533-Ն) 

(08 12 22 ՀՕ-533-Ն օրենքն ունի անցումային դրույթ) 
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ԵԶՐԱՓԱԿԻՉ ՄԱՍ ԵՎ ԱՆՑՈՒՄԱՅԻՆ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

  

Հոդված 13. Եզրափակիչ մաս 

  

1. Սույն օրենքն ուժի մեջ է մտնում 2021 թվականի սեպտեմբերի 1-ից: 

2. Սույն օրենքի գործողությունը տարածվում է 2023 թվականի փետրվարի 1-ից 

ծագած հարաբերությունների վրա, բացառությամբ 5-րդ հոդվածի 1-ին մասի 4.1-ին, 

4.2-րդ և 4.3-րդ կետերի, որոնք գործում են մինչև 2023 թվականի դեկտեմբերի 31-ը և 

տարածվում են բժշկասոցիալական վերափորձաքննության իրականացման 

նկատմամբ ծագած հարաբերությունների վրա, իսկ Հայաստանի Հանրապետության 

միջազգային պայմանագրերով նախատեսված դեպքերում՝ մինչև սույն օրենքի 2-րդ 

հոդվածի 4-րդ մասով սահմանված՝ Հայաստանի Հանրապետության միջազգային 

պայմանագրերի շրջանակներում հաշմանդամության գնահատման  

առանձնահատկությունների սահմանումը։ 

Հոդված 14. Անցումային դրույթներ 

  



1. Սույն օրենքի ընդունմամբ պայմանավորված՝ համապատասխան 

ենթաօրենսդրական իրավական ակտերն ընդունվում են սույն օրենքն ընդունվելուց 

հետո՝ մեկ տարվա ընթացքում: 

2. Սույն օրենքի դրույթները չեն տարածվում անժամկետ հաշմանդամություն 

ունեցող անձ ճանաչվածների վրա, եթե վերջիններս նման ցանկություն չեն հայտնել: 

3. Սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելուց հետո 1-ին, 2-րդ և 3-րդ խմբի 

հաշմանդամություն ունեցող անձ և հաշմանդամ երեխա ճանաչված անձանց համար 

սահմանված արտոնությունները պահպանվում են մինչև հաջորդ 

բժշկասոցիալական փորձաքննության իրականացումը կամ ֆունկցիոնալության 

սահմանափակման աստիճանի գնահատումը: 

4. 2023 թվականի փետրվարի 1-ից սույն օրենքի դրույթները տարածվում են 

առաջին անգամ հաշմանդամության գնահատման նկատմամբ ծագած 

հարաբերությունների վրա, իսկ մինչև 2023 թվականի դեկտեմբերի 31-ը՝ նաև 

բժշկասոցիալական վերափորձաքննության իրականացման նկատմամբ ծագած 

հարաբերությունների վրա:  


