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Հոդված 4. Օրենքում օգտագործվող հիմնական հասկացությունները 

 

 1. Սույն օրենքում օգտագործվող հիմնական հասկացություններն են՝ 

1) զբաղվածություն` Հայաստանի Հանրապետության օրենքով չարգելված և սույն օրենքի 5-րդ 

հոդվածով նախատեսված գործունեության տեսակները. 

2) աշխատանք փնտրող անձ` 16 տարին լրացած անձ, որը, անկախ սույն օրենքի 5-րդ հոդվածով 

նախատեսված գործունեության որևէ տեսակով զբաղված լինելու հանգամանքից, սույն օրենքի 21-րդ 

հոդվածի 1-ին մասով սահմանված իրավունքներն իրացնելու նպատակով դիմել է Հայաստանի 

Հանրապետության կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմին (այսուհետ` 

լիազորված մարմին). 

3) գործազուրկ` տարիքային կենսաթոշակի իրավունք տվող տարիքը չլրացած՝ աշխատանք 

փնտրող և սույն օրենքի 5-րդ հոդվածով նախատեսված գործունեության որևէ տեսակով չզբաղված 

անձ, որը աշխատանք գտնելու նպատակով հաշվառված է լիազորված մարմնում, պատրաստակամ է 

անցնելու հարմար աշխատանքի և ստացել է գործազուրկի կարգավիճակ. 

4) աշխատանքից ազատման ռիսկ ունեցող անձ` աշխատանքային հարաբերությունների մեջ 

գտնվող այն անձը, որը` 

ա. մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի համար տրամադրվող արձակուրդի ավարտից հետո՝ 

երեք ամսվա ընթացքում, որպես աշխատանք փնտրող անձ, հաշվառվել է լիազորված մարմնի 

կողմից, 

բ. ժամկետային պարտադիր զինվորական ծառայությունից վերադառնալուց հետո՝ երեք ամսվա 

ընթացքում, որպես աշխատանք փնտրող անձ, հաշվառվել է լիազորված մարմնի կողմից, 

գ. Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի 113-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին, 

2-րդ, 3-րդ և 7-րդ կետերով նախատեսված հիմքերով աշխատանքային պայմանագիրը լուծելու 

վերաբերյալ գործատուից ստացել է գրավոր ծանուցում և ծանուցումը ստանալուց հետո՝ տասնօրյա 

ժամկետում, որպես աշխատանք փնտրող անձ, հաշվառվել է լիազորված մարմնի կողմից. 

5) զբաղվածության կարգավորման ամենամյա պետական ծրագիր (այսուհետ` ամենամյա 

ծրագիր)` լիազորված մարմնի մշակած փաստաթուղթ, որին համապատասխան իրականացվում է 

զբաղվածության պետական քաղաքականությունը. 

6) աշխատանք փնտրող անձի կարիքների գնահատում` աշխատանք փնտրող անձի որոշակի 

աշխատանք կատարելու հնարավորությունների որոշում` Հայաստանի Հանրապետության 

կառավարության սահմանած կարգով` հիմք ընդունելով սույն օրենքի 22-րդ հոդվածի 1-ին մասով 

նախատեսված աշխատաշուկայում անմրցունակության որոշարկման չափանիշները և այդ անձի 

ցանկությունները. 



7) թափուր աշխատատեղ` որոշակի մասնագիտություն (որակավորում) կամ հմտություն կամ 

ունակություն պահանջող և տվյալ պահին չզբաղեցված աշխատատեղ. 

8) նոր ստեղծվող աշխատատեղ` գործատուի լիազորած մարմին կամ սույն հոդվածի 1-ին մասի 

13-րդ կետով սահմանված աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպություն 

աշխատատեղի ստեղծման վերաբերյալ տեղեկատվությունը ներկայացվելու պահից հաշված` 

առավելագույնը երեք ամսվա ընթացքում ստեղծվող աշխատատեղ. 

9) զբաղվածության պետական ծրագրեր` սույն օրենքի 10-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված 

ամենամյա ծրագրի շրջանակներում, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած 

կարգով իրականացվող ծրագրեր և մատուցվող ծառայություններ, որոնք տրամադրվում են 

աշխատանք փնտրող անձին համալիր սոցիալական ծառայությունների շրջանակներում, ինչպես նաև 

գործատուներին և սույն հոդվածի 1-ին մասի 13-րդ կետով սահմանված ոչ պետական 

կազմակերպությանը` զբաղվածության պետական կարգավորման ոլորտում լիազորված մարմնի հետ 

համագործակցության շրջանակներում. 

10) կայուն զբաղվածություն` սույն օրենքի 10-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված ամենամյա 

ծրագրի (այդ թվում` զբաղվածության պետական յուրաքանչյուր ծրագրի և ծառայության) 

զբաղվածության պետական յուրաքանչյուր ծրագրի և ծառայության միջոցով աշխատանք փնտրող 

անձի զբաղվածություն, որի չափանիշներն ու չափորոշիչները, ըստ զբաղվածության պետական 

ծրագրերի, սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը. 

11) ժամանակավոր զբաղվածություն` սույն օրենքի 21-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 1-ին կամ 2-րդ կամ 

4-րդ կետով, ինչպես նաև 23-րդ հոդվածի 1-ին մասի 7-րդ կետով նախատեսված ուղղություններով 

իրականացվող ծրագրերում ընդգրկվելու ժամանակահատվածում անձի զբաղվածություն, որի 

չափանիշները, ըստ զբաղվածության պետական ծրագրերի, սահմանում է Հայաստանի 

Հանրապետության կառավարությունը. 

12) զբաղվածության ապահովման անհատական ծրագիր (այսուհետ` անհատական 

ծրագիր)` փաստաթուղթ, որտեղ նշվում են աշխատանք փնտրող անձի անհատական տվյալները, 

զբաղվածության պատմությունը, գնահատված կարիքները, առաջարկվող և իրականացվող 

միջոցառումները, աջակցության թիրախները և դրանց կատարողականը. 

13) աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպություն կամ անհատ 

ձեռնարկատեր (այսուհետ` աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպություն)` թափուր 

և նոր ստեղծվող աշխատատեղերի համալրման համար գործատուներին, ինչպես նաև իրեն դիմած և 

(կամ) լիազորված մարմնի կողմից որպես աշխատանք փնտրող հաշվառված անձին (այսուհետ` իրեն 

դիմած անձ) աշխատանքի տեղավորման ծառայություններ մատուցող ոչ պետական 

կազմակերպություն. 

14) զբաղված անձ` Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքով սահմանված 

աշխատանքային գործունակություն ունեցող անձ, որը զբաղված է սույն օրենքի 5-րդ հոդվածով 

սահմանված գործունեության որևէ տեսակով. 

15) աշխատող՝ Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի 17-րդ հոդվածով 

սահմանված անձ: 

 

 



Հոդված 10. Զբաղվածության պետական կարգավորումը 

 

1. Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունն իրականացնում է աշխատուժի 

առաջարկի և պահանջարկի հավասարակշռության և կառուցվածքային համապատասխանության 

կարգավորում` աշխատանքի և աշխատավարձի, ձեռնարկատիրական, ֆինանսավարկային, 

ներդրումային, հարկային, տարածքային զարգացման, կրթական, ժողովրդագրական և աշխատուժի 

տեղաշարժի քաղաքականությունների միջոցով:  

2. Զբաղվածության պետական քաղաքականությունը մշակում է Հայաստանի 

Հանրապետության կառավարությունը լիազորված մարմնի միջոցով և իրականացնում ամենամյա 

ծրագրին համապատասխան Միասնական սոցիալական ծառայության միջոցով` համագործակցելով 

պետական կառավարման, տեղական ինքնակառավարման մարմինների, սոցիալական 

գործընկերների, գործատուների, աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպությունների, 

ինչպես նաև շահագրգիռ այլ կազմակերպությունների հետ: 

 

Հոդված 11.  Լիազորված մարմնի իրավասությունները 

 

1. Լիազորված մարմինը` 

1) իրականացնում է աշխատաշուկայի ընթացիկ իրավիճակի ուսումնասիրություն, վերլուծություն, 

ազդեցության գնահատում և կանխատեսում. 

2) ապահովում է աշխատաշուկայի իրավիճակի վերաբերյալ տեղեկատվության 

հասանելիությունը` Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով. 

3) իրականացնում է աշխատանք փնտրող անձի հաշվառումը, հաշվառումից 

հանումը, գործազուրկի կարգավիճակ տալը, դրա կասեցումը, վերականգնումը և դադարեցումը. 

3.1) սահմանում է աշխատանք փնտրող անձի կարիքների գնահատման հարցաթերթիկի, ամփոփ 

եզրակացության ձևերը, աշխատանք փնտրող անձի զբաղվածության ապահովման անհատական 

ծրագրի, անհատական ծրագրի իրականացման վերաբերյալ երկկողմ պայմանագրի, զբաղվածության 

պետական ծրագրերի իրականացման նպատակով կնքվող պայմանագրերի օրինակելի ձևերը. 

3.2) հաստատում է զբաղվածության պետական ծրագրերի իրականացումն ապահովող 

աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպությունների՝ աշխատանքի տեղավորման 

ծառայություններից օգտվելու աջակցության տրամադրման հավաստագրի, մասնագիտական 

ուսուցման ուղեգրի ձևերը, գործազուրկներին այլ վայրում աշխատանքի տեղավորման աջակցության 

տրամադրման ծրագրով նախատեսված աշխատավարձի հավելման չափերը` ըստ 

մասնագիտությունների, ձեռք բերած մասնագիտությամբ առաջին անգամ աշխատաշուկա մուտք 

գործող գործազուրկների` գործատուի մոտ մասնագիտական աշխատանքային փորձ ձեռք բերելու 

համար աջակցություն տրամադրելու ծրագրին գործազուրկ(ներ)ի մասնակցության մասին, 

աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց աշխատանքի տեղավորման դեպքում գործատուին 

աշխատավարձի մասնակի փոխհատուցման տրամադրման ծրագրով աշխատող անձի (անձանց) 

աշխատանքային գործունեության մասին, աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց աշխատանքի 

տեղավորման դեպքում գործատուին աշխատավարձի մասնակի փոխհատուցման տրամադրման 

ծրագրով աշխատող, հաշմանդամություն ունեցող անձի ուղեկցողի աշխատանքային գործունեության 

մասին` գործատուի կողմից տարածքային կենտրոն ներկայացվող տեղեկանքների ձևերը, 



հողօգտագործողներին աջակցության գործարար ծրագրի և աշխատանքների կատարման պլան-

ժամանակացույցի ձևերը. 

4) հաստատում է ամենամյա ծրագրի զբաղվածության պետական ծրագրերի մոնիթորինգի և 

գնահատման մեթոդաբանությունը. 

5) մշակում և իրականացնում է ամենամյա ծրագիրը զբաղվածության պետական ծրագրերը. 

6) տեղաբաշխում է ամենամյա ծրագիրը զբաղվածության պետական ծրագրերը` ըստ 

մարզերի, տարածքների և աշխատանք փնտրող անձանց առանձին խմբերի (շահառուների), որի 

հիմքում դրվում են շահառուների ներգրավման առաջնահերթությունները, առանձին 

տարածաշրջանների աշխատաշուկաների հիմնական բնութագրիչները, ինչպես նաև սոցիալ-

ժողովրդագրական իրավիճակի առանձնահատկությունները, ընդ որում, ամենամյա ծրագրի 

զբաղվածության պետական ծրագրերի` ըստ մարզերի և աշխատանք փնտրող առանձին խմբերի 

(շահառուների) բաշխման կարգն ու չափանիշները սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության 

կառավարությունը. 

7) իրականացնում է ամենամյա ծրագրի զբաղվածության պետական ծրագրերի մոնիթորինգն ու 

գնահատումը. 

8) կազմակերպում է աշխատանքի տոնավաճառ` Հայաստանի Հանրապետության 

կառավարության սահմանած կարգով. 

9) համագործակցում է աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպությունների 

հետ. 

10) աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպություններին մասնակից է 

դարձնում զբաղվածության պետական ծրագրի իրականացմանը` գնումների մասին Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով. 

11) հաշվառում և հաշվառումից հանում է լիազորված մարմնի հետ համագործակցող 

աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպությանը. 

12) լիազորված մարմնի հետ համագործակցող՝ աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական 

կազմակերպությանը ներառում է պաշտոնական ինտերնետային կայքում հրապարակված ցանկում և 

հանում է ցանկից. 

13) աշխատուժի առաջարկի ու պահանջարկի գնահատման արդյունքների հիման վրա 

ներկայացնում է առաջարկություններ կրթության ոլորտում պետական կառավարման լիազորված 

մարմին` նախնական (արհեստագործական), միջին մասնագիտական և բարձրագույն ուսումնական 

հաստատություններում անվճար ուսուցանվող մասնագիտությունների ցանկի և տեղերի վերաբերյալ. 

14) վարում է էլեկտրոնային պաշտոնական կայքէջ և ձևավորում է տեղեկատվական 

շտեմարան` աշխատաշուկայի վերաբերյալ տեղեկատվության հավաքման և փոխանակման 

ապահովման նպատակով. 

15) ապահովում է հանրապետական և տարածքային համաձայնեցման կոմիտեների 

ձևավորումը և արդյունավետ գործունեությունը. 

16) հանրապետական և տարածքային համաձայնեցման կոմիտեների ներկայացուցիչների 

գրավոր հարցման հիման վրա տրամադրում է տեղեկատվություն` ամենամյա ծրագրի 

իրականացման մասին. 

17) զանգվածային լրատվության միջոցներով` պարբերաբար և էլեկտրոնային պաշտոնական 

կայքէջի միջոցով` առցանց հրապարակում է նոր ստեղծվող և թափուր աշխատատեղերի, 



աշխատաշուկայի վիճակի, ամենամյա ծրագրի զբաղվածության պետական ծրագրերի կատարման 

ընթացքի (ծախսված ֆինանսական միջոցների և արդյունքների) մասին տեղեկատվություն. 

18) ապահովում է ամենամյա ծրագրին զբաղվածության պետական ծրագրերին հատկացված 

ֆինանսական միջոցների նպատակային և արդյունավետ օգտագործումը: 

 

Հոդված 12.  Ամենամյա ծրագրի մշակումը 

 

 1. Ամենամյա ծրագիրը մշակվում է հետևյալ հիմնական գործընթացների ապահովման 

միջոցով. 

1) աշխատաշուկայի վերլուծություններ և գնահատումներ. 

2) ամենամյա ծրագրում զբաղվածության պետական հետևյալ ծրագրերի ներառում. 

ա. գործող ծրագրեր, որոնց ընթացիկ և հեռանկարային արդյունավետությունը գնահատվել է 

դրական, հետագա շարունակության տեսանկյունից նպատակահարմար, 

բ. նոր ծրագրեր, որոնք նախապես փորձարկվել են և շարունակական ներդրման տեսանկյունից 

գնահատվել են նպատակահարմար, 

գ. նոր ծրագրեր, որոնք ենթակա են փորձարկման և գնահատման` հետագայում 

շարունակական ներդրման նպատակով. 

3) ըստ մարզերի, տարածքների և աշխատանք փնտրող անձանց առանձին խմբերի` 

զբաղվածության պետական ծրագրերի տեղաբաշխում. 

4) զբաղվածության պետական ծրագրերի իրականացման ֆինանսական և ոչ ֆինանսական 

ցուցանիշների համամասնությունների սահմանում, այդ թվում` համայնքային բյուջեներից 

համաֆինանսավորմամբ միջոցների ներգրավման հնարավորությունների նախատեսում. 

5) զբաղվածության պետական ծրագրերի ակնկալվող արդյունքների ընթացիկ և վերջնական 

թիրախավորում` ըստ ծրագրերի, մարզերի, տարածքների շահառուների առանձին խմբերի, հիմք 

ընդունելով կայուն զբաղվածության ցուցանիշների միջնաժամկետ պլանավորումը. 

6) իրավիճակից բխող ծրագրային ճկուն փոփոխությունների իրականացման նպատակով 

պահուստային ֆինանսական միջոցների, այդ թվում` միջազգային դոնոր կազմակերպությունների 

կողմից տրամադրվող հնարավոր ֆինանսական միջոցների նախատեսում` նախապես 

պլանավորված և, ըստ անհրաժեշտության, զբաղվածության պետական նոր ծրագրեր փորձարկելու 

համար. 

7) ոչ պետական կազմակերպությանը զբաղվածության պետական առանձին ծրագրերի 

իրականացմանը մասնակցելու համամասնությունների նախատեսում. 

8) ամենամյա ծրագրի նախագծի և դրա վերաբերյալ հանրապետական համաձայնեցման 

կոմիտեի դիրքորոշման քննարկում հանրապետական կոլեկտիվ պայմանագրի կատարումն 

ապահովող հանրապետական եռակողմ հանձնաժողովում և վերջինիս տված եզրակացության հետ 

ներկայացում Հայաստանի Հանրապետության կառավարության հաստատմանը. 

9) Հայաստանի Հանրապետության կառավարության կողմից հաստատվելուց հետո ամենամյա 

ծրագրի ներառում համախմբված պետական բյուջեում և ներկայացում Հայաստանի 

Հանրապետության Ազգային ժողով: 

 



Հոդված 13. Ամենամյա ծրագրի իրականացումը 

 

1. Ամենամյա ծրագիրն իրականացվում է հետևյալ հիմնական գործընթացների ապահովման 

միջոցով. 

1) աշխատանք փնտրող անձի հաշվառում, խորհրդատվության տրամադրում, կարիքների 

գնահատում, նպատակների և դրանից բխող համապատասխան գործողությունների նախանշում, 

անհատական ծրագրի կազմում. 

2) լիազորված մարմնի և աշխատանք փնտրող անձի միջև անհատական ծրագրի 

իրականացման վերաբերյալ երկկողմ պայմանագրի կնքում. 

3) ինքնասպասարկման և հնարավոր այլ եղանակներով աշխատանք փնտրող անձին 

լիազորված մարմնի կողմից էլեկտրոնային ծառայությունների տրամադրում. 

4) որպես անհատական ծրագրի վերջնական արդյունք` աշխատանք փնտրող անձի 

զբաղվածության ապահովում. 

5) մշակված ամենամյա ծրագրին համապատասխան` 

ա. զբաղվածության պետական ծրագրերի իրականացում և փորձարկում, 

բ. ոչ պետական կազմակերպության ներգրավման հնարավորությունների իրացում, 

գ. իրավիճակից բխող ծրագրային ճկուն փոփոխությունների հնարավորությունների իրացում. 

6) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված ծառայությունների 

տրամադրում գործատուներին կամ նրանց ներկայացուցիչներին. 

7) հաշվետվողականության ապահովում. 

8) հանրապետական և տարածքային համաձայնեցման կոմիտեներից ստացված 

առաջարկությունների դիտարկում և, ըստ անհրաժեշտության, ծրագրային ճկուն փոփոխությունների 

հնարավորությունների իրացում: 

  

Հոդված 14.  Ամենամյա ծրագրի մոնիթորինգն ու գնահատումը 

  

1. Ամենամյա ծրագրի մոնիթորինգն ու գնահատումն իրականացվում են Հայաստանի 

Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով: 

2. Ամենամյա ծրագրի մոնիթորինգն ու գնահատումն իրականացվում են հետևյալ հիմնական 

գործընթացների ապահովման միջոցով. 

1) զբաղվածության պետական ծրագրերի մոնիթորինգի և վերջնական արդյունքների 

գնահատման թիրախային ցուցանիշների սահմանում. 

2) ընթացիկ ցուցանիշների` սույն հոդվածի 2-րդ մասի 1-ին կետում նշված թիրախային 

ցուցանիշներից շեղումների վերհանում և վերացմանն ուղղված գործողությունների ժամանակացույցի 

առաջադրում. 

3) զբաղվածության պետական ծրագրերի շրջանակներում մատուցված ծառայությունների 

արդյունքների մասին հետադարձ տեղեկատվության ստացում, վերլուծություն և գնահատում. 

4) հանրապետական և տարածքային համաձայնեցման կոմիտեներից ստացված 

համապատասխան առաջարկությունների դիտարկում: 

3. Ամենամյա ծրագրի մոնիթորինգի ու գնահատման արդյունքում` 



1) իրականացվում են սույն հոդվածի 2-րդ մասի 2-րդ կետում նշված ժամանակացույցով 

նախատեսված միջոցառումները և գործողությունները. 

2) օրենքով սահմանված կարգով ապահովվում են զբաղվածության պետական ծրագրերին 

ուղղված և ոչ նպատակային օգտագործված ֆինանսական միջոցների վերադարձման 

գործընթացները: 

 

Հոդված 15. Ամենամյա ծրագրի Զբաղվածության պետական ծրագրերի ֆինանսավորումը 

  

1. Ամենամյա ծրագրի Զբաղվածության պետական ծրագրերի իրականացման համար 

անհրաժեշտ ֆինանսական միջոցները նախատեսվում են օրենքով: 

 

Հոդված 17.   Համաձայնեցման կոմիտեները 

  

1. Զբաղվածության հանրապետական և տարածքային ծրագրերի մշակման և իրականացման 

հարցերում համաձայնեցված որոշումներ կայացնելու նպատակով լիազորված մարմնի 

նախաձեռնությամբ ձևավորվում են հանրապետական և տարածքային համաձայնեցման կոմիտեներ: 

2. Հանրապետական համաձայնեցման կոմիտեի կազմում հավասար քանակով ընդգրկվում են 

աշխատողների շահերը ներկայացնող արհեստակցական կազմակերպությունների հանրապետական 

միության, գործատուների շահերը ներկայացնող հանրապետական կազմակերպությունների, 

գործադիր իշխանության հանրապետական մարմինների, ինչպես նաև լիազորված մարմնի 

ներկայացուցիչները: 

3. Տարածքային համաձայնեցման կոմիտեի կազմում հավասար քանակով ընդգրկվում են 

աշխատողների շահերը ներկայացնող արհեստակցական կազմակերպությունների 

համապատասխան տարածքային միության, հասարակական կազմակերպությունների, 

գործատուների համապատասխան տարածքային կազմակերպությունների, տեղական 

ինքնակառավարման մարմինների, ինչպես նաև լիազորված մարմնի ներկայացուցիչները: 

4. Հանրապետական համաձայնեցման կոմիտեն ամենամյա ծրագրի պլանավորման փուլում 

քննարկում է ամենամյա ծրագրի նախագիծը և դրա վերաբերյալ դիրքորոշումը ներկայացնում 

լիազորված մարմին: 

5. Տարածքային համաձայնեցման կոմիտեներն ամենամյա ծրագրի պլանավորման փուլում 

քննարկում են զբաղվածության տարածքային համապատասխան ծրագրերի նախագծերը և դրանց 

վերաբերյալ դիրքորոշումը ներկայացնում լիազորված մարմին: 

6. Հանրապետական և տարածքային համաձայնեցման կոմիտեների ներկայացուցիչներն 

իրավունք ունեն` 

1) լիազորված մարմնից ստանալու տեղեկատվություն` զբաղվածության պետական ծրագրերի 

ընթացքի մասին. 

2) ամենամյա ծրագրի իրականացման, մոնիթորինգի ու գնահատման փուլերում ներկայացնելու 

համապատասխան առաջարկություններ: 

7. Հանրապետական և տարածքային համաձայնեցման կոմիտեների գործունեության 

կազմակերպման կարգը և լիազորություններն իրենց իրավասության շրջանակներում սահմանվում են 

նրանցում ներկայացված կողմերի փոխադարձ համաձայնությամբ ձևավորված աշխատակարգով: 



 

Հոդված 18.  Աշխատուժի տեղաշարժը 

 

1. Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը մշակում և իրականացնում է աշխատուժի 

ներքին և արտաքին տեղաշարժի կարգավորման միասնական պետական քաղաքականությունը: 

2. Լիազորված մարմինն աշխատուժի տեղաշարժը կարգավորելու նպատակով` 

1) օրենքով սահմանված կարգով կնքում է միջազգային պայմանագրեր` արտագնա 

աշխատանքների կազմակերպման, ինչպես նաև աշխատանքային միգրանտների շահերի 

պաշտպանության հարցերով. 

2) միջպետական հարաբերությունների վատթարացման, արտակարգ իրավիճակների դեպքերում 

հանդես է գալիս առանձին պետություններում արտագնա աշխատանքի մեկնման 

աննպատակահարմարության մասին հայտարարությամբ. 

3) իրականացնում է նաև Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով իրեն վերապահված այլ 

իրավունքներ և լիազորություններ: 

3. Աշխատուժի ներքին տեղաշարժը կարգավորվում է Հայաստանի Հանրապետության 

օրենսդրությամբ սահմանված կարգով, իսկ արտաքին տեղաշարժը` նաև Հայաստանի 

Հանրապետության միջազգային պայմանագրերով: 

 4. Լիազորված մարմնի հետ համագործակցող աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական 

կազմակերպությունները կարող են կազմակերպել աշխատուժի ներքին և արտաքին տեղաշարժեր՝ 

ամենամյա ծրագրի զբաղվածության պետական ծրագրերի և (կամ) Հայաստանի Հանրապետության 

միջազգային պայմանագրերի շրջանակներում: 

 

Հոդված 19.  Լիազորված մարմնի և աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական 

կազմակերպությունների միջև համագործակցությունը 

 

 1. Լիազորված մարմինը սույն օրենքով և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 

սահմանված կարգով համագործակցում է Հայաստանի Հանրապետության տարածքում գործող 

աշխատանքի տեղավորման, այդ թվում` օտարերկրյա պետություններում աշխատանքի 

տեղավորման ծառայություններ մատուցող ոչ պետական կազմակերպությունների հետ: 

2. Լիազորված մարմինը համագործակցել ցանկացող ոչ պետական կազմակերպության հետ 

ստորագրում է համագործակցության հուշագիր, որի հիման վրա նրան հաշվառում և ներառում է իր 

պաշտոնական ինտերնետային կայքում հրապարակված ցանկում: 

3. Համագործակցության հուշագիրը ներառում է՝ 

1) լիազորված մարմնի կողմից ոչ պետական կազմակերպության հաշվառման և լիազորված 

մարմնի պաշտոնական ինտերնետային կայքում հրապարակված ցանկում ներառման պայմանները. 

2) լիազորված մարմնի կողմից ոչ պետական կազմակերպությանը հաշվառումից և լիազորված 

մարմնի պաշտոնական ինտերնետային կայքում հրապարակված ցանկից հանելու պայմանները. 

3) ոչ պետական կազմակերպության կողմից սույն հոդվածի 6-րդ մասով նախատեսված 

տեղեկատվական շտեմարանի ձևավորման և վարման պայմանները. 

4) սույն հոդվածի 6-րդ մասով նախատեսված տեղեկատվական շտեմարանի ձևավորման և 

վարման գործընթացների` լիազորված մարմնի կողմից մոնիթորինգի իրականացման պայմանները: 



4. Լիազորված մարմնի պաշտոնական ինտերնետային կայքում հրապարակված ցանկում 

ներառված ոչ պետական կազմակերպությունը լիազորված մարմնից ստանում է՝ 

1) մեթոդական օգնություն և անվճար տեղեկատվություն աշխատաշուկայի իրավիճակի, այդ 

թվում՝ թափուր և նոր ստեղծվող աշխատատեղերի մասին. 

2) լիազորված մարմնում հաշվառված՝ աշխատանք փնտրող անձանց վերաբերյալ անվճար 

տեղեկատվություն. 

3) ամենամյա ծրագրով նախատեսված զբաղվածության պետական ծրագրերի իրականացման 

գործընթացներին մասնակցության հնարավորություն: 

5. Զբաղվածության պետական ծրագրերի իրականացման շրջանակում լիազորված մարմնի և ոչ 

պետական կազմակերպության փոխհարաբերությունները կարգավորվում են գնումների մասին 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով: 

6. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված համագործակցության հուշագրի շրջանակներում 

լիազորված մարմնի հետ համագործակցող աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական 

կազմակերպությունը ձևավորում և պատշաճ կերպով վարում է տեղեկատվական շտեմարան, որը 

ներառում է իր ծառայություններից օգտվող անձի անձնական տվյալների, աշխատանքի 

տեղավորման միջնորդության հիմնական պայմանների և դրանց կատարման ընթացքի վերաբերյալ 

տեղեկատվություն: 

7. Լիազորված մարմինը իր հետ համագործակցող ոչ պետական կազմակերպությանը հանում է 

հաշվառումից և այդ մասին եռօրյա ժամկետում իրազեկում է ոչ պետական կազմակերպությանը` 

1) սույն հոդվածի 6-րդ մասում նշված տեղեկատվական շտեմարանը չունենալու և (կամ) 

պատշաճ կերպով չվարելու դեպքերում. 

2) ոչ պետական կազմակերպության կողմից համապատասխան դիմում ներկայացվելու դեպքում: 

8. Աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպությունն աշխատանքի տեղավորման 

նպատակով իրեն դիմած անձի համար աշխատանքի տեղավորման ծառայություններ է մատուցում 

այդ անձի հետ կնքած պայմանագրի հիման վրա, որի օրինակելի ձևը սահմանում է լիազորված 

մարմինը: 

9. Աշխատանք փնտրող անձին ոչ պետական կազմակերպության կողմից տրամադրվող 

ծառայությունները մատուցվում են անվճար, եթե դրանք իրականացվում են լիազորված մարմնի 

կողմից ոչ պետական կազմակերպությանը վերապահված՝ զբաղվածության պետական ծրագրերի 

իրականացման շրջանակներում: 

 

 

Հոդված 20. Գործատուների մասնակցությունը զբաղվածության պետական 
քաղաքականության իրականացմանը 

 
 

 1. Լիազորված մարմինը զբաղվածության պետական քաղաքականության մշակման և 

իրականացման շրջանակներում համագործակցում է գործատուների հետ՝ գործընկերային, 

փոխշահավետ և մշտական հարաբերությունների հաստատման, հետևողական ընդլայնման, 

խորացման և հետադարձ կապի ապահովման միջոցով: 

2. Կազմակերպությունների համար, անկախ սեփականության ձևից, սահմանվում է 

աշխատատեղերի պարտադիր ապահովման նորմատիվ (այսուհետ` քվոտա)` հաշմանդամություն 



ունեցող և տարիքային կենսաթոշակի իրավունք տվող՝ տարիքը չլրացած անձի աշխատանքի 

տեղավորման համար: 

3. Տվյալ հարկային տարվան հաջորդող հարկային տարում (հունվարի 1-ից դեկտեմբերի 31-ը 

ներառյալ) պետական մարմինների և համայնքային կառավարչական հիմնարկների, Կենտրոնական 

բանկի, պետական ոչ առևտրային և համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունների համար 

քվոտայի պահանջն առաջանում է կազմակերպության աշխատողների միջին տարեկան քանակի 3 

տոկոսի չափով, եթե տվյալ հարկային տարում կազմակերպության աշխատողների միջին տարեկան 

քանակը 100 և ավելի է: 

4. Տվյալ հարկային տարվան հաջորդող հարկային տարում (հունվարի 1-ից դեկտեմբերի 31-ը 

ներառյալ) ոչ պետական կազմակերպությունների համար, բացառությամբ համայնքային 

կառավարչական հիմնարկների և համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունների, քվոտայի 

պահանջն առաջանում է կազմակերպության աշխատողների միջին տարեկան քանակի 1 տոկոսի 

չափով, եթե տվյալ հարկային տարում կազմակերպության աշխատողների միջին տարեկան քանակը 

100 և ավելի է: 

4.1. Կազմակերպությունների աշխատողների միջին տարեկան քանակը որոշվում է տվյալ 

հարկային տարում յուրաքանչյուր ամսվա վերջին օրվա դրությամբ կազմակերպության 

աշխատողների քանակների հանրագումարը հարաբերելով 12-ի, իսկ տվյալ տարում նոր ստեղծված 

կազմակերպությունների աշխատողների միջին տարեկան քանակը՝ ստեղծման օրվանից մինչև 

դեկտեմբերի 31-ն ընկած ժամանակահատվածում, յուրաքանչյուր ամսվա վերջին օրվա դրությամբ՝ 

կազմակերպության աշխատողների քանակների հանրագումարը հարաբերելով կազմակերպության 

ստեղծման օրվանից մինչև դեկտեմբերի 31-ն ընկած ժամանակահատվածի ամիսների թվի վրա: 

4.2. Եթե կազմակերպությունն ստեղծվել է տվյալ տարվա դեկտեմբեր ամսին, ապա 

աշխատողների միջին տարեկան քանակ է համարվում տվյալ հարկային տարվա դեկտեմբերի 31-ի 

դրությամբ կազմակերպությունում առկա աշխատողների քանակը: 

4.3. Կազմակերպությունների աշխատողների միջին տարեկան քանակի նկատմամբ սույն 

հոդվածի 3-րդ և 4-րդ մասերով սահմանված տոկոսների կիրառման արդյունքում տասնորդական 

կոտորակային թիվ ստացվելու դեպքում այն կլորացվում է մինչև միավորները, ընդ որում՝ 

տասնորդական կոտորակի ստորակետից հետո 5-ից ցածր թվանշանի դեպքում հավասարեցվում է 

իրենից ցածր բնական թվին, իսկ տասնորդական կոտորակի ստորակետից հետո 5 և բարձր 

թվանշանի դեպքում՝ իրենից վերև ընկած բնական թվին: 

5. Քվոտայի պահանջը կատարված է համարվում, եթե մեկ հարկային տարում (հունվարի 1-ից 

դեկտեմբերի 31-ը ներառյալ) սկսվող կամ ավարտվող 12-ամսյա ցանկացած ժամանակահատվածում 

առնվազն 183 օր քվոտավորման ենթակա յուրաքանչյուր աշխատատեղ զբաղեցված է եղել 

հաշմանդամություն ունեցող և տարիքային կենսաթոշակի իրավունք տվող՝ տարիքը չլրացած անձի 

կողմից` առանց ամենամյա ծրագրով զբաղվածության պետական ծրագրերով հաշմանդամություն 

ունեցող գործազուրկի համար նախատեսված աջակցության: 

6. Հաշմանդամություն ունեցող և տարիքային կենսաթոշակի իրավունք տվող՝ տարիքը չլրացած 

անձի կողմից քվոտավորման ենթակա աշխատատեղը լրացված լինելու մասին տեղեկատվությունը 

Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով հարկային մարմին է 

ներկայացվում` «Եկամտային հարկի և սոցիալական վճարի անձնավորված հաշվառման մասին» 

Հայաստանի Հանրապետության օրենքով նախատեսված գրանցման հայտի հիման վրա: 



7. Սույն հոդվածի 5-րդ մասով սահմանված քվոտայի պահանջի չկատարման դեպքում 

կազմակերպությունը կատարում է մասհանում` մինչև քվոտայի պահանջն առաջանալու տարվան 

հաջորդող տարվա հունվարի 30-ը` Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած 

կարգով: 

8. Սույն հոդվածի 7-րդ մասով սահմանված մասհանումը կատարվում է քվոտավորման ենթակա 

յուրաքանչյուր աշխատատեղի համար` «Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին» 

Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 3-րդ հոդվածով սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

երեքհարյուրապատիկի չափով: 

9. Մասհանումներ չկատարելը կազմակերպության նկատմամբ առաջացնում է օրենքով 

սահմանված վարչական պատասխանատվություն: 

10. Մասհանվող գումարները փոխանցվում են Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 

որոշմամբ բացված արտաբյուջետային միջոցների հաշվին: 

11. Մասհանումները հանդիսանում են նպատակային միջոցներ և օգտագործվում են 

հաշմանդամություն ունեցող անձանց առողջական, սոցիալական, աշխատանքային, մասնագիտական 

վերականգնման, հաշմանդամների աշխատանքի տեղավորման նպատակներով` Հայաստանի 

Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով: 

12. Զբաղվածության պետական կարգավորման ոլորտում գործատուներն իրավունք ունեն` 

1) աշխատուժի ազատ ընտրության. 

2) իրենց մոտ առկա թափուր և նոր ստեղծվող աշխատատեղերի, աշխատատեղերի հնարավոր 

կրճատումների վերաբերյալ տրամադրելու տեղեկություններ լիազորված մարմնին` Հայաստանի 

Հանրապետության կառավարության սահմանած ձևով և եղանակով. 

3) լիազորված մարմնից զբաղվածության պետական ծրագրերի, ինչպես նաև աշխատաշուկայի 

իրավիճակի վերաբերյալ տեղեկատվության և մասնագիտական խորհրդատվության ստացման. 

4) սույն օրենքի 24-րդ հոդվածով նախատեսված տեղեկատվական շտեմարանում առկա 

տեղեկատվության ստացման. 

5) աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց աշխատանքի տեղավորելիս պետական 

աջակցության` Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով: 

13. Լիազորված մարմնի կողմից գործատուներին մատուցվող ծառայությունները տրամադրվում 

են անվճար: 

14. Գործատուի կողմից ներկայացված թափուր և նոր ստեղծվող աշխատատեղերը համալրելու 

նպատակով լիազորված մարմինն իրականացնում է միջնորդություն` աշխատանք փնտրող անձին 

ուղեգրով ուղարկելով գործատուի մոտ: 

15. Սույն հոդվածի 14-րդ մասով նախատեսված ուղեգրի ձևը սահմանում է Հայաստանի 

Հանրապետության կառավարությունը: 

16. Գործատուները զանգվածային ազատումների վերաբերյալ տեղեկատվությունը 

ներկայացնում են լիազորված մարմին` Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությանը 

համապատասխան: 

  

 

 



Հոդված 21. Աշխատանք փնտրող անձի իրավունքները 

 

1. Աշխատանք փնտրող զբաղված անձն իրավունք ունի` 

1) հաշվառվելու նպատակով դիմելու լիազորված մարմին. 

2) լիազորված մարմնից ստանալու զբաղվածության մասին Հայաստանի Հանրապետության 

օրենսդրության և զբաղվածության պետական ծրագրերի վերաբերյալ մասնագիտական 

խորհրդատվություն. 

3) ստանալու տեղեկություններ սույն օրենքի 24-րդ հոդվածով նախատեսված տեղեկատվական 

շտեմարանում գրանցված թափուր և նոր ստեղծվող աշխատատեղերի վերաբերյալ. 

4) հարմար աշխատանքի ընտրության և տեղավորման միջնորդության. 

5) մասնագիտական կողմնորոշման. 

6) լիազորված մարմնի պաշտոնատար անձանց գործողությունների և անգործության` 

վերադասության կամ դատական կարգով բողոքարկման: 

2. Գործազուրկը, սույն հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված իրավունքներից բացի, իրավունք 

ունի Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով ընդգրկվելու 

զբաղվածության պետական ծրագրերում հետևյալ ուղղություններով. 

1) մասնագիտական ուսուցում, որի ընթացքում ծրագրում ընդգրկվող անձին յուրաքանչյուր ամիս 

վճարվում է կրթաթոշակ` Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած չափով: 

Կրթաթոշակը նշանակվում և վճարվում է սահմանված ամսական կրթաթոշակի նկատմամբ 

հաշվարկված տվյալ ամսվա ընթացքում իրականացված ուսումնական դասընթացների օրերի 

համար. 

2) ձեռք բերած մասնագիտությամբ առաջին անգամ աշխատաշուկա մուտք գործող անձանց 

համար` մասնագիտական աշխատանքային փորձ ձեռք բերելու աջակցություն. 

3) գործատուի կողմից լիազորված մարմին ներկայացված և առնվազն մեկ ամիս չլրացված 

թափուր աշխատատեղերի համալրման նպատակով այլ վայր աշխատանքի տեղավորման 

աջակցություն. 

4) վարձատրվող հասարակական աշխատանքներին մասնակցություն. 

5) աշխատանքի տեղավորման դեպքում՝ միանվագ փոխհատուցում գործատուին: 

3. Հաշմանդամություն ունեցող գործազուրկը, սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված 

իրավունքներից բացի` 

1) ունի աշխատանքի տեղավորման իրավունք` սույն օրենքի 20-րդ հոդվածի 3-րդ և 4-րդ 

մասերով սահմանված քվոտայի ապահովման շրջանակներում. 

2) աշխատանքի տեղավորման դեպքում` աշխատատեղի հարմարեցման աջակցության` 

Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով: 

4. Աշխատանքից ազատման ռիսկ ունեցող՝ աշխատանք փնտրող անձն իրավունք ունի 

ընդգրկվելու ամենամյա ծրագրի շրջանակներում կազմակերպվող մասնագիտական ուսուցման 

ծրագրերում: 

4.1. Ազատազրկման ձևով պատիժ կրող այն անձինք, որոնց պատժի կրման ավարտին մնացել է 

մինչև վեց ամիս, և որոնք, որպես աշխատանք փնտրող անձ, հաշվառվել են «Զբաղվածության 

մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով նախատեսված լիազորված մարմնի կողմից, 



իրավունք ունեն ընդգրկվելու ամենամյա ծրագրի շրջանակներում կազմակերպվող մասնագիտական 

ուսուցման ծրագրերում: 

4.2. Մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդում գտնվող աշխատանք փնտրող անձը 

մինչև երեխայի երկու տարին լրանալը աշխատանքի վերադառնալու դեպքում ունի երեխայի խնամքն 

աշխատանքին զուգահեռ կազմակերպելու համար աջակցության իրավունք` Հայաստանի 

Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով: 

5. Աշխատանք փնտրող անձին լիազորված մարմնի կողմից տրամադրվող զբաղվածության 

ծառայությունները մատուցվում են անվճար: 

 

Հոդված 24. Զբաղվածության պետական կարգավորման ոլորտի տեղեկատվական 
ապահովումը 
 

1. Զբաղվածության ոլորտի նպատակային կառավարման, ամենամյա պետական ծրագրի 

զբաղվածության պետական ծրագրերի հասցեականության ապահովման, անհրաժեշտ 

տեղեկատվության փոխանակման, այդ թվում՝ պետական-մասնավոր համագործակցության 

շրջանակներում, աշխատաշուկայի օբյեկտիվ վերլուծության և կանխատեսման նպատակներով 

լիազորված մարմինը ձևավորում և վարում է տեղեկատվական շտեմարան: 

2. Տեղեկատվական շտեմարանը ներառում է տեղեկատվություն` աշխատանք փնտրող անձանց, 

գործատուների ներկայացրած թափուր և նոր ստեղծվող աշխատատեղերի, զբաղվածության 

պետական ծրագրերի հնարավորությունների և այդ ծրագրերի ընթացիկ արդյունքների վերաբերյալ: 

Գործատուների ներկայացրած թափուր և նոր ստեղծվող աշխատատեղերի ցանկը տեղադրվում է 

լիազորված մարմնի կայքէջում: 

3. Զբաղվածության պետական ծրագրում ներգրավված անձանց աշխատանքի տեղավորման, 

ինչպես նաև այդ անձանց` տվյալ աշխատատեղում աշխատանքային հարաբերությունների հետագա 

շարունակության վերաբերյալ ստացված տեղեկատվությունը պարբերաբար ներառվում է 

տեղեկատվական շտեմարանում և օգտագործվում ամենամյա ծրագրի պլանավորման, 

իրականացման, մոնիթորինգի, գնահատման և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 

սահմանված այլ նպատակներով: 

4. Տեղեկատվական շտեմարանն ապահովում է` 

1) աշխատանք փնտրող անձանց և գործատուների` լիազորված մարմին անհատական 

այցելությունների և (կամ) էլեկտրոնային ձևով և առցանց եղանակով գրանցման և համապատասխան 

տեղեկատվության մուտքագրման հնարավորությունները. 

2) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և դեպքերում 

լիազորված մարմնի հետ հետադարձ կապի հնարավորությունը. 

3) լիազորված մարմին անհատական այցելությունների և (կամ) էլեկտրոնային ձևով և առցանց 

եղանակով տեղեկատվության հասանելիությունը շահագրգիռ բոլոր կողմերին, այդ թվում` 

աշխատանք փնտրող անձանց, գործատուների, աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական 

կազմակերպությունների: 

5. Աշխատանք փնտրող անձանց և գործատուների անձնական տվյալներն առցանց եղանակով 

կարող են հասու լինել միայն նրանց գրավոր համաձայնությամբ: 

6. Տեղեկատվական շտեմարանի ներդրման, վարման և շահագործման կարգը սահմանում է 

Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը: 


