
 

 

ՏԵՂԵԿԱՆՔ 

«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՕՐԵՆՍԳԻՐՔ» ԳՈՐԾՈՂ 

ՕՐԵՆՔԻ ՓՈՓՈԽՎՈՂ ՀՈԴՎԱԾՆԵՐԻ ՄԱՍԻՆ 

Հոդված 43. Տեղեկատվություն ստանալը

 

1. Աշխատողներն իրավունք ունեն ստանալու աշխատանքային հարաբերությունների 

վերաբերյալ օրենքով չարգելված տեղեկատվություն: 

2. Աշխատանքային հարաբերությունների վերաբերյալ տեղեկատվությունը 

գործատուն տրամադրում է աշխատողների ներկայացուցիչներին: Տրամադրվող 

տեղեկատվության չափը պայմանավորվում է սոցիալական գործընկերության 

մակարդակով: 

3. Տեղեկատվությունը ներառում է` 

1) տեղեկություններ` գործատուի ներկա և ապագա գործունեության մասին. 

2) տեղեկություններ` զբաղվածության հնարավոր փոփոխությունների մասին. 

3) տեղեկություններ` աշխատողների թվաքանակի հնարավոր կրճատումների 

դեպքում իրականացվելիք միջոցառումների մասին. 

4) այլ տեղեկություններ` աշխատանքային հարաբերությունների վերաբերյալ, եթե այդ 

տեղեկությունները պետական, ծառայողական կամ առևտրային գաղտնիք չեն 

համարվում: 

4. Տեղեկատվության տրամադրման կարգը և պայմանները սահմանվում են կողմերի 

համաձայնությամբ: 
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Հոդված 122. Աշխատանքային պայմանագրի լուծումն աշխատողի նկատմամբ

վստահությունը կորցնելու պատճառով 

 

Գործատուն իրավունք ունի սույն օրենսգրքի 113-րդ հոդվածի 1-ին մասի 6-րդ կետով 

նախատեսված հիմքով լուծելու աշխատանքային պայմանագիրը վստահությունը 

կորցրած աշխատողի հետ, եթե աշխատողը` 

1) դրամական կամ ապրանքային արժեքներ սպասարկելիս կատարել է այնպիսի 

արարքներ, որի հետևանքով գործատուն կրել է նյութական վնաս. 

2) ուսումնադաստիարակչական գործառույթներ իրականացնող աշխատողը թույլ է 

տվել տվյալ աշխատանքը շարունակելու հետ անհամատեղելի արարք. 

3) հրապարակել է պետական, ծառայողական, առևտրային կամ տեխնոլոգիական 

գաղտնիքներ կամ դրանց մասին հայտնել է մրցակից կազմակերպությանը: 

(122-րդ հոդվածը խմբ. 24.06.10 ՀՕ-117-Ն) 

 

 

 

 

 


