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Հոդված 9. Վարչական իրավախախտում հասկացությունը 

� 

Վարչական իրավախախտում (զանցանք) է համարվում պետական կամ հասարակական 

կարգի, պետության անվտանգության ապահովման, սոցիալիստական սեփականության, 

քաղաքացիների իրավունքների և ազատությունների, կառավարման սահմանված կարգի դեմ 

ոտնձգվող հակաիրավական, մեղավոր (դիտավորյալ կամ անզգույշ) այնպիսի գործողությունը 

կամ անգործությունը, որի համար օրենսդրությամբ նախատեսված է վարչական 

պատասխանատվություն: 

Սույն օրենսգրքով նախատեսված իրավախախտումների համար վարչական 

պատասխանատվություն առաջանում է, եթե այդ խախտումները իրենց բնույթով քրեական 

պատասխանատվություն չեն առաջացնում գործող օրենսդրությանը համապատասխան: 

 

Հոդված 37. Վարչական տույժ նշանակելու ժամկետները 

� 

Վարչական տույժը կարող է նշանակվել իրավախախտումը կատարվելու օրվանից ոչ 

ուշ, քան երկու ամսվա ընթացքում, բացառությամբ սույն հոդվածով նախատեսված 

դեպքերի,�իսկ շարունակվող և տևող իրավախախտման դեպքում` այն բացահայտվելու 

օրվանից երկու ամսվա ընթացքում, բացառությամբ սույն հոդվածով նախատեսված դեպքերի: 

Քրեական գործի հարուցումը մերժելու կամ քրեական գործը կարճելու դեպքում, բայց 

երբ խախտողի գործողություններում առկա են վարչական իրավախախտման նշաններ, 

վարչական տույժը կարող է նշանակվել քրեական գործի հարուցումը մերժելու կամ այն 

կարճելու մասին որոշում կայացվելու օրվանից ոչ ուշ, քան մեկ ամսվա ընթացքում: 
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Մաքսային կանոնների խախտման վերաբերյալ գործերով վարչական տույժը կարող է 

նշանակվել իրավախախտումը հայտնաբերվելու օրվանից երկու ամսվա ընթացքում, սակայն 

ոչ ուշ, քան իրավախախտումը կատարվելու օրվանից 3 տարվա ընթացքում: 

Եթե վարչական իրավախախտումը հնարավոր չէր հայտնաբերել առանց 

համապատասխան ստուգումներ կամ դիտարկումներ կատարելու, ապա վարչական տույժը 

կարող է նշանակվել վարչական իրավախախտումը ստուգմամբ կամ դիտարկմամբ 

բացահայտելու օրվանից հետո` ոչ ուշ, քան երկու ամսվա ընթացքում: 

Սույն օրենսգրքի 40.3-րդ, 189.13-րդ, 189.14-րդ, 189.15-րդ, 189.16-րդ, 189.19-189.24-րդ 

հոդվածներով նախատեսված վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ գործերով 

վարչական տույժը կարող է նշանակվել իրավախախտումը հայտնաբերվելուց հետո` երկու 

ամսվա ընթացքում, սակայն ոչ ուշ, քան իրավախախտումը կատարվելուց հետո` երկու տարվա 

ընթացքում, բացառությամբ սույն հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված դեպքերի: 

6. Սույն օրենսգրքի 223-րդ հոդվածով նախատեսված հայցադիմումներով 

համապատասխան վարչական տույժը նշանակվում է Հայաստանի Հանրապետության 

վարչական դատավարության օրենսգրքով սահմանված ժամկետում: 

7. Սույն օրենսգրքի 169.28-րդ հոդվածով նախատեսված վարչական 

իրավախախտումների վերաբերյալ գործերով վարչական տույժը կարող է նշանակվել 

իրավախախտումը կատարվելուց հետո` մեկ տարվա ընթացքում: 

8. Տնտեսական մրցակցության պաշտպանության բնագավառում վարչական 

իրավախախտումների վերաբերյալ գործերով վարչական տույժ կարող է նշանակվել 

Մրցակցության պաշտպանության հանձնաժողովի՝ իրավախախտման փաստը հաստատող 

որոշումն ուժի մեջ մտնելու օրվանից երեք ամսվա ընթացքում, բացառությամբ «Տնտեսական 

մրցակցության պաշտպանության մասին» օրենքով սահմանված տնտեսավարող սուբյեկտ 

հանդիսացող ֆիզիկական անձանց կողմից կատարված իրավախախտումների, որոնց 

դեպքում վարչական տույժը կարող է նշանակվել «Տնտեսական մրցակցության 

պաշտպանության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 95-րդ հոդվածի 1-ին 

մասով նախատեսված ժամկետում: 
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9. Հարկային մարմնի իրականացրած հարկային հսկողության արդյունքներով կազմված 

ստուգման կամ այլ վարչական ակտերով արձանագրված վարչական իրավախախտումների 

դեպքում վարչական տույժը կարող է նշանակվել ստուգման կամ այլ վարչական ակտն 

անբողոքարկելի դառնալուց հետո՝ ոչ ուշ, քան երկու ամսվա ընթացքում: 

10. Պետության անվտանգության ապահովման բնագավառում վարչական 

իրավախախտումների վերաբերյալ գործերով վարչական տույժ կարող է նշանակվել 

իրավախախտման փաստը հաստատող որոշումն ուժի մեջ մտնելու օրվանից երեք ամսվա 

ընթացքում, սակայն ոչ ուշ, քան իրավախախտումը կատարվելուց հետո՝ երեք տարվա 

ընթացքում։  

(37-րդ հոդվածը խմբ. 18.08.93 ՀՕ-73, 23.06.97 ՀՕ-133, լրաց.	13.06.06 ՀՕ-138-Ն, 

11.05.11 ՀՕ-155-Ն, 09.02.12 ՀՕ-11-Ն, 05.12.13 ՀՕ-143-Ն, փոփ. 16.05.14 ՀՕ-15-Ն, լրաց. 

09.06.17 ՀՕ-106-Ն, 23.03.18 ՀՕ-250-Ն, 24.10.19 ՀՕ-200-Ն, փոփ. 25.03.20 ՀՕ-206-Ն, 

29.12.20 ՀՕ-4-Ն, փոփ., լրաց.	03.03.21 ՀՕ-94-Ն, լրաց. 01.07.21 ՀՕ-289-Ն) 

 

ԳԼՈՒԽ 14.2 

ՎԱՐՉԱԿԱՆ ԻՐԱՎԱԽԱԽՏՈՒՄՆԵՐ ՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՆՎՏԱՆԳՈՒԹՅԱՆ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ 

ԲՆԱԳԱՎԱՌՈՒՄ 

Հոդված 206.18. «Գաղտնի» դրոշմագիր ունեցող պետական գաղտնիք պարունակող 

տեղեկություններն անզգուշությամբ  հրապարակելը  

1. «Գաղտնի» դրոշմագիր ունեցող պետական գաղտնիք պարունակող 

տեղեկություններն անզգուշությամբ հրապարակելն այն անձի կողմից, ով դրա հետ 

ծանոթանալու իրավունք ուներ, և ում դա վստահված է եղել կամ հայտնի է դարձել 

ծառայության կամ աշխատանքի բերմամբ, եթե դա էական վնաս չի պատճառել 

պետության օրինական շահերին՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

երկուհարյուրապատիկից մինչև չորսհարյուրապատիկի չափով: 
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2. Սույն հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված իրավախախտումը, որը կատարվել է 

կրկին վարչական տույժի միջոցներ կիրառելուց հետո՝ մեկ տարվա ընթացքում՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

չորսհարյուրապատիկից մինչև վեցհարյուրապատիկի չափով: 

 

Հոդված 206.19. «Գաղտնի» դրոշմագիր ունեցող պետական գաղտնիք պարունակող 

տեղեկությունները դրա հետ առնչվելու իրավունք չունեցող անձի 

կողմից հրապարակելը 

1. «Գաղտնի» դրոշմագիր ունեցող պետական գաղտնիք պարունակող 

տեղեկությունները դիտավորությամբ հրապարակելն այն անձի կողմից, ով տվյալ 

տեղեկությունների հետ ծանոթանալու իրավունք չունի կամ ում դա վստահված չի եղել 

կամ հայտնի չի դարձել ծառայության կամ աշխատանքի բերմամբ՝  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

երկուհարյուրապատիկից մինչև չորսհարյուրապատիկի չափով: 

 2. Սույն հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված իրավախախտումը, որը կատարվել է 

կրկին վարչական տույժի միջոցներ կիրառելուց հետո՝ մեկ տարվա ընթացքում՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

չորսհարյուրապատիկից մինչև վեցհարյուրապատիկի չափով: 

 

Հոդված 206.20.      Պետական գաղտնիք պարունակող տեղեկություններին 

առնչվելու թույլտվություն ունեցող անձի կողմից 

օտարերկրյա պետություններ մասնավոր այցելությունների 

վերաբերյալ տեղեկացնելու՝ օրենքով նախատեսված 

պարտականությունը չկատարելը 

1. Պետական գաղտնիք պարունակող տեղեկություններին առնչվելու թույլտվություն 

ունեցող անձի կողմից օտարերկրյա պետություններ մասնավոր այցելությունների 

վերաբերյալ տեղեկացնելու՝ «Պետական գաղտնիքի մասին» օրենքով նախատեսված 

պարտականությունը չկատարելը՝ 
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առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

հարյուրապատիկից մինչև երեքհարյուրապատիկի չափով: 

 2. Սույն հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված իրավախախտումը, որը կատարվել է 

կրկին վարչական տույժի միջոցներ կիրառելուց հետո՝ մեկ տարվա ընթացքում՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

երեքհարյուրապատիկից մինչև հինգհարյուրապատիկի չափով:»։ 

 

Հոդված 224.1. Հայաստանի Հանրապետության ազգային անվտանգության 

ծառայությունը 

 

Հայաստանի Հանրապետության ազգային անվտանգության ծառայության 

մարմիններում ձերբակալվածներին պահելու վայրերում քննում են սույն օրենսգրքի 186-րդ 

հոդվածով նախատեսված՝ ձերբակալվածներին պահելու վայրերում վարչական 

իրավախախտումների վերաբերյալ գործերը: 

Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ գործեր քննելու, վարչական տույժեր 

նշանակելու իրավունք ունի ձերբակալվածներին պահելու վայրերի պետը: 

(224.1-ին հոդվածը լրաց. 01.03.17 ՀՕ-49-Ն) 

 

Հոդված 224.1. Հայաստանի Հանրապետության ազգային անվտանգության 

ծառայությունը 

 

 1. Հայաստանի Հանրապետության ազգային անվտանգության ծառայությունը 

քննում է Հայաստանի Հանրապետության ազգային անվտանգության մարմիններում 

ձերբակալվածներին պահելու վայրերում սույն օրենսգրքի 186-րդ հոդվածով, ինչպես նաև 

սույն օրենսգրքի 206.18.-206.20. հոդվածներով նախատեսված վարչական իրավախախ-

տումների վերաբերյալ գործերը: 

2. Հայաստանի Հանրապետության ազգային անվտանգության մարմիններում 

ձերբակալվածներին պահելու վայրերում սույն օրենսգրքի 186-րդ հոդվածով 
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նախատեսված վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ գործեր քննելու, վարչական 

տույժեր նշանակելու իրավունք ունի ձերբակալվածներին պահելու վայրերի պետը: 

3. Սույն օրենսգրքի 206.18.-206.20. հոդվածներով նախատեսված վարչական իրավա-

խախտումների վերաբերյալ գործեր քննելու, վարչական տույժեր նշանակելու իրավունք 

ունի իրավասու մարմնի պետը կամ նրա հանձնարարությամբ համապատասխան 

աշխատակիցը։ 


