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Հոդված 16.1. Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձին կամ հանրային ծառայողին 

աշխատանքի (ծառայության) չթույլատրելու, պաշտոնից կամ 

ծառայությունից ազատելու (լիազորությունները կամ ծառայությունը 

դադարեցնելու) առանձնահատուկ հիմքերը 

  

1. Հայաստանի Հանրապետությունում կորոնավիրուսային հիվանդությամբ (COVID-19) 

պայմանավորված հայտարարված արտակարգ դրության կամ սահմանված կարանտինի 

ընթացքում աշխատանքի (ծառայության) ներկայանալիս բնակչության 

սանիտարահամաճարակային անվտանգության ապահովման մասին օրենսդրությամբ 

սահմանված՝ Հայաստանի Հանրապետությունում կորոնավիրուսային հիվանդության (COVID-

19) տարածման կանխարգելմանն ուղղված սանիտարահամաճարակային անվտանգության 

կանոններով նախատեսված՝ աշխատանքի (ծառայության) ներկայանալու անհրաժեշտ 

պայման հանդիսացող փաստաթղթերը հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձի 

կամ հանրային ծառայողի կողմից չներկայացվելու դեպքում նրան չի թույլատրվում գտնվել 

աշխատավայրում, կատարել իր աշխատանքային (ծառայողական) պարտականությունները, և 

այդ ժամանակահատվածի համար չի վճարվում աշխատավարձ մինչև սույն մասով 

նախատեսված փաստաթղթերը ներկայացնելը: 

2. Սույն հոդվածի 1-ին մասով սահմանված դեպքում իր աշխատանքային (ծառայողական) 

պարտականությունների կատարումը չթույլատրվելու հետևանքով ավելի քան 10 

աշխատանքային օր (հերթափոխ) անընդմեջ կամ վերջին երեք ամսվա ընթացքում ավելի քան 

20 աշխատանքային օր (հերթափոխ) աշխատանքային (ծառայողական) 

պարտականությունները չկատարելը հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձին պաշտոնից 

ազատելու կամ հանրային ծառայողի լիազորությունները դադարեցնելու (ծառայությունից 



2 
 
ազատելու կամ ծառայությունը դադարեցնելու) հիմք է: Սույն մասով նախատեսված հիմքի ի 

հայտ գալու դեպքում երեք աշխատանքային օրվա ընթացքում ընդունվում է 

համապատասխանաբար հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձին պաշտոնից ազատելու 

կամ հանրային ծառայողի լիազորությունները դադարեցնելու (ծառայությունից ազատելու կամ 

ծառայությունը դադարեցնելու) մասին համապատասխան իրավական ակտ, եթե պաշտոնից 

կամ ծառայությունից ազատելու (լիազորությունները կամ ծառայությունը դադարեցնելու) այլ 

ժամկետ սահմանված չէ օրենսդրությամբ: 

«2.1. «Պետական գաղտնիքի մասին» օրենքի 27-րդ հոդվածով նախատեսված հան-

րային ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձի` պետական գաղտնիք պարունակող 

տեղեկություններին առնչվելու թույլտվության ստանալու համար սահմանված ժամկետում 

չդիմելը կամ պետական գաղտնիք պարունակող տեղեկություններին առնչվելու 

թույլտվություն չտրամադրելը կամ  թույլտվության դադարեցումը պաշտոնից ազատելու 

կամ լիազորությունները դադարեցնելու (ծառայությունից ազատելու կամ ծառայությունը 

դադարեցնելու) հիմք է:»: 

3. Սույն հոդվածի կարգավորումները չեն տարածվում Հանրապետության նախագահի, 

Ազգային ժողովի պատգամավորի, վարչապետի, համայնքի ղեկավարի և համայնքի 

ավագանու անդամի, Մարդու իրավունքների պաշտպանի, Սահմանադրական դատարանի 

դատավորի, անկախ պետական մարմնի անդամի, ինքնավար մարմնի անդամի, 

Վիճակագրության պետական խորհրդի անդամի, Վճռաբեկ, վերաքննիչ և առաջին ատյանի 

դատարանների դատավորների, գլխավոր դատախազի պաշտոնների վրա:  

(16.1-ին հոդվածը լրաց. 10.12.21 ՀՕ-390-Ն) 


