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ՊԵՏԱԿԱՆ ՊԱՇՏՈՆՆԵՐ ԵՎ ՊԵՏԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆՆԵՐ 

ԶԲԱՂԵՑՆՈՂ ԱՆՁԱՆՑ ՎԱՐՁԱՏՐՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ 
 

 
ՀՈԴՎԱԾ 3. ՍՈՒՅՆ ՕՐԵՆՔՈՒՄ ՕԳՏԱԳՈՐԾՎՈՂ ՀԻՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 
1. Սույն օրենքում օգտագործվում են հետևյալ հիմնական հասկացությունները. 
1) հիմնական աշխատավարձ (այսուհետ նաև` պաշտոնային դրույքաչափ)` սույն 

հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետով նախատեսված բազային աշխատավարձի և սույն 
հոդվածի 1-ին մասի 5-րդ կետով նախատեսված գործակցի արտադրյալ. 

2) լրացուցիչ աշխատավարձ` աշխատավարձի փոփոխական մաս, որը հաշվարկվում 
է պաշտոնային դրույքաչափի նկատմամբ, և որի վճարումը պայմանավորված է սույն 
կետի "ա" և "բ" ենթակետերում թվարկված որևէ պայմանի և (կամ) պայմանների 
առկայությամբ և ներառում է` 

ա. հավելում` սույն ենթակետում նշված պայմաններից որևէ մեկի կամ դրանցից մի 
քանիսի, այն է` վճռաբեկ դատարանի դատավորի (այդ թվում` վճռաբեկ դատարանի 
նախագահի և վճռաբեկ դատարանի պալատի նախագահի) պաշտոն զբաղեցնելու, 
Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսդրությամբ սահմանված ծանր, 
վնասակար, առանձնապես ծանր, առանձնապես վնասակար աշխատանքներ 
կատարելու, բարձրլեռնային վայրերում, արտաժամյա, գիշերային ժամերին, հանգստյան, 
տոնական օրերին աշխատելու, զինվորական, քրեակատարողական և փրկարար 
ծառայության, առանձնակի ռիսկայնության, ինչպես նաև հատուկ մասնագիտացման 
առանձնահատկություններով պայմանավորված` պաշտոնային դրույքաչափի նկատմամբ 
հաշվարկվող տոկոսային ավելացում կամ պաշտոնային դրույքաչափին դրամական 
բացարձակ մեծությամբ սահմանվող ավելացում, 

բ. հավելավճար` սույն ենթակետում նշված պայմաններից որևէ մեկի կամ դրանցից մի 
քանիսի, այն է` Սահմանադրական դատարանի նախագահի, փոխնախագահի և 
դատավորի պաշտոն զբաղեցնելու, դասային, դիվանագիտական աստիճանների, տվյալ 
պաշտոնի ենթախմբին համապատասխանող դասային աստիճանից բարձր դասային 
աստիճան ունենալու, կոչումների, աշխատանքային և (կամ) ծառայության ստաժի, օտար 
լեզուների իմացության համար պաշտոնային դրույքաչափի նկատմամբ հաշվարկվող 
տոկոսային ավելացում կամ մարտական խնդիրների իրականացման, պլանավորման կամ 
վերահսկման գործառույթներ ունեցող պայմանագրային զինվորական ծառայության 
սպայական, ենթասպայական և շարքային կազմերի զինծառայողների որակավորման 
համար՝ պաշտոնային դրույքաչափին դրամական բացարձակ մեծությամբ սահմանվող 
ավելացում. 

3) պարգևատրում` միանվագ վճար, որը պետական պաշտոն և պետական 
ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձին տրվում է ծառայողական գործունեության 
(կատարողականի) գնահատման և (կամ) հատուկ առաջադրանքների և (կամ) որակյալ 
աշխատանքների կատարման համար. 

4) բազային աշխատավարձ` պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն 
զբաղեցնող անձանց հիմնական աշխատավարձի որոշման համար հիմք հանդիսացող 
միավոր. 



5) գործակից` պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող 
անձանց հիմնական աշխատավարձի չափը որոշելու համար բազային աշխատավարձն 
այդ թվով բազմապատկելու համար սահմանված մեծություն. 

6) (6-րդ կետն ուժը կորցրել է 06.12.17 ՀՕ-245-Ն օրենք) 
7) դրամական օգնություն` սույն օրենքի 23-րդ և 24-րդ հոդվածներով նախատեսված 

վճար: 
(3-րդ հոդվածը փոփ. 11.06.14 ՀՕ-57-Ն, 06.12.17 ՀՕ-245-Ն, 24.03.2021 ՀՕ-152-Ն, 

09.06.2022 ՀՕ-264-Ն օրենքներ) 
 
 
ՀՈԴՎԱԾ 7. ՊԵՏԱԿԱՆ ՊԱՇՏՈՆ ԵՎ ՊԵՏԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆ   

                         ԶԲԱՂԵՑՆՈՂ ԱՆՁԱՆՑ ՀԱՎԵԼԱՎՃԱՐՆԵՐԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ   
                         ՀԱՇՎԱՐԿՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 

 
1. Դասային, դիվանագիտական աստիճանների, կոչման (այդ թվում` դասային և 

հատուկ), ինչպես նաև սույն օրենքով սահմանված դեպքերում օտար լեզուների 
իմացության, աշխատանքային և (կամ) ծառայության ստաժի համար պետական պաշտոն 
և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց տրվում են հավելավճարներ: 

2. Պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց 
շնորհված դասային, դիվանագիտական աստիճանների և կոչման համար 
հավելավճարները սահմանվում են պաշտոնային դրույքաչափի նկատմամբ: 

3. Տվյալ մարմնում ամենացածր դասային կամ դիվանագիտական աստիճանի համար 
հավելավճարը սահմանվում է պաշտոնային դրույքաչափի 3 տոկոսի չափով, իսկ դրան 
հաջորդող յուրաքանչյուր հերթական ավելի բարձր դասային կամ դիվանագիտական 
աստիճանի համար հավելավճարի չափը աճում է մեկ տոկոսով, բացառությամբ սույն 
հոդվածի 5-րդ մասով սահմանված դեպքի: 

3.1. (3.1-ին մասն ուժը կորցրել է 21.01.2020 ՀՕ-20-Ն օրենք) 
3.2. Տվյալ մարմնում (ծառայությունում) ամենացածր կոչման համար հավելավճարը 

սահմանվում է պաշտոնային դրույքաչափի երեք տոկոսի չափով, իսկ դրան հաջորդող 
յուրաքանչյուր հերթական ավելի բարձր կոչման համար հավելավճարի չափը աճում է մեկ 
տոկոսով: 

4. Կոչման համար հավելավճար տրվում է հարկադիր կատարողներին, հարկային, 
մաքսային ծառայողներին: Ընդ որում, հարկային ծառայողներին կոչման համար 
հավելավճար տրվում է այն դեպքում, եթե համապատասխան ծառայողը դասային 
աստիճանի համար հավելավճար չի ստանում, կամ կոչման համար հաշվարկված 
հավելավճարի չափն ավելի բարձր է դասային աստիճանի համար հաշվարկված 
հավելավճարի չափից: 

4.1. (4.1-ին մասն ուժը կորցրել է 21.01.2020 ՀՕ-20-Ն օրենք) 
5. Քաղաքացիական ծառայողին հավելավճար տրվում է միայն տվյալ պաշտոնի 

ենթախմբին համապատասխանող դասային աստիճանից բարձր դասային աստիճան 
ունենալու դեպքում` նրա պաշտոնային դրույքաչափի հինգ տոկոսի չափով, ընդ որում 
մինչև 2018 թվականի հուլիսի 1-ը քաղաքացիական ծառայության բարձրագույն խմբի 
պաշտոն զբաղեցնող այն քաղաքացիական ծառայողներին, որոնց շնորհվել է 
Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական ծառայության 1-ին դասի պետական 
խորհրդականի դասային աստիճան, տրվում է սույն մասով նախատեսված հավելավճար: 

2018 թվականի հուլիսի 1-ից հետո պաշտոնի փոփոխության դեպքում 
քաղաքացիական ծառայողին դասային աստիճանի համար հավելավճարը այլևս չի 
տրվում: 

6. Դասային, դիվանագիտական աստիճանների կամ կոչման համար 
հավելավճարները տրվում են բացառապես տվյալ մարմնում (ծառայությունում) 
աշխատելու ժամանակահատվածում: 



6․1․Մարտական խնդիրների իրականացման, պլանավորման կամ վերահսկման 
գործառույթներ ունեցող պայմանագրային զինվորական ծառայության սպայական, 
ենթասպայական և շարքային կազմերի զինծառայողներին օրենքով սահմանված կարգով 
ատեստավորման արդյունքում որակավորման համար տրվում է հավելավճար, որը 
հաշվարկվում է պաշտոնային դրույքաչափին դրամական բացարձակ մեծությամբ 
սահմանվող ավելացման միջոցով։ 

7. Պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց 
վճարվող հավելավճարների ընդհանուր չափը չի կարող գերազանցել սույն օրենքի 6-րդ 
հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված չափը, բացառությամբ Սահմանադրական դատարանի 
նախագահին, փոխնախագահին և դատավորին վճարվող , ինչպես նաև սույն հոդվածի 
6.1-ին մասով սահմանված հավելավճարների: 

(7-րդ հոդվածը փոփ. 11.06.14 ՀՕ-57-Ն, 16.12.16 ՀՕ-6-Ն, 06.12.17 ՀՕ-245-Ն, 
23.03.18 ՀՕ-209-Ն, 23.03.18 ՀՕ-276-Ն, 21.01.2020 ՀՕ-20-Ն, 26.05.2021 ՀՕ-217-Ն, 
09.06.2022 ՀՕ-264-Ն օրենքներ) 
 

 
ՀՈԴՎԱԾ 16. ԶԻՆՎՈՐԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆ ԶԲԱՂԵՑՆՈՂՆԵՐԻ, 
                     ՔՐԵԱԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆ ԵՎ ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԾԱՌԱՅՈՂՆԵՐԻ 
                     ՎԱՐՁԱՏՐՈՒԹՅՈՒՆԸ (ԴՐԱՄԱԿԱՆ ԱՊԱՀՈՎՈՒԹՅՈՒՆԸ) 
 
1. Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության, ազգային անվտանգության, 

ոստիկանության համակարգերում զինվորական ծառայության պաշտոն զբաղեցնողների 
(այսուհետ նաև` զինծառայող), քրեակատարողական և փրկարար ծառայության 
ծառայողների պաշտոնային դրույքաչափը որոշվում է բազային աշխատավարձի և սույն 
հոդվածի 2-րդ մասում նշված համապատասխան հավելվածներով սահմանված` նրանց 
պաշտոնի խմբի (ենթախմբի) սանդղակում` համապատասխանաբար զինվորական, 
փրկարար կամ քրեակատարողական ծառայության ստաժին համապատասխանող 
գործակցի արտադրյալով: 

2. Պաշտպանության նախարարության համակարգում զինվորական ծառայության 
պաշտոն զբաղեցնողների պաշտոնային դրույքաչափերի հաշվարկման գործակիցները 
սահմանվում են հավելված 3-ով, ազգային անվտանգության ծառայության համակարգում 
զինվորական ծառայության պաշտոն զբաղեցնողներինը` հավելված 4-ով, 
ոստիկանության համակարգում զինվորական ծառայության պաշտոն զբաղեցնողներինը` 
հավելված 5-ով, Ազգային անվտանգության ծառայության պետական պահպանության 
ծառայության զինվորական ծառայության պաշտոն զբաղեցնողներինը` հավելված 6-ով, 
քրեակատարողական ծառայողների պաշտոնային դրույքաչափերի հաշվարկման 
գործակիցները սահմանվում են հավելված 7-ով, փրկարար ծառայության 
ծառայողներինը` հավելված 8-ով: 

2.1. (2.1-ին մասն ուժը կորցրել է 23.03.18 ՀՕ-209-Ն օրենք) 
3. Սույն օրենքի 6-րդ հոդվածի 6-րդ մասի, 19-րդ հոդվածի 1.1-ին, 2-րդ, 3-րդ, 3.1-ին, 

3.2-րդ, 4-րդ մասերով, 20-րդ հոդվածով, 21-րդ հոդվածով, 22-րդ հոդվածի 1-8-րդ 
մասերով, 25-րդ հոդվածով սահմանված դրույթները չեն տարածվում Հայաստանի 
Հանրապետության պաշտպանության, ազգային անվտանգության, ոստիկանության 
համակարգերում զինվորական ծառայության պաշտոն զբաղեցնողների, 
քրեակատարողական և փրկարար ծառայության ծառայողների վարձատրության հետ 
կապված հարաբերությունների վրա: Սույն օրենքի 24-րդ հոդվածով սահմանված 
դրույթները չեն տարածվում Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության, ազգային 
անվտանգության, ոստիկանության համակարգերում զինվորական ծառայության պաշտոն 
զբաղեցնողների, քրեակատարողական և փրկարար ծառայության ծառայողների վրա: 

4. Զինծառայողներին, քրեակատարողական և փրկարար ծառայության 
ծառայողներին կոչման համար հավելավճար չի տրվում: 



5. Զինված ուժերում, ազգային անվտանգության մարմիններում, ոստիկանությունում, 
քրեակատարողական և փրկարար ծառայություններում, ծառայության 
առանձնահատկություններով պայմանավորված, տրվում են հավելումներ, որոնց 
վճարման դեպքերը, չափերը և կարգը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարությունը: 

5․1․ Մարտական խնդիրների իրականացման, պլանավորման կամ վերահսկման 
գործառույթներ ունեցող պայմանագրային զինվորական ծառայության սպայական, 
ենթասպայական և շարքային կազմերի զինծառայողներին ատեստավորման արդյունքում 
որակավորման համար տրվում է հավելավճար՝ որի չափերը և վճարման կարգը 
սահմանվում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշմամբ։ Սույն մասով 
սահմանված հավելավճար հաշվարկելու դեպքում պայմանագրային զինվորական 
ծառայության սպայական, ենթասպայական և շարքային կազմերի զինծառայողներին սույն 
օրենքի 32-րդ հոդվածի 6-րդ մասով սահմանված լրավճարը և պայմանագրային 
զինվորական ծառայության պաշտոնի համար սահմանված հավելումը չի հաշվարկվում։ 

6. Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության, ազգային անվտանգության, 
ոստիկանության, քրեակատարողական և փրկարար ծառայությունների կադրերի 
ռեզերվում (կադրերի տրամադրության տակ) գտնվելու դեպքում վարձատրության հետ 
կապված հարաբերությունները կարգավորվում են Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքներով: 

(16-րդ հոդվածը փոփ. 11.06.14 ՀՕ-57-Ն, 06.12.17 ՀՕ-245-Ն, 23.03.18 ՀՕ-209-Ն 
օրենքներ) 


