
 

ՏԵՂԵԿԱՆՔ 

«ՆՎԱԶԱԳՈՒՅՆ ԱՄՍԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՎԱՐՁԻ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔՈՒՄ 
ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔԻ ՆԱԽԱԳԾԻ  

ՓՈՓՈԽՎՈՂ ՀՈԴՎԱԾՆԵՐԻ ՄԱՍԻՆ 
 

Հոդված 1. Հայաստանի Հանրապետությունում նվազագույն ամսական 

աշխատավարձը սահմանել 68000 75000 դրամ: 

 

Հոդված 2. Գործավարձով և ժամավճարով վարձատրվող աշխատակիցների 

համար ժամային տարիֆային դրույքի նվազագույն չափը սահմանել` 

1) աշխատաժամանակի նորմալ տևողության դեպքում (40-ժամյա 

աշխատանքային շաբաթ)` 406 դրամ. 

2) աշխատաժամանակի կրճատ տևողության դեպքում (36-ժամյա 

աշխատանքային շաբաթ)` 454 դրամ. 

3) աշխատաժամանակի կրճատ տևողության դեպքում (24-ժամյա 

աշխատանքային շաբաթ)` 680 դրամ: 

 

Հոդված 2. Գործավարձով կամ ժամավճարով վարձատրվող աշխատողների 

համար ժամային տարիֆային դրույքի նվազագույն չափը սահմանել՝ 

1) աշխատաժամանակի նորմալ տևողության դեպքում` 40-ժամյա 

աշխատանքային շաբաթ` 450 դրամ. 

2) աշխատաժամանակի կրճատ տևողության դեպքում` 

ա. մինչև 24-ժամյա աշխատանքային շաբաթ՝ 750 դրամ. 

բ. 36-ժամյա աշխատանքային շաբաթ՝ 500 դրամ: 

 

Հոդված 3.  Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքերի (բացառությամբ 

Հայաստանի Հանրապետության քրեական օրենսգրքի), օրենքների, Հայաստանի 

Հանրապետության Նախագահի հրամանագրերի, Հայաստանի Հանրապետության 



կառավարության և վարչապետի որոշումների, նախարարությունների և 

գերատեսչությունների, տեղական ինքնակառավարման մարմինների, առանձին 

իրավաբանական անձանց ակտերի իմաստով որպես հաշվարկային հիմք չի կարող 

ընդունվել սույն օրենքով սահմանված նվազագույն ամսական աշխատավարձը: 

Նշված ակտերում որպես հաշվարկային հիմք պահպանվում է գործող 

սահմանվում է 1000 դրամը: 

 

Հոդված 4. Նվազագույն ամսական աշխատավարձի, գործավարձով և 

ժամավճարով վարձատրվող աշխատակիցների համար սահմանված ժամային 

տարիֆային դրույքի նվազագույն չափերի մեջ չեն ներառվում աշխատավարձից 

վճարվող հարկերը, նպատակային սոցիալական վճարները, հավելումները, 

հավելավճարները, պարգևատրումները և խրախուսման այլ վճարները: 

 

Հոդված 4. Նվազագույն ամսական աշխատավարձի, գործավարձով և 

ժամավճարով վարձատրվող աշխատողների համար սահմանված ժամային 

տարիֆային դրույքի նվազագույն չափերի մեջ չեն ներառվում աշխատավարձից 

վճարվող հարկերը, նպատակային սոցիալական կամ օրենքով սահմանված 

պարտադիր այլ վճարները, հավելումները, հավելավճարները, պարգևատրումները և 

լրավճարները: 

 


