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Հոդված 130. Աշխատողի հետ վերջնահաշվարկի կարգը
 

1. Աշխատանքային պայմանագիրը լուծվելու դեպքում գործատուն պարտավոր է 

աշխատողի հետ կատարել լրիվ վերջնահաշվարկ աշխատանքային պայմանագրի 

լուծման օրը, եթե սույն օրենսգրքով, օրենքով կամ գործատուի և աշխատողի 

համաձայնությամբ վերջնահաշվարկի այլ կարգ նախատեսված չէ: 

1.1. Եթե աշխատողը նույն գործատուի կամ օրենքով սահմանված կարգով 

իրավահաջորդ ճանաչված գործատուի մոտ փոխադրվում (տեղափոխվում) է այլ 

աշխատանքի, գործատուն աշխատողի հետ վերջնահաշվարկ չի կատարում: 

2. Գործատուն վերջնահաշվարկի օրը պարտավոր է աշխատողին վճարել 

աշխատավարձը և դրան հավասարեցված այլ վճարումներ, իսկ եթե այդ 

պարտավորությունը գործատուից անկախ պատճառներով հնարավոր չէ կատարել, 

ապա աշխատողի աշխատավարձը և դրան հավասարեցված վճարումները կատարվում 

են աշխատողի կողմից նման պահանջ ներկայացնելուց հետո՝ հինգ աշխատանքային 

օրվա ընթացքում: 

2.1. Ֆիզիկական անձ գործատուի մահվան դեպքում վերջնահաշվարկ կատարելու 

պարտականությունը փոխանցվում է ժառանգությունն ընդունողներին, իսկ 

ժառանգների բացակայության կամ ժառանգների կողմից ժառանգությունն ընդունելուց 

հրաժարվելու դեպքում այն անձին կամ մարմնին, որն ընդունում է այդ գույքը` դրա 

արժեքի սահմաններում: 

3. Աշխատողի ցանկությամբ գործատուն պարտավոր է նրան տրամադրել 

տեղեկանք աշխատանքային գործառույթների (պարտականությունների), 

աշխատավարձի, վճարված հարկերի ու պետական սոցիալական ապահովության 

վճարումների չափի  

, նպատակային սոցիալական կամ օրենքով սահմանված պարտադիր այլ վճարների 

չափերի և աշխատանքի գնահատականի վերաբերյալ: 



 
 

 

Հոդված 179. Նվազագույն աշխատավարձը

 
1. Աշխատավարձի ամսական և ժամավճարի նվազագույն չափը սահմանվում 

է օրենքով: Տնտեսության առանձին ճյուղերի, բնակավայրերի, աշխատողների որոշակի 

խմբերի համար օրենքով կարող է սահմանվել ամսական նվազագույն աշխատավարձի 

(ժամավճարի) այլ չափ: 

Նվազագույն աշխատավարձի չափի մեջ չեն ներառվում հարկերը, նպատակային 

սոցիալական վճարները, հավելումները, հավելավճարները, պարգևատրումները և 

խրախուսական այլ վճարումներ: 

Նվազագույն աշխատավարձի չափի մեջ չեն ներառվում աշխատավարձից վճարվող 

հարկերը, նպատակային սոցիալական կամ օրենքով սահմանված պարտադիր այլ 

վճարները, հավելումները, հավելավճարները, պարգևատրումները և լրավճարները: 

2. Կոլեկտիվ պայմանագրով կարող է սահմանվել սույն հոդվածի 1-ին մասով 

սահմանված նվազագույն աշխատավարձից ավելի բարձր նվազագույն 

աշխատավարձի չափ: 

3. Աշխատողի ժամավճարի չափը կամ ամսական աշխատավարձը չի կարող 

պակաս լինել սույն հոդվածի 1-ին և 2-րդ մասերով սահմանված չափերից: 

 

 

 
 


