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Հոդված 34. Ընկերության գլխավոր հաշվապահը

1. Ընկերության գլխավոր հաշվապահը կամ նման պարտականություններ 
իրականացնող անձը (այսուհետ՝ գլխավոր հաշվապահ) իրականացնում է 
«Հաշվապահական հաշվառման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով 
գլխավոր հաշվապահի համար սահմանված իրավունքները և 
պարտականությունները: 
2. Գլխավոր հաշվապահին նշանակում է խորհուրդը՝ գործադիր տնօրենի 
(տնօրինության) ներկայացմամբ: 
3. Գլխավոր հաշվապահի իրավունքները և պարտականությունները չեն կարող 
փոխանցվել որևէ այլ կառավարման մարմնի կամ պաշտոնատար անձի, 
բացառությամբ սույն մասով սահմանված դեպքի: Բացառությամբ սույն օրենքի 33-րդ 
հոդվածի 12-րդ մասի առաջին պարբերությունով սահմանված անձանց, գլխավոր 
հաշվապահի լիազորությունները պատշաճ կերպով ժամանակավորապես (իննսուն 
օրը չգերազանցող ժամկետով) կարող են փոխանցվել այլ անձի, եթե վերջինս 
համապատասխանում է Կենտրոնական բանկի նորմատիվ իրավական ակտերով 
Ընկերությունների գլխավոր հաշվապահների համար սահմանված մասնագիտական 
համապատասխանության և որակավորման չափանիշներին: 
4. Գլխավոր հաշվապահն առնվազն եռամսյակը մեկ խորհրդին և գործադիր 
տնօրենին (տնօրինությանն) է ներկայացնում ֆինանսական հաշվետվություն՝ 
խորհրդի հաստատած ձևով և բովանդակությամբ: 
5. Գլխավոր հաշվապահը պատասխանատվություն է կրում Ընկերության 
հաշվապահական հաշվառման վարման, դրա վիճակի և հավաստիության, տարեկան 
հաշվետվության, ֆինանսական և վիճակագրական հաշվետվություններն 



օրենքներով և այլ իրավական ակտերով սահմանված պետական կառավարման 
մարմիններին ժամանակին ներկայացնելու, ինչպես նաև Ընկերության 
մասնակիցներին, պարտատերերին և մամուլի ու զանգվածային լրատվության մյուս 
միջոցներին Ընկերության մասին տրամադրվող ֆինանսական տեղեկությունների 
հավաստիության համար՝ օրենքին, այլ իրավական ակտերին և Ընկերության 
կանոնադրությանը համապատասխան: Սույն մասում նշված հաշվետվությունների 
պատրաստման, ներկայացման կամ հրապարակման համար գլխավոր հաշվապահի 
պատասխանատվությունը չի տարածվում Ընկերության պատասխանատու 
ակտուարի կողմից օրենքով սահմանված հաշվետվությունների պատրաստման, 
ներկայացման, հրապարակման վրա: Ընկերության այն հաշվետվությունները, որոնք 
պարունակում են տարբեր տեղեկատվություն, որի պատրաստման, ներկայացման 
կամ հրապարակման համար պատասխանատու են գլխավոր հաշվապահն ու 
պատասխանատու ակտուարը, ստորագրում են այդ երկու պաշտոնատար անձինք: 
 
Հոդված 84. Տեղեկատվությունը և դրա հրապարակումը 
  
1. Հայաստանի Հանրապետության տարածքում գործող Ընկերությունները 
պարտավոր են մշտապես ունենալ գործող ինտերնետային կայք: 
2. Հայաստանի Հանրապետության տարածքում գործող Ընկերությունները, դրանց 
մասնաճյուղերը պարտավոր են իրենց ինտերնետային կայքում հրապարակել՝ 
1) ֆինանսական հաշվետվությունները (առնվազն վերջին տարեկան և վերջին 
եռամսյակային) և հաշվետվությունների վերաբերյալ արտաքին աուդիտի 
եզրակացության պատճենը: Ընդ որում, Ընկերությունները պարտավոր են սույն 
կետում նշված ֆինանսական հաշվետվությունները հրապարակել նաև մամուլում․ 
2) տարեկան ընդհանուր ժողովի գումարման մասին հայտարարությունը: Ընդ որում, 
Ընկերությունները պարտավոր են տարեկան ընդհանուր ժողովի գումարման մասին 
հայտարարությունը հրապարակել նաև մամուլում. 
3) շահութաբաժիններ վճարելու մասին որոշումների պատճենները, ինչպես նաև 
Ընկերության շահութաբաժնային քաղաքականությունը սահմանող ակտերի 
պատճենները՝ դրանց առկայության դեպքում. 
4) Ընկերությունում նշանակալից մասնակցություն ունեցող մասնակիցների մասին 
տեղեկատվություն՝ նրանց անունը (անվանումը), Ընկերությունում նրանց ունեցած 
մասնակցության չափը (բացառությամբ այն անուղղակի նշանակալից 
մասնակցություն ունեցող անձանց, որոնք չունեն Ընկերության կանոնադրական 
կապիտալում մասնակցություն), նախորդ տարվա ընթացքում նրանց և նրանց հետ 
փոխկապակցված անձանց հետ Ընկերության կնքած ապահովագրության 
պայմանագրերի վերաբերյալ տվյալներ, այդ թվում՝ ապահովագրության օբյեկտը, 
ապահովագրական գումարը և ապահովագրական սակագինը. 
5) խորհրդի, գործադիր մարմնի անդամների ցանկը և անձնական տվյալները 
(անունը, ազգանունը, ծննդյան ամսաթիվը, կենսագրությունը) խորհրդի անդամների, 



գործադիր տնօրենի և գլխավոր հաշվապահի՝ նախորդ տարվա ընթացքում 
Ընկերությունից ստացված ամբողջ վարձատրության (ներառյալ՝ պարգևատրումների, 
Ընկերության համար որոշակի աշխատանք կատարելու դիմաց վճարների, 
աշխատավարձին հավասարեցված այլ եկամուտների) չափը, նրանց և նրանց հետ 
փոխկապակցված անձանց հետ Ընկերության կնքած ապահովագրության 
պայմանագրերի վերաբերյալ տվյալներ, այդ թվում՝ ապահովագրության օբյեկտը, 
ապահովագրական գումարը և ապահովագրական սակագինը. 
6) սույն մասի 1-5-րդ կետերում նշված տեղեկություններից բացի, Կենտրոնական 
բանկը կարող է պահանջել Ընկերություններից իրենց ինտերնետային կայքում, 
մամուլում կամ զանգվածային լրատվության այլ միջոցներով http://www.azdarar.am 
հասցեում գտնվող` Հայաստանի Հանրապետության հրապարակային ծանուցումների 
պաշտոնական ինտերնետային կայքում Կենտրոնական բանկի նորմատիվ 
իրավական ակտերով սահմանված հաճախականությամբ և կարգով հրապարակել 
նաև այլ տեղեկություններ, բացառությամբ առևտրային, ապահովագրական կամ այլ 
գաղտնիք կազմող տեղեկությունների. 
7) Ընկերությունները պարտավոր են հրապարակել սույն մասի 1-5-րդ կետերում 
նշված տեղեկությունների մեջ տեղի ունեցած փոփոխությունները՝ դրանք տեղի 
ունենալու օրվան հաջորդող 10 աշխատանքային օրվա ընթացքում. 
8) Ընկերությունները պարտավոր են իրենց ինտերնետային կայքում և առանձին 
գրքույկի կամ հասարակության համար հասանելի այլ ձևով (Ընկերության 
գլխամասային գրասենյակում, Ընկերության մասնաճյուղերում և 
ներկայացուցչություններում) հրապարակել օրական կտրվածքով թարմացված 
տեղեկություններ՝ իրենց կողմից առաջարկվող ապահովագրական ծառայությունների 
վերաբերյալ` ըստ ապահովագրության տեսակների, դասերի և ենթադասերի, այդ 
թվում` ապահովագրության պայմանները և առաջարկվող ապահովագրական 
սակագները: 
3. Ընկերությունները պարտավոր են ֆինանսական տարվա ավարտից հետո` 120-
օրյա ժամկետում, մամուլում իրենց ինտերնետային կայքերում հրապարակել 
աուդիտորական եզրակացությունը, տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը, իսկ 
մինչև յուրաքանչյուր եռամսյակին հաջորդող ամսվա 15-ը հրապարակել իրենց 
եռամսյակային ֆինանսական հաշվետվությունը: Ընկերությունները պարտավոր են 
ֆինանսական հաշվետվությունները հրապարակել նաև առանձին գրքույկի կամ 
հասարակության համար հասանելի այլ ձևով (Ընկերության գլխամասային 
գրասենյակում, Ընկերության մասնաճյուղերում և ներկայացուցչություններում): 
4. Ընկերությունը պարտավոր է նաև ցանկացած անձի պահանջով նրան տրամադրել` 
1) Ընկերության պետական գրանցման վկայականի և Ընկերության կանոնադրության 
պատճենները. 
2) բաժնետոմսերի բաց բաժանորդագրության դեպքում` Ընկերության 
բաժնետոմսերի թողարկման ազդագրի պատճենը. 



3) Ընկերության թողարկած պարտատոմսերի և այլ արժեթղթերի, ինչպես նաև 
Կենտրոնական բանկի նորմատիվ իրավական ակտերով կարգավորվող ածանցյալ 
ֆինանսական գործիքների հրապարակային տեղաբաշխման դեպքում` արժեթղթերի 
շուկան կարգավորող օրենքներով և այլ իրավական ակտերով սահմանված 
տեղեկությունները. 
4) սույն հոդվածի 1-ին մասում նշված տեղեկությունները կամ փաստաթղթերի 
պատճենները: 
Սույն մասում նշված տեղեկությունների տրամադրման համար գանձվող վճարը չի 
կարող ավելի լինել դրանց պատրաստման և (կամ) փոստային առաքման համար 
արված փաստացի ծախսերից: 
Ընկերությունը պարտավոր է իր գլխամասային գրասենյակում, Ընկերության 
մասնաճյուղերում և ներկայացուցչություններում տեսանելի վայրում, սույն մասում 
նշված տեղեկությունների ստացման հնարավորության և այդ տեղեկությունների 
ստացման կարգի, վայրի և ժամանակի մասին փակցնել հայտարարություն: 
5. Կենտրոնական բանկի նորմատիվ իրավական ակտերով կարող է սահմանվել սույն 
հոդվածում նշված տեղեկությունների հրապարակման (տրամադրման) կարգ: 
6. Ընկերության յուրաքանչյուր մասնակից իրավունք ունի Ընկերությունից անվճար 
ստանալու Ընկերության վերջին տարեկան հաշվետվության և արտաքին աուդիտի 
եզրակացության պատճենները: 
7. Ընկերության տեղաբաշխված քվեարկող բաժնետոմսերի 2 և ավելի տոկոսին 
տիրապետող յուրաքանչյուր մասնակցի (մասնակիցների) պահանջով Ընկերությունը 
նրան (նրանց) պետք է անվճար տրամադրի հետևյալ տեղեկությունները, թեկուզ 
դրանք կազմեն ապահովագրական, առևտրային կամ այլ գաղտնիք` 
1) խորհրդի, գործադիր տնօրենի և գլխավոր հաշվապահի վերաբերյալ սույն 
հոդվածում նշված տեղեկությունները. 
2) խորհրդի անդամների, գործադիր տնօրենի և գլխավոր հաշվապահի` նախորդ 
տարվա ընթացքում Ընկերությունից ստացված ամբողջ վարձատրության (ներառյալ՝ 
պարգևատրումների, Ընկերության համար որոշակի աշխատանք կատարելու դիմաց 
վճարների, աշխատավարձին հավասարեցված այլ եկամուտների) չափը, նրանց և 
նրանց հետ փոխկապակցված անձանց հետ Ընկերության կնքած ապահովագրության 
պայմանագրերի վերաբերյալ տվյալներ, այդ թվում՝ ապահովագրության օբյեկտը, 
ապահովագրական գումարը և ապահովագրական սակագինը, Ընկերությունում 
նշանակալից մասնակցություն ունեցող մասնակիցների մասին տեղեկատվություն՝ 
նրանց անունը (անվանումը), Ընկերությունում նրանց ունեցած մասնակցության չափը 
(բացառությամբ այն անուղղակի նշանակալից մասնակցություն ունեցող անձանց, 
որոնք չունեն Ընկերության կանոնադրական կապիտալում մասնակցություն), 
նախորդ տարվա ընթացքում նրանց և նրանց հետ փոխկապակցված անձանց հետ 
Ընկերության կնքած ապահովագրության պայմանագրերի վերաբերյալ տվյալներ, 
այդ թվում՝ ապահովագրության օբյեկտը, ապահովագրական գումարը և 
ապահովագրական սակագինը. 



3) Ընկերության և նրա հետ կապված անձանց միջև կնքված խոշոր գործարքների, 
ինչպես նաև այն գործարքների մասին, որոնք կնքվել են այդ տեղեկություններն 
ստանալու վերաբերյալ պահանջը ներկայացնելուն նախորդող երկու տարվա 
ընթացքում և կապված են Ընկերության կողմից սույն օրենքով սահմանված 
գործառնությունների իրականացման հետ. 
4) Ընկերության կողմից Ընկերության հետ կապված անձի նկատմամբ ստանձնած 
պարտավորությունների մասին. 
5) Ընկերության՝ միանման քաղաքականություն իրականացնող մասնակիցների 
խմբերի ստեղծմանն ուղղված պայմանագրերի առկայության մասին, ինչպես նաև 
Ընկերության՝ այդ պայմանագրերի կողմ հանդիսացող մասնակիցների անունները 
(անվանումները). 
6) Ընկերության հաշվեկշռում արտացոլված գույքի նկատմամբ Ընկերության 
գույքային իրավունքները հավաստող փաստաթղթերի, ընդհանուր ժողովի և 
կառավարման այլ մարմինների հաստատած` Ընկերության ներքին ակտերի, 
Ընկերության առանձնացված ստորաբաժանումների և հիմնարկների 
կանոնադրությունների, Ընկերության կողմից պետական մարմիններին ներկայացվող 
ֆինանսական ու վիճակագրական հաշվետվությունների, ընդհանուր ժողովի, 
խորհրդի, տնօրինության նիստերի արձանագրությունների, Կենտրոնական բանկի 
կողմից իրականացված վերստուգումների եզրակացությունների պատճենները, 
Կենտրոնական բանկի կողմից Ընկերության և (կամ) Ընկերության ղեկավարի 
նկատմամբ կիրառված պատժամիջոցների վերաբերյալ Կենտրոնական բանկի 
որոշումների պատճենները, ներքին աուդիտի ղեկավարի կողմից խորհրդին և 
գործադիր տնօրենին (տնօրինությանը) ներկայացված հաշվետվությունների 
պատճենները. 
7) այն իրավաբանական անձանց ցանկը, որոնց կանոնադրական կապիտալում 
Ընկերության ղեկավարները կամ նրանց հետ փոխկապակցված անձինք ունեն 20 և 
ավելի տոկոս մասնակցություն կամ նրանց որոշումների վրա ներազդելու 
հնարավորություն: 
Ընկերության բոլոր մասնակիցներին պետք է տրամադրվեն հաշվիչ հանձնաժողովի 
արձանագրությունները: 
Սույն հոդվածի համաձայն` Ընկերության մասնակցի ստացած տեղեկությունները նրա 
կողմից չեն կարող փոխանցվել այլ անձանց, ինչպես նաև դրանք չեն կարող 
օգտագործվել Ընկերության գործարար համբավն արատավորելու, Ընկերության 
մասնակիցների կամ հաճախորդների իրավունքներն ու օրինական շահերը 
խախտելու կամ նմանատիպ այլ նպատակներով: Հակառակ դեպքում նրանք ենթակա 
են պատասխանատվության՝ օրենքով և (կամ) պայմանագրով սահմանված կարգով: 
8. Խորհրդի անդամների, գործադիր տնօրենի, գլխավոր հաշվապահի վերաբերյալ, 
ինչպես նաև խորհրդի անդամների թեկնածուների վերաբերյալ Ընկերության 
մասնակիցներին տրամադրվող տեղեկատվությունը պետք է ներառի նաև` 
1) նրանց անունը, ազգանունը, ծննդյան տարեթիվը, ամիսը, ամսաթիվը. 



2) մասնագիտությունը և կրթությունը. 
3) վերջին 10 տարվա ընթացքում զբաղեցրած պաշտոնները. 
4) տվյալ պաշտոնում (ընտրվելու) նշանակվելու տարին, ամիսը, ամսաթիվը և 
պաշտոնից ազատվելու տարին, ամիսը, ամսաթիվը. 
5) տվյալ պաշտոնում վերընտրվելու քանակը. 
6) Ընկերության մասնակից հանդիսացող խորհրդի անդամին, գործադիր տնօրենին, 
գլխավոր հաշվապահին կամ խորհրդի անդամի թեկնածուին և նրանց հետ 
փոխկապակցված անձանց պատկանող` Ընկերության քվեարկող բաժնետոմսերի 
(բաժնեմասերի, փայերի) քանակը. 
7) տեղեկություններ այն իրավաբանական անձանց մասին, որոնցում տվյալ անձը 
զբաղեցնում է ղեկավար պաշտոններ. 
8) փոխհարաբերությունների բնույթը տվյալ Ընկերության և Ընկերության հետ 
կապված անձանց հետ. 
9) Ընկերության կանոնադրությամբ կամ ներքին իրավական ակտերով 
նախատեսված այլ տվյալներ: 
9. Ընկերություններն իրավունք չունեն իրենց գովազդներում, հրապարակային 
օֆերտայում կամ իրենց անունից արված որևէ հայտարարության մեջ օգտագործելու 
ապակողմնորոշող այնպիսի տեղեկություններ կամ այլ անձանց կողմից այդ 
Ընկերության վերաբերյալ կատարված հայտարարություններ, որոնք կարող են թյուր 
ենթադրության տեղիք տալ տվյալ Ընկերության ֆինանսական վիճակի, 
ֆինանսական շուկայում նրա զբաղեցրած դիրքի, հեղինակության, գործարար 
համբավի կամ իրավական կարգավիճակի վերաբերյալ: 
10. Ընկերության կողմից սույն հոդվածի համաձայն հրապարակվող կամ 
տրամադրվող տեղեկությունները պետք է լինեն ամբողջական և արժանահավատ: 
11. Ընկերությունների կողմից հրապարակման ենթակա տեղեկատվության և 
տեղեկատվության հրապարակման կարգին վերաբերող այլ պահանջներ կարող են 
սահմանվել Հայաստանի Հանրապետության կենտրոնական բանկի կողմից: 
(84-րդ հոդվածը լրաց. 21.12.15 ՀՕ-196-Ն, խմբ. 27.10.16 ՀՕ-197-Ն) 
 

Հոդված 127. Ապահովագրական պորտֆելի փոխանցման մասին
ապահովադիրներին ծանուցումը

  
1. Ապահովագրական պորտֆելի փոխանցման Կենտրոնական բանկի 

թույլտվությունն ստանալու պահից` հնգօրյա ժամկետում, ստանձնող Ընկերությունը 
պարտավոր է այդ մասին հայտարարություն հրապարակել Հայաստանի 
Հանրապետությունում առնվազն 2000 տպաքանակով հրատարակվող մամուլում, 
http://www.azdarar.am հասցեում գտնվող` Հայաստանի Հանրապետության 
հրապարակային ծանուցումների պաշտոնական ինտերնետային կայքում, 
Հայաստանի Հանրապետության տարածքում հասանելի էլեկտրոնային 



զանգվածային լրատվության միջոցներով, իր ինտերնետային տնային էջում, ինչպես 
նաև օրենքով սահմանված կարգով ծանուցում ուղարկել ապահովադիրներին: 

2. Հայտարարության և ծանուցման մեջ պետք է նշվեն ապահովագրության 
պայմանագիրը լուծելու` ապահովադրի իրավունքի և այդ իրավունքի իրականացման 
պայմանների, ժամկետների և կարգի մասին տեղեկություններ: 

3. Ապահովագրական պայմանագիրը լուծելու` ապահովադրի իրավունքի 
իրականացման ժամկետը չի կարող 30 օրից պակաս լինել: 
     (127-րդ հոդվածը փոփ. 25.10.17 ՀՕ-189-Ն) 

 

Հոդված 132. Միացման մասին ծանուցումը 

 

Միացող Ընկերությունները պարտավոր են Կենտրոնական բանկի կողմից միացման 
պայմանագրի կնքմանը նախնական համաձայնությունն ստանալու պահից` եռօրյա 
ժամկետում, Կենտրոնական բանկի նորմատիվ իրավական ակտերով սահմանված 
կարգով այդ մասին հայտարարություն հրապարակել իրենց ինտերնետային 
կայքերում և http://www.azdarar.am հասցեում գտնվող` Հայաստանի 
Հանրապետության հրապարակային ծանուցումների պաշտոնական ինտերնետային 
կայքում մամուլում: 

 
 
 

Հոդված 136. 

 
 
 
Լուծարային հանձնաժողովը

  
1. Ընկերության լուծարային հանձնաժողովը uտեղծվում է Ընկերության լուծարման 

թույլտվությունը տալու մասին Կենտրոնական բանկի խորհրդի որոշման կայացումից 
հետո` հնգoրյա ժամկետում: 

2. Լուծարային հանձնաժողովն ստեղծվում է Ընկերությունը լուծարելու, նրա գույքը 
(միջոցները) վաճառելու և պարտատերերի oրինական պահանջները բավարարելու 
նպատակով: 

3. Լուծարային հանձնաժողովը կազմվում է առնվազն երեք անդամից: Լուծարային 
հանձնաժողովի նախագահ և անդամ կարող են լինել միայն Կենտրոնական բանկի 
նորմատիվ իրավական ակտերով սահմանված համապատաuխան որակավորում 
ունեցող անձինք: 



4. Մինչև լուծարային հանձնաժողովի ձևավորումը լուծարային հանձնաժողովի 
լիազորություններն իրականացնում է տվյալ Ընկերության գործադիր մարմինը, եթե 
Ընկերության կանոնադրությամբ այլ բան նախատեuված չէ: 

5. Լուծարային հանձնաժողովի uտեղծման պահից նրան են անցնում լուծարվող 
Ընկերության կառավարման լիազորությունները: 

6. Լուծարային հանձնաժողովի uտեղծման պահից` հնգօրյա ժամկետում, 
լուծարային հանձնաժողովը հայտարարություն է տալիu առնվազն 2000 տպաքանակ 
ունեցող հանրապետական մամուլում  Ընկերության ինտերնետային կայքում, 
http://www.azdarar.am հասցեում գտնվող` Հայաստանի Հանրապետության 
հրապարակային ծանուցումների պաշտոնական ինտերնետային կայքում և ծանուցում 
է Կենտրոնական բանկին Ընկերության լուծարման և պարտատերերի կողմից 
պահանջների ներկայացման կարգի ու ժամկետների մաuին, որը չի կարող պակաu 
լինել 60 օրից: 

7. Լուծարային հանձնաժողով չuտեղծվելու դեպքում Ընկերության լուծարային 
հանձնաժողովն uտեղծվում է Կենտրոնական բանկի խորհրդի որոշմամբ: 
 

Հոդված 137. Լուծարման կարգը
  
1. Ընկերության կառավարման մարմինները պարտավոր են լուծարային 

հանձնաժողով ստեղծվելու պահից` եռoրյա ժամկետում, լուծարային հանձնաժողով 
հանձնել Ընկերության կապարակնիքը, ձևաթղթերը, փաuտաթղթերը, նյութական և 
այլ արժեքներ: 

2. Լուծարային հանձնաժողով ստեղծվելու պահից` եռoրյա ժամկետում, 
լուծարային հանձնաժողովի նախագահը դիմում է Կենտրոնական բանկ՝ լուծարվող 
Ընկերության ֆիրմային անվանման մեջ ներառելու «լուծարվող ապահովագրական 
ընկերություն» բառերը: Կենտրոնական բանկը դիմումն uտանալու պահից եռoրյա 
ժամկետում լուծարվող Ընկերության ֆիրմային անվանման մեջ կատարում է 
փոփոխություն՝ ներառելով «լուծարվող ապահովագրական ընկերություն» բառերը: 

3. Լուծարային հանձնաժողովը պարտավոր է uույն հոդվածի 2-րդ մաuով 
uահմանված կարգով լուծարվող Ընկերության ֆիրմային անվանման մեջ 
փոփոխություն կատարելուց հետո` 15-օրյա ժամկետում, փոխել լուծարվող 
Ընկերության կապարակնիքը, ձևաթղթերը՝ ներառելով «լուծարվող 
ապահովագրական ընկերություն» բառերը: 

4. Լուծարային հանձնաժողովը մինչև պարտատերերի պահանջների 
բավարարումը սկսելը՝ 

1) հաշվեգրում և գնահատում է լուծարվող Ընկերության ակտիվներն ու 
պասիվները. 



2) ձեռնարկում է Ընկերության բոլոր պարտատերերին հայտնաբերելու և 
Ընկերության դեբիտորական պարտքերն uտանալու ուղղությամբ անհրաժեշտ 
միջոցառումներ. 

3) միջոցներ է ձեռնարկում լուծարվող Ընկերության ակտիվներն առավել 
շահավետ իրացնելու համար. 

4) միջոցներ է ձեռնարկում լուծարվող Ընկերության նկատմամբ առկա 
պարտավորությունների կատարման ապահովման ուղղությամբ. 

5) որոշում է Ընկերության պարտավորությունների կատարումից հետո մնացած 
միջոցները մաuնակիցների միջև բաշխելու կարգը: 

5. Լուծարային հանձնաժողովը պարտատերերի պահանջների ներկայացման 
ժամկետի ավարտից հետո` 7-օրյա ժամկետում, կազմում, հաuտատում և առնվազն 
2000 տպաքանակ ունեցող հանրապետական մամուլում Ընկերության 
ինտերնետային կայքում, ինչպես նաև http://www.azdarar.am հասցեում գտնվող` 
Հայաստանի Հանրապետության հրապարակային ծանուցումների պաշտոնական 
ինտերնետային կայքում հրապարակում է միջանկյալ լուծարային հաշվեկշիռը, որը 
պարունակում է տեղեկություններ՝ 

1) լուծարվող Ընկերության գույքի կազմի մաuին. 
2) պարտատերերի ներկայացրած պահանջների ցանկի մաuին, այդ թվում՝ 

Ընկերության հաշվեկշռում արտացոլված կամ Ընկերությանը ներկայացված 
պահանջների ընդհանուր գումարը, յուրաքանչյուր պարտատիրոջը հաuանելիք 
գումարի չափը և uույն oրենքով uահմանված պահանջների բավարարման 
հերթականությունը, ինչպեu նաև իր կողմից մերժված պահանջների առանձին 
ցանկը. 

3) պարտատերերի ներկայացրած պահանջների քննարկման արդյունքների 
մաuին. 

4) Կենտրոնական բանկի նորմատիվ իրավական ակտերով uահմանված այլ 
տեղեկություններ: 

6. Լուծարային հանձնաժողովը պարտավոր է միջանկյալ լուծարային հաշվեկշիռը 
հաշվեկշռի վերաբերյալ հրապարակային ծանուցման նույնականացման համարը կամ 
հայտարարությունը հրապարակված լինելու փաստը հավաստող էլեկտրոնային 
փաստաթուղթը, ինչպես նաև հրապարակային ծանուցման հղումը հրապարակած 
թերթի մեկ oրինակը հրապարակման oրը ներկայացնել Կենտրոնական բանկ: 
Կենտրոնական բանկն իրավունք ունի պարտադրելու լուծարային հանձնաժողովին 
միջանկյալ լուծարային հաշվեկշիռը հրապարակել առնվազն 2000 տպաքանակ 
ունեցող այլ հանրապետական մամուլում Ընկերության ինտերնետային կայքում, 
ինչպես նաև http://www.azdarar.am հասցեում գտնվող` Հայաստանի 
Հանրապետության հրապարակային ծանուցումների պաշտոնական ինտերնետային 
կայքում: 



7. Լուծարային հանձնաժողովը պարտատերերի պահանջները բավարարում է 
uույն oրենքի 138-րդ հոդվածով uահմանված հերթականությամբ, միջանկյալ 
լուծարային հաշվեկշռին համապատաuխան՝ uկuած դրա հրապարակման oրվանից: 

(137-րդ հոդվածը փոփ. 08.06.09 ՀՕ-144-Ն, 19.03.12 ՀՕ-69-Ն) 
 

Հոդված 138. Պահանջների բավարարման հերթականությունը 
  
1. Գրավով ապահովված պարտավորությունները բավարարվում են տվյալ 

պարտավորության ապահովման միջոց հանդիuացող գրավի առարկայի իրացումից 
uտացված գումարից՝ Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական օրենսգրքի 
14.1-ին գլխի պահանջներին համապատասխան: Եթե պարտավորության արժեքը 
գերազանցում է տվյալ պարտավորության ապահովման միջոց հանդիuացող գրավի 
առարկայի իրացման արժեքը, ապա գրավով չապահովված պարտավորության մաuը 
բավարարվում է այլ պարտատերերի նկատմամբ ունեցած պարտավորությունների 
հետ համատեղ: 

1.1. Ապահովագրության պայմանագրերից բխող պահանջները բավարարվում են 
Ընկերության տեխնիկական պահուստներին համարժեք ակտիվներից՝ արտահերթ՝ 
սույն հոդվածի 2-րդ մասի 2-8-րդ կետերով սահմանված հերթականությամբ: 

Եթե ապահովագրության պայմանագրերից բխող պահանջների արժեքը 
գերազանցում է Ընկերության տեխնիկական պահուստներին համարժեք ակտիվների 
մեծությունը, ապա գերազանցող մասը բավարարվում է սույն հոդվածով՝ 
ապահովագրության պայմանագրերից բխող համապատասխան պահանջների 
բավարարման համար նախատեսված հերթում: Եթե Ընկերության տեխնիկական 
պահուստներին համարժեք ակտիվների մեծությունն է գերազանցում պահանջների 
արժեքը, ապա գերազանցող մասը ընդգրկվում է լուծարային միջոցների կազմում և 
օգտագործվում է օրենքով սահմանված կարգով: 

2. Ընկերության պարտավորությունները մարվում են լուծարային միջոցների 
հաշվին հետևյալ հերթականությամբ. 

1) առաջին՝ լուծարային հանձնաժողովի կողմից սույն օրենքով սահմանված 
լիազորությունների իրականացման համար անհրաժեշտ և հիմնավորված ծախսերը, 
այդ թվում՝ լուծարային հանձնաժողովի նախագահի և անդամների աշխատավարձը 
և դրան հավասարեցված վճարումները. 

2) երկրորդ՝ պարտադիր ապահովագրության պայմանագրերից բխող անձի 
կյանքին ու առողջությանը պատճառված վնասից առաջացած պահանջները. 

3) երրորդ՝ պարտադիր ապահովագրության պայմանագրերից բխող այլ 
պահանջներ. 

4) չորրորդ՝ կամավոր ապահովագրության պայմանագրերից բխող անձի կյանքին 
ու առողջությանը պատճառված վնասից առաջացած պահանջները. 



5) հինգերորդ` կամավոր ապահովագրության պայմանագրերից բխող այլ 
պահանջներ. 

6) վեցերորդ` վերաապահովագրության ընդունած (ստանձնած) ռիսկերի գծով 
վերաապահովագրության պայմանագրերից բխող՝ անձի կյանքին ու առողջությանը 
պատճառված վնասից առաջացած պահանջները. 

7) յոթերորդ՝ վերաապահովագրության ընդունած (ստանձնած) ռիսկերի գծով 
վերաապահովագրության պայմանագրերից բխող այլ պահանջները. 

8) ութերորդ՝ առաջինից յոթերորդ հերթերում չընդգրկված ապահովագրության 
պայմանագրերից բխող պահանջները. 

9) իններորդ՝ առաջինից ութերորդ, տասներորդ-տասներկուերորդ հերթերում 
չընդգրկված այլ պահանջներ. 

10) տասներորդ` պետական բյուջեի և համայնքային բյուջեների նկատմամբ 
Ընկերության պարտավորությունները. 

11) տասնմեկերորդ՝ ստորադաս փոխառություններից բխող պահանջները. 
12) տասներկուերորդ՝ Ընկերության մասնակիցների պահանջները: 
3. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված՝ Ընկերության պարտատերերի 

պահանջների բավարարման հերթականության երկրորդից իններորդ և 
տասնմեկերորդ հերթերով սահմանված պարտատերերի թվից բացառություն են 
կազմում Ընկերության մասնակիցները և Ընկերության հետ փոխկապակցված 
անձինք, որոնց նկատմամբ Ընկերության պարտավորությունները բավարարվում են 
տասներկուերորդ հերթում: 

4. Միևնույն հերթի պարտատերերն ունեն իրենց պահանջների բավարարման 
հավաuար իրավունքներ: Միևնույն հերթի պարտատերի պահանջները բավարարվում 
են նախորդ հերթի բոլոր պահանջները լրիվ բավարարելուց հետո: 

5. Լուծարային հանձնաժողովի կողմից պարտատիրոջ պահանջները մերժելու 
կամ դրանք քննարկելուց խուuափելու դեպքում մինչև Ընկերության լուծարային 
հաշվեկշռի հաuտատումը պարտատերն իրավունք ունի բողոքարկելու լուծարային 
հանձնաժողովի գործողությունները: Սույն մաuով նախատեuված հայցադիմումը 
դատարանը քննում է եռoրյա ժամկետում: Դատարանի վճիռն ուժի մեջ է մտնում 
հրապարակման պահից և բողոքարկման ենթակա չէ: Ընդ որում, եթե պարտատիրոջ 
պահանջը ենթակա է բավարարման այն հերթում, որով այդ պահին լուծարային 
հանձնաժողովն իրականացնում է պահանջների բավարարումը, ապա դատարանը 
կարող է կաuեցնել լուծարային հանձնաժողովի կողմից տվյալ հերթով պահանջների 
բավարարումը մինչև որոշման կայացումը: 

6. Եթե պարտատերը պահանջ է ներկայացրել պարտատերերի պահանջների 
ներկայացման` uույն oրենքով uահմանված ժամկետի ավարտից հետո, ապա նրա 
պահանջը բավարարվում է լուծարային այն միջոցների հաշվին, որոնք կմնան 
պարտատերերի` ժամանակին ներկայացված պահանջների բավարարումից հետո: 

7. Եթե պահանջ ներկայացրած և լուծարային հանձնաժողովի կողմից հաշվառված 
պարտատերը մինչև տվյալ հերթի պահանջների բավարարման համար լուծարային 



հանձնաժողովի կողմից առնվազն 2000 տպաքանակ ունեցող հանրապետական 
մամուլով Ընկերության ինտերնետային կայքում, ինչպես նաև http://www.azdarar.am 
հասցեում գտնվող` Հայաստանի Հանրապետության հրապարակային ծանուցումների 
պաշտոնական ինտերնետային կայքում հրապարակմամբ  հայտարարված  ժամկետի 
վերջին oրը չի ներկայանում իր պահանջն uտանալու համար, ապա նման 
պարտատիրոջը հատկացվելիք միջոցները կամ գույքն oրենքով uահմանված կարգով 
հանձնվում են նոտարի դեպոզիտ կամ տրամադրվում ի պահ: 

8. Յուրաքանչյուր հերթի պահանջի բավարարումն uկuելուց առաջ լուծարային 
հանձնաժողովն առնվազն 2000 տպաքանակ ունեցող հանրապետական մամուլով 
Ընկերության ինտերնետային կայքի, ինչպես նաև http://www.azdarar.am հասցեում 
գտնվող` Հայաստանի Հանրապետության հրապարակային ծանուցումների 
պաշտոնական ինտերնետային կայքի միջոցով հայտնում է տվյալ հերթի 
պահանջների բավարարման վայրի, կարգի և ժամկետների մաuին տեղեկություններ: 
Պահանջների բավարարման վայրին, կարգին և ժամկետներին վերաբերող 
հիմնական տեղեկությունները, ինչպեu նաև դրանց փոփոխություններն 
իրավաբանական ուժ են uտանում առնվազն 2000 տպաքանակ ունեցող 
հանրապետական մամուլով Ընկերության ինտերնետային կայքում, ինչպես նաև 
http://www.azdarar.am հասցեում գտնվող` Հայաստանի Հանրապետության 
հրապարակային ծանուցումների պաշտոնական ինտերնետային կայքում 
հրապարակվելու հաջորդ oրվանից: 

9. Սույն հոդվածի 2-րդ մաuի 2-8-րդ կետերում ընդգրկված պահանջների 
բավարարման ժամկետը չի կարող 21 oրից պակաu լինել: Ընդ որում, պահանջների 
բավարարման uահմանված ժամկետը որևիցե հիմքով բաց թողնելու 
պատճառաբանությամբ ենթակա չէ վերականգնման: 

10. Լուծարային հանձնաժողովի կողմից մերժված պահանջները, եթե 
պարտատերը հայցով չի դիմել դատարան, ինչպեu նաև դատարանի վճռով մերժված 
պահանջները համարվում են ներված: 

(138-րդ հոդվածը խմբ., լրաց., փոփ. 28.02.11 ՀՕ-60-Ն, փոփ. 17.12.14 ՀՕ-269-
Ն, լրաց., խմբ., փոփ. 25.10.17 ՀՕ-189-Ն) 
 

Հոդված 139. Լուծարային հանձնաժողովի նկատմամբ վերահսկողությունը և
հաշվետվությունները

  
1. Ընկերության լուծարման գործընթացի նկատմամբ վերահuկողություն 

իրականացնելու նպատակով լուծարման գործընթացում գտնվող Ընկերությունում 
Կենտրոնական բանկը կարող է իրականացնել վերuտուգում «Հայաստանի 
Հանրապետության կենտրոնական բանկի մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով: 



2. Լուծարային հանձնաժողովը պարտավոր է Կենտրոնական բանկի նորմատիվ 
իրավական ակտերով uահմանված կարգով, ձևով, հաճախականությամբ և 
ժամկետներում հաշվետվություններ ներկայացնել Կենտրոնական բանկ: 

3. Լուծարային հանձնաժողովը պարտավոր է Կենտրոնական բանկի uահմանած 
կարգով, ցանկով և ձևով իր գործունեության վերաբերյալ առնվազն ամիuը մեկ 
տեղեկություններ հրապարակել առնվազն 2000 տպաքանակ ունեցող 
հանրապետական մամուլում  Ընկերության ինտերնետային կայքում, ինչպես նաև 
Ընկերության ինտերնետային կայքում, ինչպես նաև http://www.azdarar.am հասցեում 
գտնվող` Հայաստանի Հանրապետության հրապարակային ծանուցումների 
պաշտոնական ինտերնետային կայքում: 

4. Կենտրոնական բանկն իրավունք ունի լուծարային հանձնաժողովից 
պահանջելու ցանկացած տեղեկություն նրա գործունեության վերաբերյալ: 
 


