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«ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔՈՒՄ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄ 
ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔԻ ՆԱԽԱԳԾՈՎ ՓՈՓՈԽՎՈՂ ՀՈԴՎԱԾՆԵՐԻ 

 

Հոդված 38. Ծառայողի պարտականությունները 

  

1. «Հանրային ծառայության մասին» օրենքի 19-րդ հոդվածով նախատեսված հիմնական 

պարտականություններից բացի, փրկարարական ծառայողի հիմնական 

պարտականություններն են՝ 

ա) (կետն ուժը կորցրել է 21.01.20 ՀՕ-19-Ն) 

բ) մասնագիտական և ծառայողական պարտականությունների կատարման համար այլ 

անհրաժեշտ գիտելիքներ ապահովելը. 

գ) (կետն ուժը կորցրել է 21.01.20 ՀՕ-19-Ն) 

դ) (կետն ուժը կորցրել է 21.01.20 ՀՕ-19-Ն) 

ե) (կետն ուժը կորցրել է 21.01.20 ՀՕ-19-Ն) 

զ) սահմանված կարգով և ժամկետներում առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ 

քննության առնելը և դրանց ընթացք տալը. 

է) պետական կամ օրենքով պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի 

հետ աշխատելու` Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 

պահանջները պահպանելը, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

ը) իրենց պարտականությունների կատարման համար անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի 

տեղեկատվություն ստանալը. 

թ) պահանջել արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից` պահպանել 

անվտանգության կանոնները:� 
ժ) ալկոհոլ, թմրամիջոցներ կամ հոգեմետ (հոգեներգործուն) նյութեր օգտագործած 

վիճակում ծառայության մեջ գտնվելու դեպքում ղեկավարի հիմնավոր կասկածի հիմքով, 

ղեկավարի գրավոր և պատճառաբանված պահանջով ախտորոշիչ թեստ հանձնելը։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԾԱՌԱՅՈՂՆԵՐԻՆ ԽՐԱԽՈՒՍԵԼԸ, 

ԿԱՐԳԱՊԱՀԱԿԱՆ ՏՈՒՅԺԻ ԵՆԹԱՐԿԵԼԸ 

  

Հոդված 57. Ծառայողների նկատմամբ կիրառվող խրախուսանքի տեսակները 

  

1. Փրկարարական ծառայողների նկատմամբ կիրառվում են «Քաղաքացիական 

ծառայության մասին» օրենքով սահմանված խրախուսանքի տեսակները: Փրկարարական 

ծառայողների նկատմամբ խրախուսանք կիրառում է պաշտոնի նշանակելու իրավասություն 

ունեցող պաշտոնատար անձը: Լիազոր մարմնի ղեկավարի հրամանով որոշ խրախուսանքի 

տեսակների կիրառման լիազորությունը կարող է պատվիրակվել փրկարար ծառայության 

տնօրենին: 

2. Փրկարարական ծառայողների նկատմամբ կարող է կիրառվել նաև արտահերթ 

կոչման շնորհում խրախուսանքի տեսակը, որը փրկարարական ծառայողների նկատմամբ 

ծառայության ամբողջ ընթացքում կարող է կիրառվել միայն մեկ անգամ: 

3. Երկարամյա ծառայության և (կամ) ծառայողական պարտականությունները և (կամ) 

հանձնարարականները (առաջադրանքները) բարեխղճորեն կատարելու համար 

փրկարարական ծառայողը պարգևատրվում է մեդալով կամ կրծքանշանով: 

4. Մեդալի և կրծքանշանի տեսակները, ձևերը և շնորհման կարգը սահմանում է 

հանրային ծառայությունը համակարգող փոխվարչապետը: 

5. Փրկարար ծառայության ղեկավարի և նրա տեղակալների նկատմամբ սույն հոդվածի 

առաջին և երկրորդ մասերով նախատեսված խրախուսանքները կիրառում է նրանց 

պաշտոնում նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը: 

6. (մասն ուժը կորցրել է 21.01.20 ՀՕ-19-Ն) 

7. Լիազոր մարմնի ուսումնական հաստատությունում Փրկարար ծառայությունում 

պաշտոնի նշանակվելու համար իրականացվող կրթական ծրագրերով սովորողների 

նկատմամբ, «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքով նախատեսված 

շնորհակալության հայտարարում, դրամական պարգևատրում և հուշանվերով 

պարգևատրում խրախուսանքների տեսակներից բացի, լիազոր մարմնի ղեկավարը 

կիրառում է նաև խրախուսանքի հետևյալ միջոցները. 

ա) հատուկ կրթաթոշակի նշանակում, 



բ) կրթաթոշակի բարձրացում: 

(57-րդ հոդվածը փոփ. 17.09.09 ՀՕ-173-Ն, 08.12.11 ՀՕ-305-Ն, լրաց. 12.12.13 ՀՕ-166-

Ն, փոփ. 23.03.18 ՀՕ-289-Ն, խմբ., փոփ. 21.01.20 ՀՕ-19-Ն, փոփ., լրաց. 16.12.22 ՀՕ-

488-Ն) 

(16.12.22 ՀՕ-488-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթ) 

  

Հոդված 58. Ծառայողների նկատմամբ կիրառվող կարգապահական տույժերը 

1. «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով 

փրկարարական ծառայողների նկատմամբ կիրառվում են «Քաղաքացիական ծառայության 

մասին» օրենքով սահմանված կարգապահական տույժերը: Փրկարարական ծառայողի 

նկատմամբ կարող է կիրառվել նաև կոչման իջեցում մեկ աստիճանով կարգապահական 

տույժը՝ ծառայության ամբողջ ընթացքում միայն մեկ անգամ: 

2. Լիազոր մարմնի ուսումնական հաստատությունում Փրկարար ծառայությունում 

պաշտոնի նշանակվելու համար իրականացվող կրթական ծրագրերով առկա ուսուցմամբ 

սովորողների նկատմամբ, «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքով 

նախատեսված նախազգուշացում և նկատողություն տույժերից բացի, կարող են կիրառվել 

նաև հետևյալ տույժերը. 

ա) հերթական արձակման իրավունքից զրկում. 

բ) հատուկ կրթաթոշակից զրկում. 

գ) ուսումնական հաստատությունից ազատում: 

3. Փրկարարական ծառայողների նկատմամբ կարգապահական տույժ կիրառում է 

լիազոր մարմնի ղեկավարը: Լիազոր մարմնի ղեկավարի հրամանով որոշ կարգապահական 

տույժերի նշանակման լիազորություն կարող է պատվիրակվել փրկարար ծառայության 

տնօրենին: 

4. Փրկարար ծառայության պաշտոնյաների նկատմամբ կարգապահական տույժեր 

կարող է կիրառել պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը: 

(58-րդ հոդվածը փոփ. 08.12.11 ՀՕ-305-Ն, 23.03.18 ՀՕ-289-Ն, խմբ., լրաց. 21.01.20 

ՀՕ-19-Ն, լրաց. 16.12.22 ՀՕ-488-Ն) 

(16.12.22 ՀՕ-488-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթ) 

  



Հոդված 59.  Ծառայողական պարտականությունների կասեցումը 

(վերնագիրը խմբ. 21.01.20 ՀՕ-19-Ն) 

  

1. (մասն ուժը կորցրել է 21.01.20 ՀՕ-19-Ն) 

2. (մասն ուժը կորցրել է 21.01.20 ՀՕ-19-Ն) 

3. (մասն ուժը կորցրել է 21.01.20 ՀՕ-19-Ն) 

4. (մասն ուժը կորցրել է 21.01.20 ՀՕ-19-Ն) 

5. (մասն ուժը կորցրել է 21.01.20 ՀՕ-19-Ն) 

6. (մասն ուժը կորցրել է 21.01.20 ՀՕ-19-Ն) 

7. (մասն ուժը կորցրել է 09.01.17-ից` սույն օրենքի 113-րդ հոդվածի 1.1-ին մասի 

համաձայն) 

8. (մասն ուժը կորցրել է 21.01.20 ՀՕ-19-Ն) 

9. (մասն ուժը կորցրել է 21.01.20 ՀՕ-19-Ն) 

10. (մասն ուժը կորցրել է 21.01.20 ՀՕ-19-Ն) 

11. (մասն ուժը կորցրել է 21.01.20 ՀՕ-19-Ն) 

12. (մասն ուժը կորցրել է 21.01.20 ՀՕ-19-Ն) 

13. Ծառայողական քննության ժամանակահատվածում ծառայողի լիազորությունները 

կարող են կասեցվել վարձատրության պահպանմամբ, եթե բավարար հիմքեր կան 

ենթադրելու, որ պաշտոնում մնալով` նա կխոչընդոտի ծառայողական քննության 

անցկացմանը: 

14. (մասն ուժը կորցրել է 25.03.21 ՀՕ-125-Ն) 

(59-րդ հոդվածը փոփ., խմբ., լրաց. 08.12.11 ՀՕ-305-Ն, փոփ. 12.12.13 ՀՕ-166-Ն, 

23.03.18 ՀՕ-289-Ն, խմբ. 24.10.19 ՀՕ-203-Ն, խմբ., փոփ. 21.01.20 ՀՕ-19-Ն, 

փոփ. 25.03.21 ՀՕ-125-Ն) 

  

Հոդված 60. Ծառայողների էթիկայի հանձնաժողովը 

(վերնագիրը խմբ. 21.01.20 ՀՕ-19-Ն) 

   

1. Փրկարարական ծառայողների էթիկայի հանձնաժողովի ձևավորման, գործունեության 

կարգը, վարքագծի կանոնները խախտելու և (կամ) հանրային ծառայողի նկատմամբ 

կիրառվող այլ սահմանափակումները չպահպանելու և (կամ) շահերի բախման կանոնները, 



նվերներ ընդունելու արգելքը խախտելու, անհամատեղելիության պահանջները 

չպահպանելու հետ կապված հարաբերությունները կարգավորվում են «Քաղաքացիական 

ծառայության մասին» օրենքով: 

(60-րդ հոդվածը փոփ. 23.03.18 ՀՕ-289-Ն, խմբ. 21.01.20 ՀՕ-19-Ն) 

 

Հոդված 68. 

 

Ուսուցումը Լիազոր մարմնի ուսումնական հաստատությունում 

 

(վերնագիրը փոփ. 08.12.11 ՀՕ-305-Ն, 23.03.18 ՀՕ-289-Ն, 16.12.22 ՀՕ-488-Ն, խմբ. 

24.10.24 ՀՕ-401-Ն) 

  

1. Լիազոր մարմինը փրկարար ծառայության և ճգնաժամային կառավարման 

խնդիրների, գործառույթների կատարումը և իր համակարգը բարձր որակավորման 

մասնագետներով ապահովելու, ծառայողներին վերապատրաստելու (որակավորելու), 

բնակչության, պետական կառավարման և տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 

կազմակերպությունների ուսուցումն ապահովելու, ինչպես նաև Հայաստանի 

Հանրապետության միջազգային պայմանագրերով նախատեսված գործառույթներն 

իրականացնում է ուսումնական հաստատության միջոցով: 

2. Լիազոր մարմնի ուսումնական հաստատությունը Լիազոր մարմնի ենթակայությամբ 

գործող պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն է, որի կարգավիճակը և 

կառավարումը սահմանվում են օրենսդրությամբ: 

3. Լիազոր մարմնի ուսումնական հաստատությունն արտակարգ իրավիճակներում 

բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական պաշտպանության բնագավառների 

բարձր որակավորման մասնագետների պատրաստումը, վերաորակավորումը, նախնական 

արհեստագործական, միջին մասնագիտական, բարձրագույն, հետբուհական և լրացուցիչ 

կրթական ու գիտական ծրագրերն իրականացնում է փրկարար ծառայության և 

ճգնաժամային կառավարման ուսումնական ստորաբաժանման միջոցով: 

4. Լիազոր մարմնի ուսումնական հաստատության փրկարար ծառայության և 

ճգնաժամային կառավարման ուսումնական ստորաբաժանման պետ նշանակվում է 

փրկարար ծառայությունում գլխավոր խմբի պաշտոնում առնվազն հինգ տարվա 

ծառայության ստաժ ունեցող անձը: Լիազոր մարմնի ուսումնական հաստատության 



փրկարար ծառայության և ճգնաժամային կառավարման ուսումնական ստորաբաժանման 

պետի (տեղակալի), մասնագիտական դեպարտամենտների պետերի, վերապատրաստման 

կենտրոնի պետի պաշտոնները փրկարարական ծառայության գլխավոր խմբի պաշտոններ 

են, մասնագիտական դեպարտամենտների պետերի տեղակալների և վերապատրաստման 

կենտրոնի պետի տեղակալի պաշտոնները` ավագ խմբի պաշտոններ, իսկ ավագ 

տեսուչների և տեսուչների պաշտոնները՝ միջին խմբի պաշտոններ: 

5. Լիազոր մարմնի ուսումնական հաստատության պրոֆեսորադասախոսական 

անձնակազմին ներկայացվող պահանջները սահմանում է Լիազոր մարմնի ղեկավարը: 

Ուսումնական գործընթացում պայմանագրային հիմունքներով կարող են ներգրավվել 

Լիազոր մարմնի ուսումնական հաստատության հաստիքային պրոֆեսորադասախոսական 

անձնակազմի անդամ չհանդիսացող անձինք: 

6. Հրշեջ-փրկարարի նախնական մասնագիտական արհեստագործական կրթություն 

ստանալու նպատակով Լիազոր մարմնի ուսումնական հաստատություն կարող են ընդունվել 

առնվազն միջնակարգ ընդհանուր կրթություն ունեցող Հայաստանի Հանրապետության 

քաղաքացիները, որոնք բավարարում են սույն օրենքի 29-րդ հոդվածով նախատեսված 

պահանջները: 

7. Փրկարար ծառայության միջին մասնագիտական կրթություն ստանալու նպատակով 

Լիազոր մարմնի ուսումնական հաստատություն կարող են ընդունվել հրշեջ-փրկարարի 

նախնական մասնագիտական արհեստագործական կրթություն ստանալուց հետո փրկարար 

ծառայության առնվազն մեկ տարվա ստաժ ունեցող փրկարար ծառայողները: 

8. Բակալավրի կրթական ծրագրով բարձրագույն մասնագիտական կրթություն 

ստանալու նպատակով Լիազոր մարմնի ուսումնական հաստատություն կարող են ընդունվել 

փրկարարական միջին մասնագիտական կրթություն ստանալուց հետո փրկարար 

ծառայության առնվազն երկու տարվա ստաժ ունեցող փրկարար ծառայողները: 

Մագիստրոսի կրթական ծրագրով բարձրագույն մասնագիտական կրթություն ստանալու 

նպատակով Լիազոր մարմնի ուսումնական հաստատություն կարող են ընդունվել 

բակալավրի կրթական ծրագրով մասնագիտական կրթություն ստանալուց հետո փրկարար 

ծառայության առնվազն երկու տարվա ստաժ ունեցող փրկարար ծառայողները: 



9. Լիազոր մարմնի ուսումնական հաստատության՝ փրկարար ծառայության և 

ճգնաժամային կառավարման կրթական ծրագրեր իրականացնող ստորաբաժանումում 

ուսուցումն իրականացվում է առկա և հեռակա ուսուցման ձևով: 

10. Փրկարար ծառայության և ճգնաժամային կառավարման կրթական ծրագրերով 

Լիազոր մարմնի ուսումնական հաստատություն առկա ուսուցմամբ որպես կուրսանտ կարող 

են ընդունվել մինչև 23 տարեկան Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիները: 

11. Հայաստանի Հանրապետության արական սեռի քաղաքացիները Լիազոր մարմնի 

ուսումնական հաստատություն որպես կուրսանտ փրկարար ծառայության և ճգնաժամային 

կառավարման կրթական ծրագրերով ընդունվելու համար կարող են դիմել` 

ա) պարտադիր զինվորական ծառայություն անցնելուց հետո. 

բ) ընդունվելու պահին պարտադիր զինվորական ծառայության զորակոչի համար 

տարիքը լրացած չլինելու դեպքում. 

գ) ընդունվելու պահին սահմանված կարգով պարտադիր զինվորական ծառայության 

տարկետման իրավունքից օգտվելու դեպքում: 

12. Հայաստանի Հանրապետության միջազգային պայմանագրերով նախատեսված 

դեպքերում Լիազոր մարմնի ուսումնական հաստատություն կարող են ընդունվել նաև 

օտարերկրյա քաղաքացիները և քաղաքացիություն չունեցող անձինք: 

13. Լիազոր մարմնի ուսումնական հաստատությունում փրկարարական ծառայության 

կուրսանտների, ադյունկտների, ասպիրանտների ընդունելությունը կազմակերպվում է 

պետական պատվերի շրջանակներում: 

14. Լիազոր մարմնի ուսումնական հաստատությունում առկա ուսուցումը դադարեցրած 

կամ ուսումնական հաստատությունից ազատված քաղաքացիները զորակոչվում են 

պարտադիր զինվորական ծառայության ընդհանուր հիմունքներով: 

15. Լիազոր մարմնի ուսումնական հաստատությունում իրականացվում է նաև հեռակա 

ուսուցում փրկարարական ծառայության կրտսեր, միջին և ավագ խմբերի պաշտոններ 

զբաղեցնող ծառայողների համար: Այդ ծառայողներն ընդունելության քննություններին 

մասնակցում են մինչև 30 տարեկանը լրանալը` Լիազոր մարմնի տրամադրած ուղեգրերի 

առկայության դեպքում: Նման ուղեգիր տրվում է փրկարարական ծառայության կրտսեր 

խմբի պաշտոնում առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո` ատեստավորման արդյունքների 

հիման վրա: 



16. Լիազոր մարմնի ուսումնական հաստատության փրկարար ծառայության 

բարձրագույն մասնագիտական կրթական ծրագրերով շրջանավարտներին Լիազոր մարմնի 

ղեկավարը շնորհում է փրկարարական ծառայության լեյտենանտի կոչում: 

17. Փրկարարական ծառայողները պետական պատվերով առկա ուսուցմամբ 

բարձրագույն ուսումնական հաստատություն, ասպիրանտուրա (ադյունկտուրա), 

դոկտորանտուրա ընդունվելու դեպքում գործուղվում են Հայաստանի Հանրապետության 

կամ օտարերկրյա պետության համապատասխան ուսումնական հաստատություն: Այդ 

ուսումնական հաստատություններում ուսուցումն ավարտելուց հետո` երկամսյա ժամկետում, 

փրկարարական ծառայողները նշանակվում են համապատասխան պաշտոնների: 

18. Լիազոր մարմնի ուսումնական հաստատությունում դիմորդների ընդունելությունը 

կատարվում է մրցութային հիմունքներով` Լիազոր մարմնի ղեկավարի հրամանով 

սահմանված կարգին համապատասխան: 

19. Ընդունելությունը կատարվում է Կառավարության հաստատած 

մասնագիտությունների ցանկին և տեղերին համապատասխան: 

20. Տվյալ ուսումնական տարվա դիմորդների ընտրության և ընդունելության 

ստուգումների և քննությունների կազմակերպման և ընթացքի վերահսկման նպատակով 

Լիազոր մարմնի ղեկավարի հրամանով ստեղծվում են մանդատային և ընդունող 

հանձնաժողովներ, որոնց գործունեության կարգերը և կազմերը սահմանվում են Լիազոր 

մարմնի ղեկավարի հրամանով: 

21. Լիազոր մարմնի ուսումնական հաստատությունը կարող է իրականացնել նաև 

վճարովի կրթական ծառայություններ: 

 

Հոդված 71. Ուսման ծախսերի փոխհատուցումը 

1. Ծառայողը և Լիազոր մարմնի կողմից ուսուցման գործուղված ուսումնական 

հաստատությունում փրկարար ծառայության կրթական ծրագրով սովորողը պարտավոր է 

փոխհատուցել իր` ուսումնական հաստատությունում ուսման կամ օտարերկրյա 

պետությունում կազմակերպված ուսուցման և վերապատրաստման համար պետության 

կատարած ծախսերը, եթե նա` 

ա) առանց հարգելի պատճառների դադարեցրել է ուսումը կամ վերապատրաստումը. 



բ) մեղադրական դատավճիռն օրինական ուժի մեջ մտնելու պատճառով ազատվել է 

ծառայությունից. 

գ) կարգապահական խախտում կատարելու համար ազատվել է ծառայությունից. 

դ) անձնական նախաձեռնությամբ ազատվել է ծառայությունից. 

ե) անբավարար առաջադիմության պատճառով դադարեցրել է ուսումը կամ 

վերապատրաստումը: 

2. Սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված դեպքերում ծառայողը չի հատուցում 

ուսման կամ վերապատրաստման (որակավորման) համար պետության կատարած 

ծախսերը, եթե նա` 

ա) փրկարար ծառայությունում պաշտոնի նշանակվելու համար իրականացվող կրթական 

ծրագրերով Լիազոր մարմնի ուսումնական հաստատությունն ավարտելուց հետո փրկարար 

ծառայությունում ծառայել է՝ բակալավրի կրթական ծրագրով բարձրագույն 

մասնագիտական կրթության դեպքում՝ ոչ պակաս, քան հինգ տարի, մագիստրոսի 

կրթական ծրագրով բարձրագույն մասնագիտական կրթության դեպքում՝ ոչ պակաս, քան 

երկու տարի, միջին մասնագիտական կրթության դեպքում՝ ոչ պակաս, քան երեք տարի, 

նախնական մասնագիտական արհեստագործական կրթության դեպքում՝ ոչ պակաս, քան 

երկու տարի, կամ երկու շաբաթից ավելի տևողությամբ վերապատրաստման դեպքում՝ ոչ 

պակաս, քան վեց ամիս. 

բ) ծառայությունից ազատվել է հաստիքների կրճատման, կառուցվածքային 

փոփոխության դեպքերում, եթե ծառայողին համապատասխան հավասարազոր պաշտոնում 

նշանակելը հնարավոր չէ, և հաստիքների կրճատումը պայմանավորված է փրկարարական 

ծառայության հաստիքների ընդհանուր թվի կրճատմամբ, հիվանդության պատճառով կամ 

անձնական նախաձեռնությամբ` պայմանավորված ընտանիքի հաշմանդամություն ունեցող 

անդամի խնամքով: 

3. Ուսման կամ վերապատրաստման (որակավորման)  համար պետության կատարած 

ծախսերի փոխհատուցման կարգը սահմանում է կառավարությունը: 

 

 

  


