
ՏԵՂԵԿԱՆՔ 

«Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց 

վարձատրության մասին» օրենքի փոփոխվող հոդվածների վերաբերյալ 

Հոդված 5. Պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն 

զբաղեցնող անձանց բազային աշխատավարձը 

1. Պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող 

անձանց բազային աշխատավարձի չափը սահմանվում է յուրաքանչյուր տարվա 

պետական բյուջեի մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենքով: 

2. Պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող 

անձանց բազային աշխատավարձի չափը չի կարող ցածր լինել օրենքով 

սահմանված նվազագույն ամսական աշխատավարձի անվանական չափի 80 

տոկոսից և գերազանցել օրենքով սահմանված նվազագույն ամսական 

աշխատավարձի անվանական չափի 120 տոկոսը: 

2.1. (մասն ուժը կորցրել է 19.11.19 ՀՕ-224-Ն)  

2.2. Պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող 

անձանց բազային աշխատավարձի չափը 2021 թվականի համար չի կարող ցածր 

լինել օրենքով սահմանված նվազագույն ամսական աշխատավարձի անվանական 

չափի 70 տոկոսից: 

2.3. Պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող 

անձանց բազային աշխատավարձի չափը 2022 թվականի համար չի կարող ցածր 

լինել օրենքով սահմանված նվազագույն ամսական աշխատավարձի անվանական 

չափի 70 տոկոսից: 

3. Բազային աշխատավարձը տվյալ տարվա համար չի կարող սահմանվել 

նախորդ տարվա բազային աշխատավարձից ավելի ցածր: 

4. Պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող 

անձանց վարձատրության չափերի փոփոխությունն իրականացվում է բազային 

աշխատավարձի և(կամ) գործակիցների փոփոխության միջոցով` ըստ 

մասնագիտությունների և տարածքների աշխատանքի շուկայի վերլուծության հիման 

վրա, որն իրականացվում է երեք տարին մեկ, և որի կարգը սահմանում է 

Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը: 



5. Սույն հոդվածի 4-րդ մասով սահմանված վերլուծության արդյունքների 

հիման վրա Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը կարող է առանձին 

մասնագիտությունների համար հիմնական աշխատավարձի չափը սահմանել 

բազային աշխատավարձի ու գործակցի արտադրյալի և դրա առավելագույնը 10 

տոկոսը չգերազանցող հանրագումարի չափով: 

 

Հոդված 21. Պետական ծառայողի հիմնական աշխատավարձի աճի 

կասեցումը և հիմնական աշխատավարձի իջեցումը 

1. Պետական ծառայողի հիմնական աշխատավարձի բնականոն հերթական 

մակարդակի ավելացումը նրան պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող 

պաշտոնատար անձը (մարմինը) կասեցնում է մեկ տարով, եթե՝ 

1) նախորդ տարվա ընթացքում ներկայացրած հաշվետվություններից մեկի 

եզրակացությունը բացասական է, կամ 

2) նախորդ տարվա երկու կիսամյակների կատարողականների գնահատման 

արդյունքներից մեկը ցածր է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 

սահմանած կատարողականների գնահատման ցուցանիշից: 

2. Պետական ծառայողի հիմնական աշխատավարձը նրան պաշտոնի 

նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձն իջեցնում է մեկ 

մակարդակով, եթե` 

1) նախորդ տարվա ընթացքում պետական ծառայողի ներկայացրած երկու 

կիսամյակային հաշվետվություններն էլ գնահատվել են բացասական 

եզրակացությամբ, և եթե չի կիրառվում կարգապահական տույժի առավել խիստ 

միջոց, կամ 

2) նախորդ տարվա երկու կիսամյակների կատարողականների գնահատման 

արդյունքները ցածր են Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 

սահմանած կատարողականների գնահատման ցուցանիշից, և եթե չի կիրառվում 

կարգապահական տույժի առավել խիստ միջոց: 

3. Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով նախատեսված դեպքերում 

պետական ծառայողի պաշտոնի իջեցումը որպես կարգապահական տույժ 

կիրառելու դեպքերում պետական ծառայողի հիմնական աշխատավարձի 

հաշվարկման գործակիցը նրան պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող 



պաշտոնատար անձն իջեցնում է մեկ մակարդակով, եթե աշխատավարձի 

համապատասխան սանդղակում առկա է իր նախորդ պաշտոնային դրույքաչափը 

որոշող գործակցին հավասար (0.01 միավորի տարբերությամբ) գործակից, 

հակառակ դեպքում պետական ծառայողը վարձատրվում է տվյալ սանդղակի 

ամենաբարձր գործակցով: 

4. Սույն հոդվածի 1-ին և 2-րդ մասերով սահմանված դրույթները չեն 

կիրառվում այն դեպքերում, երբ պետական ծառայողի կատարողականի 

կիսամյակային գնահատականը կամ կիսամյակային հաշվետվությունը բացասական 

է գնահատվել զորահավաքային զորակոչի միջոցով զինվորական ծառայության 

ներգրավելու կամ որպես զինվորական ծառայության մեջ չգտնվող (կամավորական)՝ 

կամավորական հիմունքներով Հայաստանի Հանրապետության, ինչպես նաև 

Հայաստանի Հանրապետության կամ պաշտպանության պետական լիազոր մարմնի 

հետ ռազմական փոխօգնության պայմանագրերի հիման վրա այլ երկրների 

պաշտպանության մարտական գործողություններին մասնակցելու կամ 

պահեստազորային պատրաստության շրջանակներում իրականացվող վարժական 

հավաքներին կամ զինվորական վարժանքներին կամ զորավարժություններին 

ներգրավվելու հետևանքով ծառայողական պարտականությունները չկատարելու 

պատճառով: 

 

Հոդված 22. Պետական ծառայողների պարգևատրման աղբյուրները, չափերը 

և կարգը 

1. Պետական իշխանության մարմիններում պետական ծառայողների 

պարգևատրման ֆոնդը հաշվարկվում է միասնական տոկոսային դրույքաչափով: 

2. Յուրաքանչյուր մարմնի համար պետական ծառայողների պարգևատրման 

ֆոնդը հաշվարկվում է այդ մարմնի պետական ծառայողների` պետական բյուջեով 

նախատեսված աշխատավարձի տարեկան ֆոնդի նկատմամբ միասնական 

տոկոսային արտահայտությամբ (բացառությամբ Հայաստանի Հանրապետության 

Նախագահի աշխատակազմի, Հայաստանի Հանրապետության Ազգային ժողովի 

աշխատակազմի և վարչապետի աշխատակազմի), որը սահմանվում է հաջորդ 

տարվա պետական բյուջեի մասին օրենքի առանձին հոդվածով: 



3. Յուրաքանչյուր մարմնի համար պարգևատրման ֆոնդը կազմում է 

Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջեով տվյալ մարմնի համար 

նախատեսված աշխատավարձի տարեկան ֆոնդի առնվազն 10 տոկոսը: 

4. Պետական ծառայողի պարգևատրման չափը հաշվարկվում է նրա 

հիմնական աշխատավարձի նկատմամբ: 

5. Տվյալ մարմնում կիսամյակային հաշվետվությունների հիման վրա 

պետական ծառայողների պարգևատրման ֆոնդից պետական ծառայողի 

պարգևատրման չափը հաստատում է նրան պաշտոնում նշանակելու 

իրավասություն ունեցող անձը` հիմք ընդունելով պետական ծառայողի անմիջական 

ղեկավարի տված ծառայողական գործունեության գնահատման եզրակացությունը: 

6. Պետական ծառայողը պարգևատրվում է, եթե նրա կատարողականի 

կիսամյակային գնահատականը կամ կիսամյակային հաշվետվության վերաբերյալ 

պետական ծառայողի ղեկավարի տված եզրակացությունը դրական է, և նա այդ 

կիսամյակում աշխատել է վեց ամիս, ներառյալ՝ զորահավաքային զորակոչի միջոցով 

զինվորական ծառայության ներգրավելու, որպես զինվորական ծառայության մեջ 

չգտնվող (կամավորական)՝ կամավորական հիմունքներով Հայաստանի 

Հանրապետության, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության կամ 

պաշտպանության պետական լիազոր մարմնի հետ ռազմական փոխօգնության 

պայմանագրերի հիման վրա այլ երկրների պաշտպանության մարտական 

գործողություններին մասնակցելու, պահեստազորային պատրաստության 

շրջանակներում իրականացվող վարժական հավաքներին կամ զինվորական 

վարժանքներին կամ զորավարժություններին ներգրավվելու, ամենամյա կամ 

չվճարվող արձակուրդի, հղիության և ծննդաբերության արձակուրդի, 

ժամանակավոր անաշխատունակության, վերապատրաստման, գործուղման 

ժամանակահատվածները, բացառությամբ աշխատողի նախաձեռնությամբ 

վերապատրաստման գործուղվելու այն ժամանակահատվածի, որի ընթացքում 

գործատուի հայեցողությամբ վարձատրություն չի նախատեսվում: Ընդ որում, սույն 

մասով նախատեսված ժամանակահատվածում ներառվում են նաև պետական 

ծառայողի ծառայողական քննության և (կամ) Հայաստանի Հանրապետության 

քրեական դատավարության օրենսգրքով նախատեսված կարգով 



լիազորությունների կասեցման ժամանակահատվածները, եթե ծառայողը այդ հիմքով 

չի ազատվում պաշտոնից: 

6.1. Մեկ կիսամյակի ընթացքում առանց աշխատանքի ընդհատման 

պետական մի մարմնից պետական մեկ այլ մարմին տեղափոխման դեպքում 

պետական ծառայողը չի զրկվում պարգևատրման իրավունքից, եթե նրա 

կիսամյակային հաշվետվությունները կամ կիսամյակային կատարողականները 

գնահատվել են դրական: Այդ դեպքում պետական ծառայողը պարգևատրվում է այն 

մարմնից, որտեղ տվյալ կիսամյակի աշխատած օրերն ավելի շատ են, իսկ 

հավասար լինելու պարագայում՝ այն մարմնից, որտեղ այդ պահի դրությամբ 

աշխատում է: 

6.2. Պետական ծառայողը չի պարգևատրվում, եթե կիսամյակային 

հաշվետվությունը կամ կիսամյակային կատարողականը գնահատվել է 

բացասական: 

6.3. Պետական ծառայողը պաշտոնից ազատման դեպքում պարգևատրվում է, 

եթե առկա է սույն հոդվածի 6-րդ մասով նախատեսված պայմանը, և պարգևատրման 

պահին գտնվում է կադրերի ռեզերվում կամ տվյալ մարմնում զբաղեցնում է այլ 

պաշտոն: 

7. Կիսամյակային հաշվետվության հիման վրա պարգևատրումը պետական 

ծառայողների պարգևատրման ֆոնդից առաջին կիսամյակի համար տրվում է մինչև 

հուլիսի 30-ը, իսկ երկրորդ կիսամյակի համար՝ մինչև հաջորդ տարվա փետրվարի 

15-ը: 

8. Պետական ծառայողի կատարողականի գնահատման և դրա հիման վրա 

պարգևատրման հաշվարկման կարգը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության 

կառավարությունը: 

9. Պետական ծառայողին պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող կամ 

Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով սահմանված համապատասխան 

լիազորություններով օժտված այլ պաշտոնատար անձը հատուկ առաջադրանքների 

և(կամ) որակյալ աշխատանքի կատարման համար պետական ծառայողներին 

կարող է պարգևատրել աշխատավարձի ֆոնդի տնտեսված միջոցներից և (կամ) 

օրենքով չարգելված այլ աղբյուրներից: 



10. Աշխատավարձի ֆոնդի տնտեսված միջոցներից պետական ծառայողը 

հատուկ առաջադրանքների և(կամ) որակյալ աշխատանքի կատարման համար 

պարգևատրվում է իր մինչև մեկ ամսվա պաշտոնային դրույքաչափով` անմիջական 

ղեկավարի առաջարկությամբ կամ Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով 

սահմանված համապատասխան լիազորություններով օժտված պաշտոնատար 

անձի հայեցողությամբ: 

11. «Կառավարչական իրավահարաբերությունների կարգավորման մասին» 

Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 20-րդ հոդվածով սահմանված կարգով 

իրականացվող աշխատանքների համար քաղաքացիական ծառայողը 

աշխատանքների փորձարարական կազմակերպման համար օպտիմալացված 

միջոցների հաշվին կարող է պարգևատրվել, եթե բավարարել է հաստատված 

գնահատման անհատական ցուցիչները: 
 


