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0010 ք. Երևան, Կառավարական տուն 1 
 

№ 02/05.2/4514-2026  
 

ԱԶԳԱՅԻՆ ԺՈՂՈՎԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՂԵԿԱՎԱՐ-ԳԼԽԱՎՈՐ ՔԱՐՏՈՒՂԱՐ 
ԴԱՎԻԹ ԱՌԱՔԵԼՅԱՆԻՆ 

 

 
 

Հարգելի՛ պարոն Առաքելյան, 
Ձեզ ենք ներկայացնում Հայաստանի Հանրապետության Ազգային ժողովում առաջին 

ընթերցմամբ ընդունված «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում 
փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքի նախագծի (Կ-1255-10.02.2026-ԱՍ-011/1) վերաբերյալ Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարության առաջարկությունները, լրամշակված նախագիծը, 
ամփոփաթերթը, ինչպես նաև նախագծում կատարված փոփոխության վերաբերյալ 
տեղեկանքը՝ գլխադասային հանձնաժողովում քննարկելու համար:    
 1. Նախագծի 2-րդ, 5-րդ, 7-րդ, 8-րդ հոդվածների համապատասխան մասերում 
«2027 թվականի հունվարի 1-ն» բառերը փոխարինել «2027 թվականի հուլիսի 1-ն» 
բառերով՝ համապատասխանաբար հոլովաձևերով։  
 2. Հաշվի առնելով այն, որ մինչև նախագծի ընդունումը նախագծով 
կարգավորվող խնդրով պայմանավորված հնարավոր է լինեն դեպքեր, որ աշխատանքային 
պայմանագրերը կնքված լինեն թղթային տարբերակով՝ առաջարկվում է նախագծի 
անցումային դրույթներում լրացնել 4-րդ կետ հետևյալ բովանդակությամբ.  
 «4. Մինչև 2027 թվականի հուլիսի 1-ն աշխատանքային հարաբերությունների 
ծագումը, փոփոխումը և դադարումը նաև թվային համակարգի միջոցով իրականացնելու 
կարգավորումը, տարածվում է նաև 2026 թվականի հունվարի 1-ից հետո ծագած 
աշխատանքային հարաբերությունների վրա։»։  
 3. «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացումներ 
և փոփոխություն կատարելու մասին» օրենքի նախագիծը լրացնել նոր «Հայաստանի 
Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում փոփոխություններ և լրացումներ  
կատարելու մասին» օրենքի նախագծով՝ հետևյալ խմբագրությամբ՝   

   
 «ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ   

 ՕՐԵՆՔԸ  
 «ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՕՐԵՆՍԳՐՔՈՒՄ 



 

 

ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔՈՒՄ 
ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ 

 
 Հոդված 1. «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում 
փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» 2024 թվականի դեկտեմբերի 4-ի ՀՕ-
525-Ն օրենքի 17-րդ հոդվածի 4-րդ մասը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.  
 «4. Մինչև 2027 թվականի հուլիսի 1-ը կնքված և շարունակվող աշխատանքային 
պայմանագրերը, ինչպես նաև մինչև 2025 թվականի հուլիսի 1-ն ընդունված և գործող 
աշխատանքի ընդունման մասին անհատական իրավական ակտերը գործատուները 
թվային համակարգ են մուտքագրում 2026 թվականի հունվարի 1-ից մինչև 2028 թվականի 
հունիսի 30-ը՝ մուտքագրման պահին գործող պայմաններով (եթե աշխատանքային 
պայմանագրերը չեն կնքվել, աշխատանքի ընդունման մասին անհատական իրավական 
ակտերը չեն ընդունվել թվային համակարգի միջոցով): Մինչև 2027 թվականի հուլիսի 1-ը 
կնքված և շարունակվող աշխատանքային պայմանագրերի, ինչպես նաև մինչև 2025 
թվականի հուլիսի 1-ն ընդունված և գործող աշխատանքի ընդունման մասին անհատական 
իրավական ակտերի թվային համակարգ մուտքագրելու կարգը սահմանում է 
Կառավարությունը։»։  
 Հոդված 2. Եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ  
 1. Սույն օրենքն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող 
օրվանից:  
 2.  Սույն օրենքից բխող ենթաօրենսդրական իրավական ակտն ընդունվում է 
սույն օրենքի պաշտոնական հրապարակման օրվան հաջորդող օրվանից՝ վեցամսյա 
ժամկետում:»: 
  

 

 Հարգանքով՝    

   

   ԱՐԱՅԻԿ ՀԱՐՈՒԹՅՈՒՆՅԱՆ 

 

 


