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Տեղեկանք 
«Հանրակրթության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 

լրացվող հոդվածների վերաբերյալ 
 

                         Հոդված 
26. 

Ուսուցիչը, նրա վերապատրաստումը, ատեստավորումը և տարակարգի 
շնորհումը 

(վերնագիրը խմբ. 06.10.11 ՀՕ-264-Ն) 
  
1. Ուսումնական հաստատության ուսուցիչ կարող է լինել այն անձը, որը ստացել է 

մանկավարժական համապատասխան որակավորում (բակալավրի, մագիստրոսի, 
դիպլոմավորված մասնագետի կրթական աստիճանով) կամ ունի բարձրագույն կրթություն և 
վերջին տասը տարվա ընթացքում մանկավարժական (կամ ուսուցչական) գործունեության 
առնվազն 5 տարվա աշխատանքային ստաժ։ 

1.1. Առնվազն 2 անգամ հայտարարված մրցույթի արդյունքներով ուսուցչի թափուր 
տեղը սույն հոդվածի 1-ին մասով սահմանված պահանջներին բավարարող անձի կողմից 
չհամալրվելու դեպքում,  ուսուցչի տվյալ թափուր տեղի  համար կարող է դիմել նաև 
տվյալ առարկայի մասնագիտական ոլորտում բարձրագույն կրթություն և կրթության 
պետական կառավարման լիազորված մարմնի կողմից երաշխավորված 
կազմակերպության (կազմակերպությունների), այդ թվում՝ բարձրագույն ուսումնական 
հաստատության առաջարկած համապատասխան կրթական ծրագրին մասնակցության 
միջոցով մանկավարժության առնվազն երեսուն կրեդիտ ունեցող անձը։  

2. Տվյալ ուսումնական հաստատությունում զբաղեցրած պաշտոնի նկարագրին ուսուցչի 
համապատասխանության որոշման նպատակով պետությունն իրականացնում է ուսուցչի 
հերթական ատեստավորում՝ յուրաքանչյուր ուսուցչի համար 5 տարին մեկ անգամ։ Մինչև 
սահմանված ժամկետի լրանալը ուսուցիչը կարող է իր նախաձեռնությամբ և իր միջոցներով 
վերապատրաստվել և դիմել ատեստավորման, բայց ոչ շուտ, քան հերթական 
ատեստավորումից մեկ տարի հետո։ 

3. Յուրաքանչյուր տարի ուսումնական հաստատության ուսուցիչների մեկ հինգերորդը 
ենթակա է ատեստավորման՝ ըստ ուսումնական հաստատության հաստատած 
ժամանակացույցի։ 

4. Ուսուցչի ատեստավորումն անցկացվում է պարզ ընթացակարգով` փաստաթղթային 
ատեստավորման եղանակով (այսուհետ` ատեստավորում)՝ ուսուցչի ատեստավորման 
տարածքային հանձնաժողովի (այսուհետ` ատեստավորման հանձնաժողով) կողմից։ Ուսուցչի 
ատեստավորման հանձնաժողովի ձևավորման և գործունեության կարգը սահմանում է 
Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը։ 

5. Ուսուցչի ատեստավորման, վերապատրաստման, տարակարգի շնորհման կարգերը 
սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը, իսկ ատեստավորման 
ենթակա ուսուցչին վերապատրաստող` երաշխավորված կազմակերպությունների ցանկի 
ձևավորման կարգը` կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմինը։ 

6. Տնօրենը յուրաքանչյուր տարվա համար կազմում և հաստատում է տվյալ տարվա 
հերթական ատեստավորման ենթակա ուսուցիչների ցանկը և ներկայացնում ատեստավորման 
հանձնաժողով` Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգին 
համապատասխան։ 

7. Հերթական ատեստավորման ենթակա ուսուցիչը ոչ ուշ, քան երեք ամիս առաջ 
տեղեկացվում է փաստաթղթային ատեստավորման անցկացման ժամկետի մասին: 

8. Հերթական ատեստավորման ենթակա ուսուցիչը ուսումնական հաստատության 
միջոցների հաշվին նախապես պարտադիր անցնում է վերապատրաստում` կրթության 
պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած վերապատրաստման 
չափորոշիչներին համապատասխան։ 

9. Ուսումնական հաստատությունը կրթության պետական կառավարման լիազորված 
մարմնի երաշխավորած վերապատրաստող կազմակերպությունների ցանկից ինքնուրույն է 
ընտրում ատեստավորման ենթակա ուսուցիչներին վերապատրաստող կազմակերպությանը: 



2 
 

10. Ատեստավորումից առնվազն մեկ ամիս առաջ տնօրենը ատեստավորման 
հանձնաժողով է ներկայացնում ուսուցչի աշխատանքային բնութագիրը և սույն հոդվածի 12-րդ 
մասով սահմանված` ուսուցչի հավաքագրած կրեդիտների մասին տեղեկանք` դրանք 
հիմնավորող փաստաթղթերով: Ուսուցիչը կարող է ներկայացնել նաև տվյալ ուսումնական 
հաստատության խորհրդակցական մարմինների կողմից տրամադրած այլ գրավոր 
բնութագրերը։ Ուսուցչի ատեստավորմանը ներկայացվող փաստաթղթերի ամբողջական ցանկը 
սահմանում է կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմինը։ 

11. Ուսուցչի աշխատանքային բնութագիրը ներառում է ուսուցչի կենսագրական տվյալները, 
նրա գործնական, մարդկային հատկանիշների, մասնագիտական և մանկավարժական 
գիտելիքների ու կարողությունների, ինչպես նաև ուսուցչի աշխատանքային գործունեության 
արդյունքների մասին հիմնավորված գնահատականը: 

12. Ուսուցչի կողմից հավաքագրվող անհրաժեշտ կրեդիտների անվանացանկը, 
չափորոշիչները և նվազագույն չափաքանակը հաստատում է կրթության պետական 
կառավարման լիազորված մարմինը: 

13. Տնօրենը ատեստավորման ենթակա ուսուցչին ծանոթացնում է ատեստավորման 
հանձնաժողով ներկայացվող փաստաթղթերի փաթեթի բովանդակությանը, տրամադրում 
դրանց պատճենը և տեղեկացնում ատեստավորման ընդհանուր ընթացակարգի մասին մինչև 
ատեստավորման հանձնաժողով ներկայացնելը։ 

14. Ուսուցչի ատեստավորումն անցկացվում է սույն հոդվածի 10-րդ կետով սահմանված 
ցանկին համապատասխան ներկայացված փաստաթղթերի հիման վրա։ 

15. Ատեստավորվող ուսուցիչն իրավունք ունի ներկա լինելու իր զբաղեցրած պաշտոնին 
համապատասխանության մասին հարցի քննարկմանը և որոշման կայացմանը։ 

16. Ատեստավորման հանձնաժողովը յուրաքանչյուր ուսուցչի համար քվեարկության 
միջոցով ձայների մեծամասնությամբ ընդունում է հետևյալ որոշումներից մեկը. 

1) համապատասխանում է զբաղեցրած պաշտոնին. 
2) չի համապատասխանում զբաղեցրած պաշտոնին։ 
17. Ատեստավորման հանձնաժողովն իր ընդունած որոշումը հիմնավորումներով երկօրյա 

ժամկետում ներկայացնում է համապատասխան ուսումնական հաստատություն և կրթության 
պետական կառավարման լիազորված մարմին, որոնք ապահովում են դրա հրապարակումը։ 
Ուսումնական հաստատությունը որոշումը ստանալու օրը դրա մասին տեղեկացնում է տվյալ 
ուսուցչին։ 

18. Ատեստավորման հանձնաժողովի որոշումը կարող է հնգօրյա ժամկետում բողոքարկվել 
կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմին կամ դատական կարգով: Կրթության 
պետական կառավարման լիազորված մարմինը բողոքների քննարկումից հետո 
ատեստավորման հանձնաժողովին ներկայացնում է առաջարկ տվյալ ուսուցչի զբաղեցրած 
պաշտոնին համապատասխանության հարցը կրկնակի վերանայելու կամ որոշումն անփոփոխ 
թողնելու վերաբերյալ։ Բողոքարկումների ընթացակարգը սահմանվում է համապատասխան 
կարգով։ 

19. Ատեստավորման հանձնաժողովի որոշումը հիմք է ուսուցչի պաշտոնավարության կամ 
զբաղեցրած պաշտոնից ազատելու համար: 

20. Սույն հոդվածի 16-րդ մասի 2-րդ կետի հիման վրա ուսումնական հաստատության 
տնօրենը որոշումը ստանալուն հաջորդող տասնօրյա ժամկետում պաշտոնից ազատում է 
զբաղեցրած պաշտոնին չհամապատասխանող ուսուցչին, եթե սույն հոդվածի 18-րդ կետով 
սահմանված ժամկետում ատեստավորման հանձնաժողովի որոշումը չի բողոքարկվել։ 
Ուսուցչի թափուր տեղը համալրվում է սույն օրենքի 24-րդ հոդվածի 3-րդ մասով սահմանված 
կարգով։ 

21. Ատեստավորման հանձնաժողովի որոշումը բողոքարկելու դեպքում ուսուցչի ազատումը 
հետաձգվում է մինչև վերջնական որոշման կայացումը։ 

22. Տվյալ ուսումնական հաստատությունում զբաղեցրած պաշտոնին 
չհամապատասխանելու դեպքում անձը չի զրկվում մանկավարժական գործունեությամբ 
զբաղվելու իրավունքից։ 

23. Ուսուցիչը իր նախաձեռնությամբ կարող է մասնակցել ատեստավորման, եթե ինքնուրույն 
կուտակել է համապատասխան կրեդիտներ, ունի աշխատանքային բնութագիր, երկու տարվա 
մանկավարժական ստաժ, որից առնվազն մեկ տարին` տվյալ ուսումնական 
հաստատությունում: 
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24. Ատեստավորման ենթակա չէ` 
1) տվյալ պաշտոնը մեկ տարուց պակաս ժամկետով զբաղեցնող ուսուցիչը. 
2) հղի և մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի համար արձակուրդում գտնվող ուսուցիչը, 

եթե նա նման հայտ չի ներկայացրել: 
25. Հղի և մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի համար արձակուրդում գտնվող ուսուցիչը 

ենթակա է ատեստավորման արձակուրդից վերադառնալուց ոչ շուտ, քան մեկ տարի հետո, եթե 
նա ավելի վաղ ատեստավորվելու հայտ չի ներկայացրել: 

26. Ատեստավորման ենթակա, սակայն արձակուրդում, գործուղման մեջ գտնվող, ինչպես 
նաև ժամանակավոր անաշխատունակ ճանաչված ուսուցիչը ենթակա է ատեստավորման 
աշխատանքի ներկայանալուց հետո` չորսամսյա ժամկետում: 

27. Կրթական քաղաքականության փոփոխման դեպքում կրթության պետական 
կառավարման լիազորված մարմինը կարող է կազմակերպել ուսուցիչների արտահերթ 
պարտադիր վերապատրաստում պետական բյուջեի կամ այլ միջոցների հաշվին: 

28. Ատեստավորված ուսուցիչը իր նախաձեռնությամբ կարող է մասնակցել ուսուցչի 
որակավորման տարակարգի շնորհման գործընթացին։ Ուսուցչի որակավորման տարակարգը 
քառաստիճան է և շնորհվում է աստիճանակարգության սկզբունքով։ 

29. Որակավորման տարակարգի շնորհման և դրա բարձրացման համար ուսուցիչը կարող է 
դիմել հետևյալ համաչափությամբ. 

1) երկրորդ աստիճանի որակավորման տարակարգ ստանալու համար՝ առաջին աստիճանի 
տարակարգ ստանալուց առնվազն երկու տարի հետո. 

2) երրորդ աստիճանի որակավորման տարակարգ ստանալու համար՝ երկրորդ աստիճանի 
տարակարգ ստանալուց առնվազն երեք տարի հետո. 

3) չորրորդ աստիճանի որակավորման տարակարգ ստանալու համար՝ երրորդ աստիճանի 
տարակարգ ստանալուց առնվազն չորս տարի հետո։ 

30. Ուսուցչի որակավորման տարակարգի շնորհման մասին որոշումն ընդունվում է պարզ 
ընթացակարգով` փաստաթղթային եղանակով, ուսուցչի տարակարգի շնորհման 
հանրապետական հանձնաժողովի (այսուհետ` Հանրապետական հանձնաժողով) կողմից։ 
Հանրապետական հանձնաժողովի ձևավորման և գործունեության կարգը սահմանում է 
Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը։ 

31. Ուսուցչի որակավորման տարակարգերի բնութագրիչները սահմանում է կրթության 
պետական կառավարման մարմինը` հիմք ընդունելով ուսուցչի գիտելիքների, 
մանկավարժական աշխատանքային հմտությունների և ունակությունների ծավալը, 
ստեղծագործական-հետազոտական գործունեության արդյունավետությունը, մասնագիտական 
աշխատանքի ստաժը, մանկավարժական գործունեության որակական այլ ցուցանիշներ 
(ներառյալ՝ պարգևատրումը, համապատասխան մրցույթների մասնակցությունը, 
մասնագիտական կատարելագործմանն ուղղված վերապատրաստումները և այլն): 

32. Ուսուցչի գիտելիքների գնահատման անհրաժեշտություն առաջանալու դեպքում տվյալ 
ուսուցիչը կարող է իր նախաձեռնությամբ անցնել գիտելիքների գնահատում կրթության 
պետական կառավարման լիազորված մարմնի երաշխավորած կազմակերպությունում։ 

33. Հանրապետական հանձնաժողովը փաստաթղթային ատեստավորման արդյունքով 
ընդունում է հետևյալ որոշումներից մեկը. 

1) ենթակա է համապատասխան որակավորման տարակարգի շնորհման. 
2) ենթակա չէ համապատասխան որակավորման տարակարգի շնորհման: 
34. Հանրապետական հանձնաժողովի որոշումները կարող են բողոքարկվել կրթության 

պետական կառավարման լիազորված մարմին կամ դատական կարգով: 
35. Հանրապետական հանձնաժողովի որոշումը հիմք է կրթության պետական կառավարման 

մարմնի կողմից ուսուցչին որակավորման համապատասխան տարակարգ շնորհելու և 
հավելավճար սահմանելու համար։ 

36. Որակավորման տարակարգ ստացած ուսուցչին տրվում է համապատասխան 
հավելավճար ուսումնական հաստատությանը հատկացված միջոցների հաշվին` Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով: 

37. Բողոքի առկայության դեպքում ուսուցչին տարակարգ շնորհելը հետաձգվում է մինչև 
վերջնական որոշման կայացումը։ 
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38. Որակավորման տարակարգ տրվում է 5 տարի ժամկետով, որի գործողությունը 
վաղաժամկետ դադարեցվում է, եթե տվյալ ուսուցիչը ատեստավորումից հետո զբաղեցրած 
պաշտոնին չի համապատասխանել։ 

39. Ուսումնական հաստատությունից այլ ուսումնական հաստատություն տեղափոխվող 
ուսուցչի որակավորման տարակարգը պահպանվում է, եթե վերջինս տվյալ ուսումնական 
հաստատությունում ատեստավորումից հետո ճանաչվել է զբաղեցրած պաշտոնին 
համապատասխանող։ Որակավորման տարակարգի դիմաց տվյալ ուսուցչի հավելավճարի 
իրավունքը վերականգնվում է ատեստավորման օրվանից: 

(26-րդ հոդվածը փոփ. 10.12.09 ՀՕ-228-Ն, խմբ. 06.10.11 ՀՕ-264-Ն) 
 

Հոդված 38. Անցումային դրույթներ 
1. Սույն օրենքի 4-րդ հոդվածի 6-րդ մասի և 7-րդ հոդվածի 8-րդ մասի գործողությունը չի 

տարածվում մինչև 2006 թվականը հանրակրթական դպրոցների առաջին դասարան ընդունված 
6.5 և բարձր տարիքի սովորողների վրա: Նրանց կրթությունը շարունակվում է` «Կրթության 
մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 55-րդ հոդվածի համաձայն: 

2. Պետական ուսումնական հաստատությունների տեսակների համապատասխանեցումը 
սույն օրենքի 8-րդ հոդվածի 1-ին և 5-րդ մասերի պահանջներին իրականացվում է Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարության սահմանած ժամանակացույցով` մինչև 2011-2012 
ուսումնական տարին: 

3. Սույն օրենքի 12-րդ հոդվածի 1-ին և 2-րդ մասերով սահմանված դրույթները չեն 
տարածվում մինչև օրենքի ուժի մեջ մտնելը ընտրված տնօրենների վրա՝ մինչև օրենքով 
սահմանված նրանց լիազորությունների ժամկետի ավարտը։ Իսկ անորոշ ժամկետով 
պայմանագրի հիման վրա պաշտոնավարող տնօրենները մինչև 2011 թվականի օգոստոսի 1-ը 
վերապատրաստվում են, ստանում ուսումնական հաստատության կառավարման իրավունքի 
հավաստագիր և մասնակցում տնօրենի ընտրության համար մրցույթին` համաձայն Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգի և ժամանակացույցի։ Բացառություն է 
կազմում վաստակավոր մանկավարժի պատվավոր կոչում ստացած մանկավարժական 
աշխատողների կամ անորոշ ժամկետով պայմանագրի հիման վրա պաշտոնավարող այն 
տնօրենների հավաստագրումը, որոնց 61 և ավելի տարին լրանում է մինչև 2011 թվականի 
դեկտեմբերի 31-ը ներառյալ: Նրանց հավաստագրումը իրականացվում է կրթության պետական 
կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած ընթացակարգով՝ թեստավորման միջոցով։ 
Համապատասխան հավաստագիր չստացած կամ մրցույթում չհաղթած տնօրենի 
լիազորությունները դադարեցվում են։ 

4. Սույն օրենքի 26-րդ հոդվածն ուժի մեջ է մտնում 2010 թվականի մարտի 1-ից: 
   4.1. Սույն օրենքի 26-րդ հոդվածի 1.1-րդ մասով սահմանված դեպքերում, անձը կարող 
է ուսումնական հաստատության համապատասխան ուսուցչի թափուր տեղի համար 
հայտարարված մրցույթին մասնակցել նաև,  եթե մրցույթի պահին ընդգրկված է 
մանկավարժական  կրեդիտները կուտակելու համար օրենքով սահմանված կրթական 
ծրագրում, որն ավարտվում է ոչ ուշ քան 2022 թվականի հունվարի 1-ը ։  

5. Ուսումնական հաստատությունում աշխատող այն ուսուցիչները, որոնք չեն 
համապատասխանում սույն օրենքի 26-րդ հոդվածի 1-ին կետով սահմանված պահանջներին, 
կարող են շարունակել իրենց մասնագիտական գործունեությունը մինչև 2023 թվականի 
օգոստոսի 20-ը, եթե մինչև այդ չեն ապահովում ուսուցչին ներկայացվող պահանջները: 

6. Սույն օրենքի 34-րդ հոդվածն ուժի մեջ է մտնում 2012 թվականի օգոստոսի 1-ից: 
7. Սույն օրենքի դրույթներին չհամապատասխանող նորմատիվ իրավական ակտերը մինչև 

2010 թվականի օգոստոսի 20-ը համապատասխանեցվում են սույն օրենքի պահանջներին: 
8. Սույն օրենքի 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի 6.2-րդ կետով սահմանված կրեդիտային 

համակարգը ներդրվում է միայն միջնակարգ կրթության երրորդ աստիճանում (10-12-րդ 
դասարաններ): 

(38-րդ հոդվածը լրաց. 12.05.11 ՀՕ-146-Ն, խմբ. 06.10.11 ՀՕ-264-Ն, փոփ. 21.06.18 ՀՕ-363-
Ն, լրաց. 06.03.20 ՀՕ-101-Ն) 
 


