
 

 
 

ՏԵՂԵԿԱՆՔ  
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ՕՐԵՆՔԸ 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱԶԳԱՅԻՆ ԺՈՂՈՎԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄՈՒՄ 

ՊԵՏԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ 

Հոդված 10. Պետական ծառայության պաշտոնի անձնագիրը 

  

1. Պետական ծառայության պաշտոնների անձնագրերն ընդգրկում են նաև 

աշխատանքային ստաժի և փորձի առնվազն հետևյալ չափանիշները. 

1) պետական ծառայության բարձրագույն պաշտոններ՝ բարձրագույն կամ 

բարձրագույն մասնագիտական կրթություն, պետական ծառայության գլխավոր 

պաշտոնների առնվազն 2-րդ ենթախմբում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ 

առնվազն հինգ տարվա պետական ծառայության ստաժ և Հայաստանի 

Հանրապետության պետական ծառայության 2-րդ դասի խորհրդականի դասային 

աստիճան կամ վերջին հինգ տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական 

(բացառությամբ Հայաստանի Հանրապետության համայնքների ղեկավարների 

տեղակալների, խորհրդականների, մամուլի քարտուղարների, օգնականների, 

ռեֆերենտների և Երևանի վարչական շրջանների ղեկավարների և նրանց 

տեղակալների պաշտոնների) կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն երեք 

տարվա աշխատանքային ստաժ կամ քաղաքացիական ծառայության առնվազն հինգ 

տարվա ստաժ և Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական ծառայության 2-րդ 

դասի խորհրդականի դասային աստիճան. 

2) պետական ծառայության գլխավոր պաշտոններ՝ բարձրագույն կամ բարձրագույն 

մասնագիտական կրթություն, պետական ծառայության առաջատար պաշտոնների 

առնվազն 2-րդ ենթախմբում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ առնվազն հինգ 

տարվա պետական ծառայության ստաժ առնվազն երեք տարվա պետական 

ծառայության ստաժ և Հայաստանի Հանրապետության պետական ծառայության 2-րդ 

դասի առաջատար ծառայողի դասային աստիճան կամ վերջին չորս տարվա 

ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական վերջին հինգ տարվա ընթացքում 

քաղաքական կամ հայեցողական (բացառությամբ Հայաստանի Հանրապետության 

համայնքների ղեկավարների տեղակալների, խորհրդականների, մամուլի 



 

 
 

քարտուղարների, օգնականների, ռեֆերենտների և Երևանի վարչական շրջանների 

ղեկավարների և նրանց տեղակալների պաշտոնների) կամ քաղաքացիական 

պաշտոններում առնվազն երկու տարվա աշխատանքային ստաժ կամ համայնքային 

ծառայության գլխավոր պաշտոնի առնվազն երեք տարվա աշխատանքային ստաժ կամ 

գիտական աստիճան և առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային 

ստաժ կամ վերջին տասը տարվա ընթացքում առնվազն հինգ տարվա 

մասնագիտական աշխատանքային ստաժ վերջին տասը տարվա ընթացքում առնվազն 

երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, որից առնվազն մեկ տարին 

ստորաբաժանման ղեկավարի պաշտոնում (վերջին պահանջը կիրառվում է 

ստորաբաժանման ղեկավարի պաշտոնը զբաղեցնելու համար դիմած անձանց ստաժի 

հաշվարկման դեպքում) կամ քաղաքացիական ծառայության առնվազն երեք տարվա 

ստաժ և Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական ծառայության 2-րդ դասի 

առաջատար ծառայողի դասային աստիճան. 

3) պետական ծառայության առաջատար պաշտոններ՝ բարձրագույն կամ 

բարձրագույն մասնագիտական կրթություն, պետական ծառայության պաշտոններում 

կամ համայնքային ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ 

վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական առնվազն մեկ 

տարվա ստաժ կամ վերջին հինգ տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական 

(բացառությամբ Հայաստանի Հանրապետության համայնքների ղեկավարների 

տեղակալների, խորհրդականների, մամուլի քարտուղարների, օգնականների, 

ռեֆերենտների և Երևանի վարչական շրջանների ղեկավարների և նրանց 

տեղակալների պաշտոնների) կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ 

տարվա աշխատանքային ստաժ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական 

աշխատանքային ստաժ առնվազն երկու տարվա մասնագիտական աշխատանքային 

ստաժ. 

4) պետական ծառայության կրտսեր պաշտոններ՝ առնվազն բարձրագույն 

կրթություն: 

2. Մինչև 2020 թվականի հունվարի 1-ը պետական ծառայության պաշտոնների 

անձնագրերն ընդգրկում են նաև աշխատանքային ստաժի և փորձի հետևյալ 

չափանիշները. 

1) պետական ծառայության բարձրագույն պաշտոններ՝ հանրային ծառայության 

առնվազն հինգ տարվա աշխատանքային ստաժ. 

2) պետական ծառայության գլխավոր պաշտոններ՝ հանրային ծառայության 

առնվազն երեք տարվա աշխատանքային ստաժ. 

3) պետական ծառայության առաջատար պաշտոններ՝ հանրային ծառայության 

առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ: 



 

 
 

3. Պետական ծառայության պաշտոնի անձնագրում աշխատանքային ստաժի և 

փորձի չափանիշները կարող են փոփոխվել միայն այն դեպքում, եթե տվյալ պաշտոնը 

թափուր է: 

(10-րդ հոդվածը փոփ. 08.12.17 ՀՕ-243-Ն) 

 

 

 

 

 


