
 

 

 

 

ՏԵՂԵԿԱՆՔ 

փոփոխվող նորմերի վերաբերյալ 

 

Հոդված 89. Աշխատանքի ընդունման ժամանակ պահանջվող փաստաթղթերը 

1. Աշխատանքային պայմանագիր կնքելու համար գործատուն պարտավոր է պահանջել 
հետևյալ փաստաթղթերը. 

1) անձը հաստատող փաստաթուղթ. 

2) սոցիալական ապահովության քարտ կամ սոցիալական ապահովության քարտ 
չունենալու մասին տեղեկանք կամ հանրային ծառայության համարանիշ կամ հանրային 
ծառայության համարանիշ չունենալու մասին տեղեկանք. 

3) կրթության կամ անհրաժեշտ որակավորման մասին վկայական, 
եթե աշխատանքային օրենսդրությանը համապատասխան` աշխատանքը կապված է որոշակի 
կրթության կամ մասնագիտական պատրաստվածության հետ. 

4) տեղեկանք առողջական վիճակի մասին (սանիտարական գրքույկ), 
եթե աշխատանքային պայմանագիրը կնքվում է այնպիսի աշխատանքների համար, որոնք 
պահանջում են սկզբնական նախնական և պարբերական բժշկական զննություն, ինչպես նաև 
մինչև տասնութ տարեկան քաղաքացիների հետ աշխատանքային պայմանագիր կնքելու 
ժամանակ: Այդպիսի աշխատանքների ցանկը և տեղեկանքի (սանիտարական գրքույկի) ձևը 
սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը.  

5) ծնողներից մեկի, որդեգրողի կամ հոգաբարձուի կամ խնամակալի գրավոր 
համաձայնությունը, եթե աշխատանքի է ընդունվում մինչև տասնվեց տարեկան անչափահաս 
քաղաքացին. 

6) օրենքով կամ այլ նորմատիվ իրավական ակտերով սահմանված այլ փաստաթղթեր: 

(պարբերությունն ուժը կորցրել է 24.06.10 ՀՕ-117-Ն) 

1.1. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 1-ին և 3-րդ կետերով նախատեսված փաստաթղթերը 
լուսապատճենահանվում և վերադարձվում են, իսկ 4-րդ և 5-րդ կետերով նախատեսված 
փաստաթղթերը պահպանվում են գործատուի մոտ: 

1.2. Անհրաժեշտության դեպքում գործատուի և աշխատողի համաձայնությամբ աշխատողը 
կարող է ներկայացնել անհատական (անձնավորված) հաշվառման համակարգի 
տեղեկատվական բազայում առկա տվյալները ներառող տեղեկանք իր 
նախկին աշխատանքային գործունեության վերաբերյալ: 
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2. Աշխատանքի ընդունելիս արգելվում է պահանջել այնպիսի փաստաթղթեր, որոնք 
նախատեսված չեն օրենքով կամ այլ նորմատիվ իրավական ակտերով: 

3. Աշխատողը կարող է իր նախաձեռնությամբ գործատուին ներկայացնել բնութագիր, 
երաշխավորագիր և նախկին աշխատավայրերում իրեն բնութագրող այլ փաստաթղթեր, ինչպես 
նաև մասնագիտական պատրաստվածության, որակավորման և դրանց կիրառման վերաբերյալ 
տվյալներ կամ փաստաթղթեր: 

(89-րդ հոդվածը լրաց. 22.02.07 ՀՕ-103-Ն, փոփ. 24.06.10 ՀՕ-117-Ն, փոփ., լրաց. 22.06.15 
ՀՕ-96-Ն) 

 

Հոդված 112. Աշխատանքային պայմանագրի լուծումը աշխատողի նախաձեռնությամբ 

 
1. Աշխատողն իրավունք ունի լուծելու անորոշ ժամկետով կնքված աշխատանքային 

պայմանագիրը, ինչպես նաև որոշակի ժամկետով կնքված աշխատանքային պայմանագիրը 
նախքան դրա գործողության ժամկետի լրանալը` այդ մասին առնվազն երեսուն օր առաջ 
գրավոր ձևով ծանուցելով գործատուին: Կոլեկտիվ պայմանագրով կարող է նախատեսվել 
ծանուցման ավելի երկար ժամկետ: Ծանուցման ժամկետը լրանալուց հետո աշխատողն 
իրավունք ունի դադարեցնելու աշխատանքը, իսկ գործատուն պարտավոր է 
ձևակերպել աշխատանքային պայմանագրի լուծումը և աշխատողի հետ կատարել 
վերջնահաշվարկ: 

2. Աշխատողն իրավունք ունի լուծելու անորոշ ժամկետով կնքված աշխատանքային 
պայմանագիրը, ինչպես նաև որոշակի ժամկետով կնքված աշխատանքային պայմանագիրը 
նախքան դրա գործողության ժամկետի լրանալը` այդ մասին առնվազն հինգ օր առաջ գրավոր 
ձևով ծանուցելով գործատուին, եթե աշխատանքային պայմանագրի լուծումը կապված է իր 
կատարած աշխատանքը խոչընդոտող հիվանդության կամ աշխատանքային խեղման հետ, 
կամ կոլեկտիվ պայմանագրով նախատեսված այլ հարգելի պատճառներ կան, կամ եթե 
գործատուն չի կատարում աշխատանքային պայմանագրով սահմանված 
պարտականությունները, խախտում է օրենքը կամ կոլեկտիվ պայմանագիրը, ինչպես նաև սույն 
օրենսգրքով նախատեսված այլ դեպքերում: 

3. Աշխատողն իրավունք ունի աշխատանքային պայմանագրի լուծման մասին ծանուցումը 
հետ վերցնելու ոչ ուշ, քան այն ներկայացվելու օրվանից հետո` երեք աշխատանքային օրվա 
ընթացքում: Նշված ժամկետից հետո նա կարող է ծանուցումը հետ վերցնել միայն գործատուի 
համաձայնությամբ: 

4. Գործատուի առարկության բացակայության դեպքում աշխատանքային պայմանագիրըը 
կարող է լուծվել աշխատողի դիմումում նշված օրը՝ չպահպանհելով սույն հոդվածի 1-3-րդ 
մասերով սահմանված ժամկետները: 

 
(112-րդ հոդվածը փոփ. 24.06.10 ՀՕ-117-Ն) 

 

Հոդված 113. Աշխատանքային պայմանագրի լուծումը գործատուի նախաձեռնությամբ 

 

1. Գործատուն իրավունք ունի աշխատողի հետ լուծելու անորոշ ժամկետով 
կնքված աշխատանքային պայմանագիրը, ինչպես նաև որոշակի ժամկետով 
կնքված աշխատանքային պայմանագիրը նախքան դրա գործողության ժամկետի լրանալը` 
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1) կազմակերպության լուծարման (անհատ ձեռնարկատիրոջ գործունեության դադարման և 
օրենքով նախատեսված դեպքերում պետական գրանցումն ուժը կորցրած կամ անվավեր 
ճանաչվելու) դեպքում. 

2) արտադրության ծավալների և (կամ) տնտեսական և (կամ) տեխնոլոգիական և (կամ) 
աշխատանքի կազմակերպման պայմանների փոփոխման և (կամ) արտադրական 
անհրաժեշտությամբ պայմանավորված` աշխատողների քանակի և (կամ) հաստիքների 
կրճատման դեպքում. 

3) աշխատողի` զբաղեցրած պաշտոնին կամ կատարած աշխատանքին 
չհամապատասխանելու դեպքում. 

4) աշխատողին նախկին աշխատանքում վերականգնելու դեպքում. 
5) աշխատողի կողմից աշխատանքային պայմանագրով կամ ներքին կարգապահական 

կանոններով իրեն վերապահված պարտականությունները առանց հարգելի պատճառի 
պարբերաբար չկատարելու դեպքում. 

6) աշխատողի նկատմամբ վստահությունը կորցնելու դեպքում. 
7) աշխատողի երկարատև անաշխատունակության հետևանքով (եթե աշխատողը 

ժամանակավոր անաշխատունակության պատճառով աշխատանքի չի ներկայացել ավելի քան 
120 օր անընդմեջ կամ վերջին տասներկու ամսվա ընթացքում` ավելի քան 140 օր, եթե օրենքով 
և այլ նորմատիվ իրավական ակտերով սահմանված չէ, որ որոշակի հիվանդությունների 
դեպքում աշխատատեղը և պաշտոնը պահպանվում են ավելի երկար ժամանակով). 

8) աշխատողի կողմից ոգելից խմիչքների, թմրամիջոցների կամ հոգեներգործուն նյութերի 
ազդեցության տակ աշխատավայրում գտնվելու դեպքում. 

9) անհարգելի պատճառով ամբողջ աշխատանքային օրվա (հերթափոխի) ընթացքում 
աշխատողի` աշխատանքի չներկայանալու դեպքում. 

10) պարտադիր բժշկական զննությունից աշխատողի հրաժարվելու կամ խուսափելու 
դեպքում. 

11) տարիքային կենսաթոշակի իրավունք ունեցող աշխատողի վաթսուներեք տարին, իսկ 
տարիքային կենսաթոշակի իրավունք չունեցող աշխատողի վաթսունհինգ տարին լրանալու 
դեպքում, եթե համապատասխան հիմքը նախատեսված է աշխատանքային պայմանագրով: 

2. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 1-ին, 2-րդ, 3-րդ, 7-րդ և 11-րդ կետերով նախատեսված 
հիմքերով որոշակի ժամկետով կամ անորոշ ժամկետով կնքված աշխատանքային 
պայմանագիրը լուծելիս գործատուն պարտավոր է այդ մասին աշխատողին ծանուցել սույն 
օրենսգրքի 115-րդ հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված ժամկետներում: 

3. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ, 3-րդ և 4-րդ կետերով նախատեսված 
հիմքերով աշխատանքային պայմանագիրը գործատուն կարող է լուծել, եթե իր մոտ առկա 
հնարավորությունների սահմաններում աշխատողին առաջարկել է նրա մասնագիտական 
պատրաստվածությանը, որակավորմանը, առողջական վիճակին համապատասխան այլ 
աշխատանք, իսկ աշխատողը հրաժարվել է առաջարկված աշխատանքից: 

Գործատուի մոտ համապատասխան հնարավորությունների բացակայության դեպքում 
պայմանագիրը լուծվում է առանց աշխատողին այլ աշխատանք առաջարկելու: 

(113-րդ հոդվածը խմբ. 24.06.10 ՀՕ-117-Ն, լրաց., խմբ., փոփ. 22.06.15 ՀՕ-96-Ն) 
 

Հոդված 114. Գործատուի նախաձեռնությամբ աշխատանքային պայմանագիրը լուծելու արգելքը 

….. 
4. Աշխատանքային պայմանագրի լուծման օրինական պատճառ չի կարող համարվել  ̀
1) արհեստակցական միությանը անդամակցելը կամ ոչ աշխատանքային ժամերին, իսկ 

գործատուի համաձայնությամբ նաև աշխատանքային ժամերին արհեստակցական միության 
գործունեությանը մասնակցելը. 

2) երբևէ աշխատողների ներկայացուցիչ հանդիսանալը. 
3) օրենքների, այլ նորմատիվ իրավական ակտերի կամ կոլեկտիվ պայմանագրի 

խախտման համար գործատուին պահանջներ ներկայացնելը. 
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4) սեռը, ռասան, ազգությունը, լեզուն, ծագումը, քաղաքացիությունը, սոցիալական 
դրությունը, դավանանքը, ամուսնական վիճակը և ընտանեկան դրությունը, համոզմունքները 
կամ տեսակետները, կուսակցություններին կամ հասարակական կազմակերպություններին 
անդամակցելը. 

 սեռը, ռասան, մաշկի գույնը, էթնիկ կամ սոցիալական ծագումը, գենետիկական 
հատկանրիշները, լեզուն, կրոնևը, աշխարհայացքը, քաղաքական կամ այլ հայացքները, 
ազգային փոքրամասնությանը պատկանելիությունը, գույքային վիճակը, ծնունդը 
հաշմանդամությունը, տարիքը կան անձնական կամ սոցիալական բնույթի այլ 
հանգամանքները: 

5) տարիքը, բացառությամբ օրենքով սահմանված դեպքերի: 
(114-րդ հոդվածը լրաց., փոփ., խմբ. 24.06.10 ՀՕ-117-Ն, խմբ. 22.06.15 ՀՕ-96-Ն, լրաց. 

29.04.20 ՀՕ-236-Ն) 
 

 

Հոդված 249. Պարտադիր բժշկական զննությունը 

1. Մինչև տասնութ տարեկան անձինք աշխատանքի ընդունվելիս պարտավոր են անցնել 
պարտադիր նախնական, իսկ մինչև 18 տարին լրանալը՝ պարբերական բժշկական զնննություն՝ 
օրենսդրությամբ  սահմանված պարբերականությամբ: 

1. Մինչև տասնութ տարեկան աշխատողները պարտավոր են անցնել բժշկական զննություն 
աշխատանքի ընդունման ժամանակ, իսկ մինչև տասնութ տարեկան դառնալը` սահմանված 
պարբերականությամբ: 

Մինչև տասնութ տարեկան աշխատողների պարբերական բժշկական զննությունը 
կատարվում է գործատուի հաշվին: 

2. Այն աշխատողները, ովքեր աշխատանքի վայրում կարող են ենթարկվել 
մասնագիտական ռիսկի գործոններին, պարտավոր են մինչև աշխատանքի ընդունվելը 
նախնական, իսկ աշխատանքի ընթացքում` պարբերաբար, անցնել բժշկական զննություն` 
գործատուի հաստատած ժամանակացույցին համապատասխան: Այն աշխատողները, որոնց 
մասնագիտական ռիսկը պայմանավորված է աշխատանքի ընթացքում վտանգավոր նյութերի 
օգտագործման հետ, ենթակա են պարբերական բժշկական զննության նաև նույն 
կազմակերպությունում աշխատատեղը կամ աշխատանքը փոխելու դեպքում: 

3. Բնակչության առողջության պահպանության նպատակով պարբերական բժշկական 
զննություն պետք է անցնեն սննդարդյունաբերության, առևտրի և հասարակական սննդի 
կազմակերպությունների, ջրային կառույցների, բուժական և կանխարգելիչ 
կազմակերպությունների, ինչպես նաև մանկական դաստիարակչական և այլ 
կազմակերպությունների աշխատողները: 

4. Գիշերային ժամանակ կամ հերթափոխով աշխատողները պարտավոր են մինչև 
աշխատանքի ընդունվելը, իսկ աշխատանքի ընթացքում` պարբերաբար, անցնել բժշկական 
զննություն` գործատուի հաստատած ժամանակացույցին համապատասխան: 

5. Գործատուն պարտավոր է հաստատել այն աշխատողների ցանկը, որոնք ենթակա են 
պարտադիր բժշկական զննության, և առողջությունը վերահսկող կազմակերպության հետ 
համաձայնեցնել բժշկական զննություն անցնելու ժամանակացույցը: Բժշկական զննություն 
անցնելու ժամանակացույցին աշխատողները ծանոթացվում են ստորագրությամբ: 
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6. Պարտադիր Պարբերական  բժշկական զննումը կատարվում 
է աշխատանքային ժամերին` գործատուի միջոցների հաշվին:  

Բժշկական զննության արդյունքները գրանցվում են աշխատողի անձնական 
սանիտարական (բժշկական) գրքույկում: 

7. Պարտադիր նախնական և պարբերական բժշկական զննության ենթակա 
մասնագիտությունների, աշխատանքների ցանկը, սանիտարական (բժշկական)  գրքույկի ձևը, 
ինչպես նաև բժշկական զննության անցկացման կարգը սահմանում է Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարությունը: 

 

 


