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Հոդված 4. Օրենսգրքում կիրառվող հիմնական հասկացությունները 
  
1. Հարկային հարաբերությունները կարգավորող իրավական ակտերի կիրառության 

իմաստով՝ ստորև նշված հասկացություններն ունեն հետևյալ իմաստն ու նշանակությունը. 
1) հարկ՝ պետական և (կամ) հասարակական կարիքների բավարարման նպատակով 

Հայաստանի Հանրապետության պետական և (կամ) համայնքների բյուջեներ վճարվող 
պարտադիր և անհատույց գումար, որը վճարվում է հարկ վճարողների կողմից` Օրենսգրքով 
սահմանված կարգով, չափերով և ժամկետներում. 

… 
 
68) կրեդիտորական պարտք՝ հարկ վճարողի կողմից այլ անձանց (կրեդիտորներին) 

վճարման (այլ ձևով հատուցման) ենթակա պարտքի (այդ թվում` աշխատավարձի և դրան 
հավասարեցված այլ վճարումների, շահաբաժինների գծով) գումար, բացառությամբ 
պետական կամ համայնքների բյուջեների նկատմամբ հարկային պարտավորությունների, 
տուրքերի և պարտադիր այլ վճարների գծով հարկ վճարողի կողմից վճարման ենթակա 
պարտքի գումարների.: 

69) աշխատակիցների բաժնետիրացման ծրագիր՝ բաժնետիրական ընկերության ներքին 
իրավական ակտ, որի համաձայն բաժնետիրական ընկերությունը իր մեկ կամ ավելի վարձու 
աշխատողներին (այդ թվում՝ խորհրդի անդամներին) տրամադրում կամ պարտավորվում է 
տրամադրել հատուցումներ՝ բաժնետիրական ընկերության կամ նրա մայր կազմակերպության 
սեփական կապիտալի գործիքներով (բաժնետոմսերով, օպցիոններով կամ սեփական 
կապիտալի այլ գործիքներով)։ Ընդ որում, աշխատակիցների բաժնետիրացման ծրագիրը 
բաժնետիրական ընկերությունը կարող է իրականացնել նաև հատուկ այդ նպատակով 
ստեղծված ներդրումային ֆոնդի կամ այլ կազմակերպության միջոցով։ 
 

Հոդված 120. Այլ ծախսերը 
  
1. Ռեզիդենտ շահութահարկ վճարողի և մշտական հաստատության միջոցով Հայաստանի 

Հանրապետությունում գործունեություն իրականացնող ոչ ռեզիդենտ շահութահարկ վճարողի 
հարկման բազան որոշելիս համախառն եկամտից չեն նվազեցվում՝ 

1) շահութահարկ վճարողի հետ աշխատանքային կամ քաղաքացիաիրավական 
հարաբերությունների մեջ գտնվող ֆիզիկական անձի՝ գործուղման հետ չկապված կեցության 
ծախսերը (մասնավորապես, այդ ֆիզիկական անձի համար վարձակալված բնակարանի կամ 
առանձնատան վարձակալական վճարները, վարձակալության պայմանագրով 
նախատեսված` էլեկտրաէներգիայի, գազի, ջրի, հեռախոսի վճարները և այլ կոմունալ 
ծախսերը)՝ անկախ շահութահարկ վճարողի և այդ ֆիզիկական անձի միջև կնքված 
աշխատանքային կամ քաղաքացիաիրավական պայմանագրերում շահութահարկ վճարողի 
կողմից այդ ծախսերը կատարելու պարտավորություն ստանձնած լինելու հանգամանքից, 
բացառությամբ սույն կետի երկրորդ պարբերությամբ սահմանված դեպքերի: 

Սույն կետի առաջին պարբերությամբ սահմանված սահմանափակումը չի կիրառվում այն 
դեպքերում, երբ շահութահարկ վճարողի և ֆիզիկական անձի միջև կնքված աշխատանքային 
կամ քաղաքացիաիրավական պայմանագրով նախատեսված է, որ ֆիզիկական անձի 
աշխատավարձը կամ վարձատրությունը ներառում է նաև վերոնշյալ ծախսերը. 

2) ֆիզիկական անձանց օգնության, սննդի կազմակերպման, նրանց համար սոցիալ-
մշակութային միջոցառումների կազմակերպման և համանման այլ ծախսերի այն մասը, որը 



 
 

գերազանցում է հարկային տարվա համախառն եկամտի 0.25 տոկոսը, իսկ հարկային տարվա 
ընթացքում համախառն եկամտի բացակայության դեպքում՝ այդ հարկային տարվա ընթացքում 
հաշվեգրված աշխատավարձի և դրան հավասարեցված վճարումների հանրագումարի մեկ 
տոկոսը. 

3) անհատ ձեռնարկատեր և նոտար չհանդիսացող յուրաքանչյուր ֆիզիկական անձի հետ 
քաղաքացիաիրավական պայմանագրերի շրջանակներում աշխատանքների ընդունման և 
(կամ) ծառայությունների ստացման գործարքներին վերաբերող՝ Օրենսգրքի 55-րդ հոդվածի 
13-րդ մասին համապատասխան հաշվարկային փաստաթուղթ չհամարվող՝ օրենսդրությամբ 
սահմանված կարգով կազմված այլ փաստաթղթերով հիմնավորված ծախսերի այն մասը, որը 
ամսական կտրվածքով գերազանցում է երեք միլիոն դրամը.: 

4) վարձու աշխատողի (այդ թվում՝ խորհրդի անդամների) համար աշխատակիցների 
բաժնետիրացման ծրագրի շրջանակներում կատարվող հատուցումների այն մասը, որը 
գերազանցում է այդ հարկային տարվա ընթացքում հաշվեգրված տվյալ վարձու աշխատողի 
աշխատավարձի և դրան հավասարեցված վճարումների հանրագումարի հարյուր տոկոսը։ 

(120-րդ հոդվածը լրաց. 21.12.17 ՀՕ-266-Ն, 21.06.18 ՀՕ-338-Ն) 
 

Հոդված 121. Ծախսերի առանձին տեսակների հաշվառման առանձնահատկությունները 
  
8. Ռեզիդենտ շահութահարկ վճարողի և մշտական հաստատության միջոցով Հայաստանի 

Հանրապետությունում գործունեություն իրականացնող ոչ ռեզիդենտ շահութահարկ վճարողի 
հարկման բազայի որոշման նպատակով ծախս են համարվում նաև՝ 

1) ապահովագրական և վերաապահովագրական վճարները հետևյալ կարգով. 
ա. որպես ապահովադիր հանդես գալու դեպքում իր աշխատողների համար կատարվող 

ապահովագրական վճարները, եթե այդ վճարների կատարումը պարտադրված է օրենքով, 
բ. որպես գործատու հանդես գալու դեպքում իր վարձու աշխատողների առողջության 

ապահովագրության համար կատարվող ապահովագրական վճարները` յուրաքանչյուր 
վարձու աշխատողի համար եկամտի ստացման յուրաքանչյուր ամսվա հաշվով մինչև 10 
հազար դրամի չափով. 

2) բարձրագույն ուսումնական հաստատության ուսանողական համակազմի մինչև 10 
տոկոսին ծառայության մատուցման հետ կապված ծախսերը՝ անկախ այդ ծառայությունների 
դիմաց ուսանողների կողմից հատուցում կատարվելու հանգամանքից. 

3) օրենսդրությամբ սահմանված դեպքերում և չափով վարձու աշխատողի ժամանակավոր 
անաշխատունակության նպաստների (բացառությամբ «Ժամանակավոր 
անաշխատունակության և մայրության նպաստների մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված՝ մայրության նպաստների)՝ գործատուի միջոցների հաշվին վճարվող 
գումարները. 

4) պատճառված վնասի (կորստի) հատուցումը. 
5) տույժերը, տուգանքները և գույքային այլ պատժամիջոցները, բացառությամբ 

Օրենսգրքի 113-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով սահմանված դեպքերի. 
6) չփոխհատուցվող և Օրենսգրքով սահմանված կարգով չհաշվանցվող (չպակասեցվող) 

հարկերը (բացառությամբ Օրենսգրքի 113-րդ հոդվածի 1-ին մասի 6-րդ կետով սահմանված 
դեպքերի) և վճարները. 

7) Օրենսգրքի 73-րդ հոդվածի 2-րդ մասի համաձայն՝ հաշվանցման (պակասեցման) 
ենթակա ԱԱՀ-ի գումարներից նվազեցվող գումարները, եթե նույն մասում նշված ակտիվների 
գծով ծախսերը հարկման բազայի որոշման նպատակով ենթակա են համախառն եկամտից 
նվազեցման: Սույն կետով սահմանված նվազեցվող գումարները ներառվում են այն հարկային 
տարվա ծախսերի մեջ, որում ներառված՝ ԱԱՀ-ի հաշվետու ժամանակաշրջանի համար 
ներկայացվող ԱԱՀ-ի և ակցիզային հարկի միասնական հաշվարկով կատարվում է 
հաշվանցման (պակասեցման) ենթակա ԱԱՀ-ի գումարների նվազեցումը.: 

8) վարձու աշխատողների (այդ թվում՝ խորհրդի անդամների) համար աշխատակիցների 
բաժնետիրացման ծրագրի շրջանակներում կատարվող հատուցումները։ 

(121-րդ հոդվածը խմբ. 25.10.17 ՀՕ-191-Ն, լրաց., փոփ. 21.12.17 ՀՕ-266-Ն, փոփ. 23.03.18 
ՀՕ-261-Ն, լրաց. 01.06.20 ՀՕ-282-Ն) 
 



 
 

Հոդված 149. Արժեթղթերից ստացվող եկամուտները 
  
1. Սույն հոդվածով այլ բան սահմանված չլինելու դեպքում հարկման բազան որոշելու 

նպատակով նվազեցվող եկամուտներ են համարվում նաև՝ 
1) գանձապետական պարտատոմսերի, պետական այլ արժեթղթերի և Համահայկական 

բանկի թողարկած պարտատոմսերի գծով ստացվող տոկոսը, մարման ժամանակ ստացվող 
զեղչը և (կամ) օտարումից, այլ արժեթղթերով փոխանակումից կամ նման այլ գործարքներից 
ստացվող եկամուտը. 

2) կազմակերպության կանոնադրական կամ բաժնեհավաք կապիտալում մասնակցության 
(բաժնետոմսի, բաժնեմասի, փայաբաժնի) կամ ներդրում վկայող այլ արժեթղթերի օտարումից, 
այլ արժեթղթերի հետ փոխանակումից կամ նման այլ գործարքներից ստացվող եկամուտը. 

3) ներդրումային ֆոնդերում մասնակցությունը հավաստող արժեթղթերից ստացվող 
եկամուտը (այդ թվում` դրանց օտարումից, փոխանակումից, նման այլ գործարքներից, ինչպես 
նաև պայմանագրային ներդրումային ֆոնդի ակտիվների հաշվին կատարված 
գործարքներից). 

4) Հայաստանի Հանրապետությունում գործող ֆոնդային բորսայում ցուցակված 
բաժնետոմսերից, պարտատոմսերից կամ ներդրումը վկայող այլ արժեթղթերից ստացվող 
եկամուտը, բացառությամբ բանկերի թողարկած այն պարտատոմսերի, որոնց տեղաբաշխման 
պահից մինչև մարումն ընկած ժամկետը պակաս է երկու տարուց.: 

5) աշխատակիցների բաժնետիրացման ծրագրի շրջանակներում ստացվող հատուցումը։ 
2. Հարկման բազան որոշելու նպատակով սույն հոդվածի 1-ին մասով սահմանված 

եկամուտները չեն համարվում նվազեցվող եկամուտներ (չեն նվազեցվում համախառն 
եկամտից), եթե` 

1) ստացվում են որպես վճարման միջոց տրված մուրհակի, վճարագրի կամ վճարային այլ 
արժեթղթի օտարումից. 

2) ստացվում են որպես ապրանքների մատակարարման, աշխատանքների կատարման և 
(կամ) ծառայությունների մատուցման դիմաց հատուցում կամ փոխարինում են այդ 
հատուցմանը՝ անկախ արժեթղթի դիմաց իրական ներդրման կամ փոխատվության փաստի 
առկայությունից. 

3) ստացվում են կազմակերպության կանոնադրական կամ բաժնեհավաք կապիտալում 
շենքի, բնակարանի, առանձնատան կամ այլ շինության (այդ թվում` անավարտ (կիսակառույց) 
ձևով մասնակցության (բաժնետոմսի, բաժնեմասի, փայաբաժնի) կամ ներդրում վկայող այլ 
արժեթղթերի օտարումից, եթե այդ օտարումը կատարվում է կանոնադրական կամ 
բաժնեհավաք կապիտալում այդ մասնակցությունը (բաժնետոմսը, բաժնեմասը, փայաբաժինը) 
ձեռք բերելու օրը ներառող հարկային տարվա կամ դրան հաջորդող երեք հարկային 
տարիների ընթացքում. 

4) ստացվում են որպես շահաբաժին, բացառությամբ Հայաստանի Հանրապետությունում 
գործող ֆոնդային բորսայում ցուցակված բաժնետոմսերից ստացվող շահաբաժինների.: 

5) ստացվում են աշխատակիցների բաժնետիրացման ծրագրի շրջանակներում ձեռք 
բերված արժեթղթերի օտարումից, եթե այդ օտարումը կատարվում է արժեթղթերի ձեռք 
բերելու օրը ներառող հարկային տարվա կամ դրան հաջորդող երեք հարկային տարիների 
ընթացքում։ 

(149-րդ հոդվածը փոփ. 21.06.18 ՀՕ-338-Ն, լրաց. 24.01.20 ՀՕ-82-Ն) 
(24.01.20 ՀՕ-82-Ն օրենքի 4-րդ հոդվածով լրացվող դրույթները տարածվում են այն 

արժեթղթերի (արժեթղթերի դասերի) վրա, որոնք Հայաստանի Հանրապետությունում գործող 
ֆոնդային բորսայում (կարգավորվող շուկայում) ցուցակվել (առևտրին թույլատրվել) են ոչ ուշ, 
քան 2024 թվականի դեկտեմբերի 31-ը` համաձայն նույն օրենքի 6-րդ հոդվածի:) 
 


