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Հոդված 192. Աշխատավարձի վճարման ժամկետները և կարգը 
(վերնագիրը փոփ. 24.06.10 ՀՕ-117-Ն) 

1. Աշխատավարձը յուրաքանչյուր ամիս հաշվարկվում և աշխատանքային օրերին 
վճարվում է աշխատողին ամսական առնվազն մեկ անգամ` մինչև հաջորդ ամսվա 15-ը: 

Գործատուն կարող է ամսական աշխատավարձ վճարել մեկ անգամից ավելի 
պարբերականությամբ: 

2. Աշխատավարձի վճարումը պարտավորագրերով և արժեթղթերով արգելվում է, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի: 

Աշխատավարձը վճարվում է Հայաստանի Հանրապետության արժույթով և կարող է 
վճարվել կանխիկ կամ անկանխիկ՝ բանկային վկայագրով, չեկերով կամ աշխատողի նշած 
բանկային հաշվին դրամական փոխանցումով: Երևան քաղաքում գործունեություն ծավալող 
10 և ավելի աշխատող ունեցող գործատուն աշխատավարձի վճարումները կատարում է 
անկանխիկ եղանակով: 

Աշխատակիցների բաժնետիրացման ծրագրի շրջանակներում տրամադրվող հատուցումը 
(լրավճարը, պարգևատրումը կամ այլ տեսակի խրախուսանքը) կարող է կատարվել 
արժեթղթերով։ 

(192-րդ հոդվածը փոփ. 24.06.10 ՀՕ-117-Ն, լրաց. 22.06.15 ՀՕ-96-Ն, 24.10.19 ՀՕ-187-Ն) 
 

Հոդված 195. Միջին աշխատավարձը 
1. Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ, կոլեկտիվ կամ աշխատանքային 

պայմանագրով նախատեսված դեպքերում աշխատողներին երաշխավորվում է միջին 
աշխատավարձ: Սույն օրենսգրքով նախատեսված միջին աշխատավարձի չափը որոշելու 
բոլոր դեպքերի համար սահմանվում է հաշվարկման միասնական կարգ: Միջին 
աշխատավարձի հաշվարկման համար հաշվի են առնվում աշխատանքի վարձատրության 
բոլոր տեսակները (հիմնական աշխատավարձ, լրացուցիչ աշխատավարձ` հավելումներ, 
հավելավճարներ, լրավճարներ, պարգևատրումներ և այլն, բացառությամբ աշխատակիցների 
բաժնետիրացման ծրագրի շրջանակներում տրամադրվող հատուցումների), որոնք կիրառվում 
են տվյալ կազմակերպությունում` անկախ վճարման աղբյուրից: 

2. Աշխատողի միջին ամսական աշխատավարձի չափը որոշվում է այդպիսի պահանջ 
առաջանալու ամսվան նախորդող վերջին տասներկու ամիսների ընթացքում տվյալ 
գործատուի կողմից աշխատողի համար հաշվարկված աշխատանքի վարձատրության բոլոր 
տեսակների (հիմնական աշխատավարձ, լրացուցիչ աշխատավարձ` հավելումներ, 
հավելավճարներ, լրավճարներ, պարգևատրումներ և այլն) ընդհանուր գումարը տասներկուսի 
բաժանելու միջոցով: 


