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Հոդված 31. Քաղաքացիական ծառայության ստաժը 
  
1. Քաղաքացիական ծառայության ստաժը ներառում է քաղաքացիական ծառայության 

պաշտոն զբաղեցնելու, քաղաքացիական ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված լինելու, 
համապատասխան մարմիններում մինչև սույն օրենքի ուժի մեջ մտնելն աշխատած ողջ 
ժամանակահատվածը: 

2. Քաղաքացիական ծառայության ստաժը չի ներառում սույն օրենքով սահմանված կարգի 
խախտմամբ՝ քաղաքացիական ծառայության պաշտոն զբաղեցնելու, քաղաքացիական 
ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված լինելու, ինչպես նաև օրենքի խախտմամբ 
համապատասխան մարմիններում մինչև սույն օրենքի ուժի մեջ մտնելն աշխատած 
ժամանակահատվածը: 

3. Քաղաքացիական ծառայության ստաժը հաշվարկվում է քաղաքացիական ծառայողի 
ընդհանուր աշխատանքային ստաժում: 

4. Սույն օրենքի 37-րդ հոդվածի 1-ին մասի 7-րդ կետով նախատեսված հիմքով՝ 
քաղաքացիական ծառայության պաշտոնից ազատված անձի պետական պաշտոն զբաղեցնելու 
ժամանակահատվածի աշխատանքային ստաժը հավասարեցվում է քաղաքացիական 
ծառայության ստաժին: 

5. Համապատասխան մարմիններում փորձնակ գրանցված ժամանակաշրջանը սույն օրենքի 
իմաստով հաշվարկվում է որպես հանրային ծառայության ստաժ՝ քաղաքացիական ծառայության 
պաշտոն զբաղեցնելու համար: Փորձնակ գրանցված ժամանակահատվածում աշխատանքների 
մասնակցության համար փորձնակը չի վարձատրվում: 

6. Փորձնակ գրանցելու և աշխատանքների մասնակցության առանձնահատկությունները 
սահմանում է համակարգող փոխվարչապետը: 
7.Պարտադիր ժամկետային զինծառայողների  Զինվորական ծառայության և 

զինծառայողի կարգավիճակի մասին օրենքի  5-րդ հոդվածի 4-րդ մասով 

սահմանված պարտադիր զինվորական ծառայության  ժամանակաշրջանը սույն 

օրենքի իմաստով հաշվարկվում է որպես հանրային ծառայության ստաժ՝ 
քաղաքացիական ծառայության պաշտոն զբաղեցնելու համար: 
 


