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Հոդված 2. Օրենքի գործողության ոլորտը 
(վերնագիրը խմբ. 23.03.18 ՀՕ-209-Ն) 
  
1. Սույն օրենքի գործողությունը տարածվում է` 
1) «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով 

սահմանված պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող հետևյալ 
անձանց վրա. 

ա. քաղաքական պաշտոն զբաղեցնող, 
բ. վարչական պաշտոն զբաղեցնող, 
գ. հայեցողական պաշտոն զբաղեցնող, 
դ. ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող, բացառությամբ Հայաստանի Հանրապետության 

կենտրոնական բանկի նախագահի և խորհրդի անդամների, 
ե. պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց (բացառությամբ 

ժամանակավոր թափուր պաշտոն զբաղեցնող՝ պետական ծառայող չհանդիսացող անձանց, 
որոնց վրա տարածվում են միայն սույն օրենքի 28-րդ հոդվածի դրույթները), այդ թվում` 
Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության, ազգային անվտանգության, 
ոստիկանության մարմիններում զինվորական ծառայության պաշտոն զբաղեցնողների, 
քրեակատարողական ծառայության և փրկարար ծառայության ծառայողների, բացառությամբ 
պարտադիր զինվորական ծառայության զորակոչված շարքային (ներառյալ` ծառայության 
ընթացքում կրտսեր ենթասպայական կազմի զինվորական կոչում ստացած և 
պայմանագրային զինվորական ծառայություն անցնելու պայմանագիր չկնքած 
զինծառայողների) կազմի և ռազմաուսումնական հաստատություններում սովորող 
կուրսանտների. 

2) պետական մարմնի կազմում գործող ծրագրեր իրականացնող պետական 
հիմնարկների, ինչպես նաև օտարերկրյա պետությունների և միջազգային վարկատու 
կազմակերպությունների կողմից Հայաստանի Հանրապետությանը տրամադրվող միջոցների 
հաշվին ծրագրեր իրականացնող գրասենյակների աշխատողների, որոնց վրա տարածվում 
են միայն սույն օրենքի 30-րդ հոդվածի դրույթները: 

2. Հանրային իշխանության մարմիններում, բացառությամբ Հանրապետության 
Նախագահի, Ազգային ժողովի, վարչապետի, Հայաստանի Հանրապետության 
սահմանադրական դատարանի, Հայաստանի Հանրապետության կենտրոնական բանկի, 
Երևանի քաղաքապետարանի, Հայաստանի Հանրապետության տեղական 
ինքնակառավարման մարմինների աշխատակազմերի, քաղաքացիական աշխատանք 
կատարող և տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձանց հիմնական և լրացուցիչ 
աշխատավարձերի չափերը և վարձատրության հետ կապված այլ հարաբերությունները 



սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը, ընդ որում, սույն օրենքի 
25-րդ հոդվածի 4-րդ մասով սահմանված դեպքում և ժամանակահատվածում 
Կենտրոնական ընտրական հանձնաժողովի աշխատակազմի կենտրոնական ապարատում 
տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձանց պաշտոնային դրույքաչափերը 
կրկնապատկվում են: 

3. Հանրապետության Նախագահի աշխատակազմում, Ազգային ժողովի 
աշխատակազմում, վարչապետի աշխատակազմում, Հայաստանի Հանրապետության 
սահմանադրական դատարանի աշխատակազմում քաղաքացիական աշխատանք 
կատարող և տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձանց պաշտոնային 
դրույքաչափերը համապատասխանաբար սահմանում են Հանրապետության Նախագահի 
աշխատակազմի ղեկավարը, Ազգային ժողովի աշխատակազմի ղեկավարը, վարչապետի 
աշխատակազմի ղեկավարը, Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրական 
դատարանի աշխատակազմի ղեկավարը: 

4. Հանրապետության Նախագահի աշխատակազմում, Ազգային ժողովի 
աշխատակազմում, վարչապետի աշխատակազմում, Հայաստանի Հանրապետության 
սահմանադրական դատարանի աշխատակազմում քաղաքացիական աշխատանք 
կատարող և տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձանց ամսական 
աշխատավարձի ֆոնդը հաշվարկվում է բազային աշխատավարձի կրկնապատիկի և այդ 
աշխատողների թվի արտադրյալով: 

4. Հանրապետության Նախագահի աշխատակազմում, Ազգային ժողովի 
աշխատակազմում, վարչապետի աշխատակազմում, Հայաստանի Հանրապետության 
սահմանադրական դատարանի աշխատակազմում քաղաքացիական աշխատանք 
կատարող և տեխնիկական սպասարկում իրականցանող անձանց ամսական 
աշխատավարձի ֆոնդը հաշվարկվում է Վիճակագրական կոմիտեի կողմից պլանավորմանը 
նախորդող տարում պետական հատվածում 50 և ավելի աշխատողներ ունեցող 
կազմակերպությունների հունվար-դեկտեմբերի ամիսների անվանական միջին 
աշխատավարձի 100 տոկոսի և աշխատողների թվաքանակի արտադրյալի միջոցով: 
Բյուջետային հայտերը կազմելիս այս ֆոնդը վերանայվում է Հայաստանի Հանրապետության 
կենտրոնական բանկի կողմից ներկայացված գնաճի ցուցանիշների արտադրյալի միջոցով: 

5. Հանրաքվեի, տեղական հանրաքվեի, Ազգային ժողովի, Երևանի, Գյումրու, Վանաձորի 
ավագանու ընտրությունների, ինչպես նաև տարածքային ընտրական հանձնաժողովի 
սպասարկման տարածքում գտնվող 5 և ավելի համայնքներում կամ 5-ից պակաս 
համայնքներում, որոնց ընտրողների ընդհանուր թիվը միասին գերազանցում է 10.000-ը, 
համայնքի ղեկավարի կամ ավագանու անդամի ընտրություններ անցկացվելու դեպքում 
ընտրությունների անցկացման ժամանակահատվածի համար տարածքային ընտրական 
հանձնաժողովի նախագահը, նախագահի տեղակալը, հանձնաժողովի քարտուղարը 
վարձատրվում են Կենտրոնական ընտրական հանձնաժողովի անդամի պաշտոնային 
դրույքաչափի, իսկ հանձնաժողովի անդամները` տարածքային ընտրական հանձնաժողովի 
նախագահի վարձատրության 70 տոկոսի չափով: Մյուս ընտրությունների դեպքում 
տարածքային ընտրական հանձնաժողովի նախագահը, նախագահի տեղակալը, 
հանձնաժողովի քարտուղարը և հանձնաժողովի անդամները վարձատրվում են 
տեղամասային ընտրական հանձնաժողովի նախագահի վարձատրության չափով: Սույն 
մասում նշված պաշտոնային դրույքաչափերի տարբերությունը նախատեսվում է 
ընտրությունների կամ հանրաքվեների կազմակերպման և անցկացման ծախսերում: 

6. Տեղամասային ընտրական հանձնաժողովի նախագահն ընտրությունների 
ժամանակահատվածում, ինչպես նաև Ազգային ժողովի ընտրությունների երկրորդ փուլ 
անցկացվելու դեպքում վարձատրվում է Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
սահմանված նվազագույն ամսական աշխատավարձի անվանական չափի կրկնապատիկի, 
հանձնաժողովի քարտուղարը՝ տեղամասային ընտրական հանձնաժողովի նախագահի 
վարձատրության 70 տոկոսի, իսկ հանձնաժողովի անդամները՝ նվազագույն ամսական 
աշխատավարձի անվանական չափով: Տեղամասային ընտրական հանձնաժողովի 



նախագահը, հանձնաժողովի նախագահի տեղակալը և հանձնաժողովի անդամները 
վարձատրվում են ընտրությունների արդյունքներն ամփոփելուց հետո: 

7. Պարտադիր զինվորական ծառայության զորակոչված շարքային (ներառյալ` 
ծառայության ընթացքում կրտսեր ենթասպայական կազմի զինվորական կոչում ստացած և 
պայմանագրային զինվորական ծառայություն անցնելու պայմանագիր չկնքած) 
զինծառայողներին տրվում է ամսական վարձատրություն՝ Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության սահմանած կարգով և չափով: 

(2-րդ հոդվածը փոփ. 11.06.14 ՀՕ-57-Ն, խմբ. 25.05.16 ՀՕ-63-Ն, փոփ. 31.05.17 ՀՕ-84-Ն, 
լրաց., փոփ. 06.12.17 ՀՕ-245-Ն, փոփ., խմբ. 23.03.18 ՀՕ-209-Ն) 
 


