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Հոդված 15. Աշխատանքային կենսաթոշակի չափը հաշվարկելու կարգը 

  
1. Աշխատանքային կենսաթոշակի չափը հիմնական կենսաթոշակի չափի և 

կենսաթոշակի աշխատանքային մասի գումարն է: 
Կենսաթոշակի աշխատանքային մասը աշխատանքային ստաժի տարիների, 

աշխատանքային ստաժի մեկ տարվա արժեքի և կենսաթոշակառուի անձնական գործակցի 
արտադրյալն է: Համապատասխանաբար հաշվարկվում է նաև համատեղությամբ մեկից 
ավելի տեղերում աշխատելու ժամանակահատվածը` համաձայն սույն օրենքի 32-րդ 
հոդվածի 4-րդ կետի: 

Մինչև 10 տարվա (ներառյալ) աշխատանքային ստաժի առկայության դեպքում 
աշխատանքային կենսաթոշակը հաշվարկվում է Կ=Հ+(ՍXԱ)XԳ բանաձևով, իսկ 10 տարուց 
ավելի աշխատանքային ստաժի առկայության դեպքում` Կ=Հ+(10XԱ+(Ս-10)XԱ1)XԳ 
բանաձևով, որտեղ` 

Կ-ն կենսաթոշակի ամսական գումարն է, 
Հ-ն` հիմնական կենսաթոշակի չափը, 
Ս-ն` աշխատանքային ստաժի տարիները, 
Ա-ն` մինչև 10 տարվա (ներառյալ) աշխատանքային ստաժի մեկ տարվա արժեքը, 
Ա1-ը` 10 տարին գերազանցող աշխատանքային ստաժի մեկ տարվա արժեքը, 
Գ-ն` կենսաթոշակառուի անձնական գործակիցը: 
2. Կենսաթոշակառուի անձնական գործակիցը սահմանվում է` 
1) մինչև 10 տարվա (ներառյալ) աշխատանքային ստաժի մեկ տարվա համար` 0,1. 
2) 11-ից մինչև 40 տարվա (ներառյալ) աշխատանքային ստաժի մեկ տարվա համար` 

0,01. 
3) 40 տարուց ավելի աշխատանքային ստաժի մեկ տարվա համար` 0,02: 
Կենսաթոշակառուի անձնական գործակիցը հաշվարկվում է` 
ա) մինչև 10 տարվա (ներառյալ) ստաժի առկայության դեպքում` Գ=0,1XՍ բանաձևով. 
բ) 11-ից մինչև 40 տարվա (ներառյալ) աշխատանքային ստաժի առկայության դեպքում` 

Գ=1+0,01 X (Ս-10) բանաձևով. 
գ) 40 տարուց ավելի աշխատանքային ստաժի առկայության դեպքում` Գ=1.3+0,02 X (Ս-

40) բանաձևով: 
Կենսաթոշակառուի անձնական գործակիցը չի կարող գերազանցել 2-ը: 
3. 1974 թվականի հունվարի 1-ին և դրանից հետո ծնված անձանց աշխատանքային 

կենսաթոշակի չափը հաշվարկելիս աշխատանքային ստաժում հաշվառվում են Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ չարգելված աշխատանքային և այլ գործունեության` 
մինչև 2014 թվականի հունվարի 1-ն ընկած ժամանակահատվածները, բացառությամբ 
կենսաթոշակառուի անձնական գործակիցը հաշվարկելու դեպքի: 

4. (4-րդ մասն ուժը կորցրել է 01.01.2014 թվականից` 11.12.13 ՀՕ-120-Ն օրենք) 
5. Կերակրողին կորցնելու դեպքում աշխատանքային կենսաթոշակի չափը ընտանիքի` 

այդ կենսաթոշակի իրավունքն ունեցող անդամներից յուրաքանչյուրի համար հաշվարկվում է 
հետևյալ կերպ. հիմնական կենսաթոշակի չափին գումարվում է մահացած կերակրողի 
հաշվարկված (ենթադրյալ) կենսաթոշակի աշխատանքային մասի 50 տոկոսը: 

Երկու ծնողին կորցրած մինչև 18 տարեկան յուրաքանչյուր երեխայի` կերակրողին 
կորցնելու դեպքում աշխատանքային կենսաթոշակի չափը հաշվարկվում է հետևյալ կերպ. 
հիմնական կենսաթոշակի չափի հնգապատիկին գումարվում է մահացած յուրաքանչյուր 
ծնողի հաշվարկված (ենթադրյալ) կենսաթոշակի աշխատանքային մասի 50 տոկոսը: 



 

Երկու ծնողին կորցրած և առկա (ցերեկային) ուսուցմամբ սովորող 18-ից մինչև 23 
տարեկան զավակի` կերակրողին կորցնելու դեպքում աշխատանքային կենսաթոշակի չափը 
հաշվարկվում է սույն մասի երկրորդ պարբերությամբ սահմանված կարգով: 

6. Սույն հոդվածով սահմանված կարգով հաշվարկված աշխատանքային կենսաթոշակի 
չափը չի կարող պակաս լինել Կառավարության սահմանած նվազագույն կենսաթոշակի 
չափից: 

(15-րդ հոդ. փոփ. 19.06.13 ՀՕ-82-Ն, 11.12.13 ՀՕ-120-Ն (օրենքն ունի անցումային 

դրույթներ), 28.03.19 ՀՕ-7-Ն (գործողությունը տարածվում է 2019 թվականի հունվարի 1-
ին և դրանից հետո ծագած հարաբերությունների վրա) օրենքներ) 

 

Հոդված 
32. 

Աշխատանքային ստաժը հաստատող փաստաթղթերը և ստաժը 
հաշվառելու կարգը 

  
1. Մինչև 2013 թվականի հունվարի 1-ն ընկած ժամանակահատվածի համար 
աշխատանքային ստաժը հաստատող հիմնական փաստաթուղթն աշխատանքային գրքույկն է 
կամ Կառավարության սահմանած այլ փաստաթուղթ, 1992 թվականի հունվարից մինչև 2013 
թվականի հունվարի 1-ը` նաև սոցիալական վճարներ կատարելը կամ աշխատավարձ 
ստանալը հաստատող փաստաթուղթը, բացառությամբ Կառավարության սահմանած 
դեպքերի: 

Սոցիալական վճարներ կատարելը և աշխատավարձ ստանալը հաստատող 
փաստաթղթերի վավերապայմանները սահմանում է Կառավարությունը: 

2. 2013 թվականի հունվարի 1-ից հետո ընկած ժամանակահատվածի աշխատանքային 
ստաժը հաստատվում է սույն օրենքով սահմանված տեղեկատվական շտեմարան 
ներառված տվյալների հիման վրա: 

3. Աշխատանքային գրքույկի կամ դրանում համապատասխան գրառումների կամ ստաժը 
հաստատող` Կառավարության սահմանած այլ փաստաթղթերի բացակայության դեպքում 
աշխատանքային ստաժը հաստատվում է արխիվային տեղեկանքով, իսկ դրա 
բացակայության դեպքում` դատական կարգով: 

Աշխատանքային ստաժը հաստատող արխիվային տեղեկությունները անհրաժեշտության 
դեպքում լիազոր մարմինը հարցման միջոցով ստանում է պետական արխիվից, եթե 
դիմումին կից ներկայացվել են հարցման համար անհրաժեշտ տվյալներ: Հարցման համար 
անհրաժեշտ տվյալների ցանկը և դրանք ներկայացնելու կարգը սահմանում 
է Կառավարությունը: 

4. Մեկ օրացուցային տարվա համար չի կարող հաշվարկվել մեկ տարուց ավելի 
աշխատանքային ստաժ, բացառությամբ համատեղությամբ մեկից ավելի տեղերում 
աշխատելու ժամանակահատվածը, ոչ ավել քան սահմանված է ՀՀ աշխատանքային 
օրենսգրքի 139-րդ հոդվածի 5-րդ կետով և սույն օրենքով սահմանված այլ դեպքերի: 

5. Պատերազմների, ռազմական գործողությունների, տարերային աղետների, վթարների, 
արհավիրքների և այլ արտակարգ իրավիճակների հետևանքով աշխատանքային ստաժը 
հաստատող փաստաթղթերի ձեռքբերման անհնարինության դեպքում Կառավարությունն 
ստեղծում է աշխատանքային ստաժ սահմանող հանձնաժողովներ, որոնց կազմում 
ընդգրկվում են գործադիր իշխանության, գործատուների, արհմիությունների կամ 
աշխատողների լիազորած ներկայացուցիչներ: 

6. Աշխատանքային ստաժը հաշվարկելու կանոնները սահմանում է Կառավարությունը: 
(32-րդ հոդ. փոփ. 21.12.15 ՀՕ-1-Ն, 16.12.16 ՀՕ-221-Ն, 23.03.18 ՀՕ-290-

Ն օրենքներ) 
  

  


