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Հոդված 226. Կարգապահական տույժի կիրառման կարգը 
1. Մինչև կարգապահական տույժի կիրառումը գործատուն պետք է աշխատողից 

գրավոր կերպով պահանջի խախտման մասին գրավոր բացատրություն: Եթե 
գործատուի սահմանած ողջամիտ ժամկետում աշխատողն առանց հարգելի 
պատճառների չի ներկայացնում գրավոր բացատրություն, ապա կարգապահական 
տույժը կարող է կիրառվել առանց գրավոր բացատրության: 
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