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Հոդված 29. Պետական ծառայողի վարձատրությունը 
  
1. Յուրաքանչյուր պետական ծառայող, առանց որևէ խտրականության, ունի համարժեք 

աշխատանքի համար համարժեք վարձատրության իրավունք: 
2. Պետական ծառայողների վարձատրության, այդ թվում` հիմնական և լրացուցիչ 

աշխատավարձերի հաշվարկների և չափերի, աշխատավարձի բնականոն աճի հետ 
կապված հարաբերությունները կարգավորվում են «Պետական պաշտոններ զբաղեցնող 
անձանց վարձատրության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով: 

(29-րդ հոդվածը խմբ. 12.12.13 ՀՕ-167-Ն) 
3. Պետական ծառայողի արձակուրդը. 
1) Պետական ծառայողն ունի ամենամյա նվազագույն և ամենամյա լրացուցիչ 

արձակուրդի իրավունք: 
2) Պետական ծառայողի ամենամյա արձակուրդի տևողությունը 20 աշխատանքային օր 

է, իսկ լրացուցիչ արձակուրդի տևողությունը` չորս աշխատանքային օր: 
3) Պետական ծառայողին հերթական և (կամ) լրացուցիչ արձակուրդը տրամադրվում է 

այնպես, որ չխոչընդոտի տվյալ կառուցվածքային ստորաբաժանման բնականոն 
գործունեությանը: 

Սույն փոփոխությունն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակման հաջորդ 
օրվանից: 

 


