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Հոդված 157. Աշխատանքի պաշտպանության կանոնները խախտելը 

1. Տեխնիկայի անվտանգության կամ աշխատանքի պաշտպանության կանոնները խախտելը՝ 
դրանց պահպանման համար պատասխանատու անձի կողմից, եթե մարդու առողջությանն 
անզգուշությամբ պատճառվել է ծանր կամ միջին ծանրության վնաս կամ մասնագիտական 
հիվանդություն՝ 

պատժվում է տուգանքով՝ նվազագույն աշխատավարձի երկուհարյուրապատիկից 
չորսհարյուրապատիկի չափով, կամ ազատազրկմամբ՝ առավելագույնը երկու տարի ժամկետով: 

2. Նույն արարքը, որն անզգուշությամբ առաջացրել է տուժողի մահ՝ 
պատժվում է ազատազրկմամբ՝ առավելագույնը հինգ տարի ժամկետով՝ որոշակի պաշտոններ 

զբաղեցնելու կամ որոշակի գործունեությամբ զբաղվելու իրավունքից զրկելով՝ առավելագույնը երեք 
տարի ժամկետով կամ առանց դրա: 

(157-րդ հոդվածը փոփ. 01.06.06 ՀՕ-119-Ն) 
 

Հոդված 157.1 Աշխատանքից ազատվելու կամ այլ աշխատանքի փոխադրվելու վերաբերյալ 
դիմում տալուն հարկադրելը. 
  

1. Աշխատանքից (հանրային ծառայության պաշտոնից) ազատվելու կամ այլ 
աշխատանքի (պաշտոնի) փոխադրվելու վերաբերյալ դիմում տալուն հարկադրելը՝  

պատժվում է տուգանքով՝ նվազագույն աշխատավարձի  երկուհարյուրապատիկի 
չափով կամ ազատազրկմամբ՝ առավելագույնը մեկ տարի ժամկետով, կամ որոշակի 
պաշտոններ զբաղեցնելու կամ որոշակի գործունեությամբ զբաղվելու իրավունքից 
զրկելով` երկուսից երեք տարի ժամկետով: 

 
2. Նույն արարքը, որը կատարվել է  

1) երկու կամ ավելի անձանց նկատմամբ. 
2) այլ անձի կամ կուսակցության օգտին որոշակի գործողություններ կատարելու կամ 

որոշակի գործողություններ կատարելուց հրաժարվելու կամ ձեռնպահ մնալու 
պահանջով՝ 

պատժվում է տուգանքով՝  նվազագույն աշխատավարձի չորսհարյուրապատիկի 
չափով, կամ ազատազրկմամբ՝ առավելագույնը երկու տարի ժամկետով, կամ որոշակի 
պաշտոններ զբաղեցնելու կամ որոշակի գործունեությամբ զբաղվելու իրավունքից 
զրկելով՝ երկուսից հինգ տարի ժամկետով։>> 

 

 


