
ՏԵՂԵԿԱՆՔ 
Գործող օրենքի փոփոխվող հոդվածների վերաբերյալ 

  
 

Հոդված 1. Հայաստանի Հանրապետությունում նվազագույն ամսական աշխատավարձը 
սահմանել 55 000  65000 դրամ: 

(1-ին հոդվածը փոփ. 11.11.05 ՀՕ-221-Ն, 28.11.06 ՀՕ-200-Ն, 05.11.07 ՀՕ-252-Ն, 27.11.08 ՀՕ-200-Ն, 
16.11.10 ՀՕ-164-Ն, 13.11.12 ՀՕ-200-Ն, 20.06.13 ՀՕ-61-Ն, 12.12.13 ՀՕ-187-Ն, 01.12.14 ՀՕ-205-Ն) 
  

Հոդված 2. Գործավարձով և ժամավճարով վարձատրվող աշխատակիցների համար ժամային 
տարիֆային դրույքի նվազագույն չափը սահմանել` 

աշխատաժամանակի նորմալ տևողության դեպքում (40-ժամյա աշխատանքային շաբաթ)` 330 
դրամ. 

աշխատաժամանակի կրճատ տևողության դեպքում (36-ժամյա աշխատանքային շաբաթ)` 367 
դրամ. 

աշխատաժամանակի կրճատ տևողության դեպքում (24-ժամյա աշխատանքային շաբաթ)` 550 
դրամ: 

 Գործավարձով եւ ժամավճարով վարձատրվող աշխատակիցների համար ժամային տարիֆային 
դրույքի նվազագույն չափը սահմանել` 

1) աշխատաժամանակի նորմալ տևողության դեպքում (40-ժամյա աշխատանքային շաբաթ)` 
390 դրամ. 

2) աշխատաժամանակի կրճատ տևողության դեպքում (36-ժամյա աշխատանքային 
շաբաթ)` 435 դրամ. 

3) աշխատաժամանակի կրճատ տևողության դեպքում (24-ժամյա աշխատանքային շաբաթ)` 
650 դրամ: 

 
(2-րդ հոդվածը փոփ. 11.11.05 ՀՕ-221-Ն, 28.11.06 ՀՕ-200-Ն, 05.11.07 ՀՕ-252-Ն, լրաց., 

փոփ. 27.11.08 ՀՕ-200-Ն, փոփ. 16.11.10 ՀՕ-164-Ն, 13.11.12 ՀՕ-200-Ն, 20.06.13 ՀՕ-61-Ն, 12.12.13 ՀՕ-
187-Ն, 01.12.14 ՀՕ-205-Ն) 

  
 


