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Հոդված 169.28. Հայտարարագրերը Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով 
սահմանված ժամկետներում չներկայացնելը կամ հայտարարագրերի լրացման նկատմամբ 
ներկայացվող պահանջների կամ ներկայացման կարգի խախտմամբ ներկայացնելը կամ 
հայտարարագրերում անզգուշությամբ սխալ կամ ոչ ամբողջական տվյալ ներկայացնելը 

(վերնագիրը փոփ. 25.03.20 ՀՕ-206-Ն) 
1. «Հանրային ծառայության մասին» օրենքով սահմանված` հայտարարագիր ներկայացնելու 

պարտականություն ունեցող անձի կողմից (սույն հոդվածում այսուհետ՝ հայտարարատուներ) 
«Հանրային ծառայության մասին» օրենքով նախատեսված հայտարարագրերը (սույն հոդվածում 
այսուհետ՝ հայտարարագրեր) «Հանրային ծառայության մասին» օրենքով սահմանված ժամկետները 
լրանալուց հետո՝ 30 օրվա ընթացքում, Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի գրավոր 
ծանուցման հիման վրա չներկայացնելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
երկուհարյուրապատիկի չափով: 

2. (մասն ուժը կորցրել է 25.03.20 ՀՕ-206-Ն) 
3. Հայտարարատուի կողմից հայտարարագիրը՝ դրա լրացման նկատմամբ ներկայացվող 

պահանջների կամ ներկայացման կարգի խախտմամբ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով 
ներկայացնելը՝ 

առաջացնում է նախազգուշացում: 
4. Սույն հոդվածի 3-րդ մասով նախատեսված վարչական տույժի կիրառումից հետո՝ 30 օրվա 

ընթացքում, հայտարարատուի կողմից հայտարարագիրը՝ դրա լրացման նկատմամբ ներկայացվող 
պահանջներին կամ ներկայացման կարգին համապատասխան չներկայացնելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
երկուհարյուրապատիկի չափով: 

5. Հայտարարատուի կողմից հայտարարագրում առաջին անգամ անզգուշությամբ սխալ կամ 
ոչ ամբողջական տվյալ ներկայացնելը՝ 

առաջացնում է նախազգուշացում խախտում թույլ տված անձի նկատմամբտուգանքի 
նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի երկուհարյուրապատիկից 
չորսհարյուրապատիկի չափով: 

6. Հայտարարատուի կողմից հայտարարագրում երկրորդ անգամ անզգուշությամբ սխալ կամ 
ոչ ամբողջական տվյալ ներկայացնելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
հարյուրապատիկից երկուհարյուրապատիկի չափով: 

7. Հայտարարատուի կողմից հայտարարագրում երրորդ և ավելի անգամ անզգուշությամբ 
սխալ կամ ոչ ամբողջական տվյալ ներկայացնելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
երկուհարյուրապատիկից չորսհարյուրապատիկի չափով: 

(169.28-րդ հոդվածը լրաց. 09.06.17 ՀՕ-106-Ն, փոփ., խմբ. 25.03.20 ՀՕ-206-Ն) 
(169.28-րդ հոդվածը 29.12.20 ՀՕ-4-Ն օրենքի 3-րդ հոդվածի փոփոխությամբ ուժի մեջ կմտնի 

01.01.2022 թվականին:)  
 


