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Հոդված 31. Անհամատեղելիության պահանջները 

  
1. Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձինք և հանրային ծառայողները չեն կարող զբաղեցնել 

իրենց կարգավիճակով չպայմանավորված պաշտոն պետական կամ տեղական 
ինքնակառավարման այլ մարմիններում, որևէ պաշտոն` առևտրային կազմակերպություններում, 
զբաղվել ձեռնարկատիրական գործունեությամբ, կատարել վճարովի այլ աշխատանք, բացի 
գիտական, կրթական և ստեղծագործական աշխատանքից: 

2. Հայաստանի Հանրապետության նախագահը չի կարող զբաղեցնել որևէ այլ պաշտոն, 
զբաղվել ձեռնարկատիրական գործունեությամբ, կատարել վճարովի այլ աշխատանք: 

3. Կենտրոնական բանկի նախագահը և խորհրդի մյուս անդամներն իրավունք ունեն առևտրային 
կազմակերպություններում և հիմնադրամներում զբաղեցնելու իրենց կարգավիճակով 
պայմանավորված պաշտոններ: 

4. Հանրային ծառայողը «Հայաստանի Հանրապետության ընտրական օրենսգիրք» 
սահմանադրական օրենքով նախատեսված դեպքերում կարող է կատարել ընտրական 
հանձնաժողովի անդամի, բացառությամբ Կենտրոնական ընտրական հանձնաժողովի անդամի կամ 
ընտրական հանձնաժողովում տեխնիկական սարքավորումը սպասարկող մասնագետի 
կարգավիճակից բխող աշխատանք։ 

5. Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձինք և հանրային ծառայողները պաշտոնում 
նշանակվելուց (ընտրվելուց) հետո՝ մեկ ամսվա ընթացքում մինչև լիազորությունների ստանձման 
պահը, պարտավոր են ապահովել սույն հոդվածի 1-ին մասով սահմանված պահանջների 
կատարումը: 

6. Սույն օրենքի իմաստով` առևտրային կազմակերպությունում (բացառությամբ Հայաստանի 
Հանրապետության մասնակցությամբ միջազգային պայմանագրերի հիման վրա ստեղծված 
կազմակերպությունների) պաշտոն զբաղեցնելու ներքո հասկացվում է՝ 

1) առևտրային կազմակերպության կառավարման մարմնում ընդգրկված լինելը. 
2) առևտրային կազմակերպությունում ցանկացած այլ պաշտոն զբաղեցնելը. 
3) առևտրային կազմակերպության գույքի հավատարմագրային կառավարիչ լինելը. 
4) սույն մասի 1-3-րդ կետերում նշված դեպքերից բացի, որևէ այլ ձևով առևտրային 

կազմակերպության ներկայացուցչական, կարգադրիչ կամ կառավարման գործառույթների 
իրականացմանը ներգրավված լինելը: 

Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձը (բացառությամբ Հայաստանի Հանրապետության 
նախագահի, պատգամավորի, Կառավարության անդամի, ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձի) 
կամ հանրային ծառայողը կարող է ընդգրկվել 50 և ավելի տոկոս Հայաստանի Հանրապետության 
մասնակցությամբ առևտրային կազմակերպության տնօրենների խորհրդի (դիտորդ խորհուրդ) 
կազմում, եթե դա ուղղակիորեն առնչվում է իր պաշտոնավարման ոլորտի քաղաքականության 
իրականացման հետ` առանց վարձատրության կամ որևէ այլ ձևով փոխհատուցում ստանալու կամ 
հանրային պաշտոն չզբաղեցնող անձանց կամ ոչ հանրային ծառայողների համար նախատեսված 
սոցիալական երաշխիքներից կամ այլ ծառայություններից կամ արտոնություններից օգտվելու 
իրավունքի: 

7. Սույն օրենքի իմաստով` ձեռնարկատիրական գործունեություն է համարվում` 
1) անհատ ձեռնարկատեր լինելը. 
2) առանց պետական գրանցման կամ հաշվառման ձեռնարկատիրական գործունեությամբ 

զբաղվելը՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով սահմանված դեպքերում. 
3) առևտրային կազմակերպության մասնակից լինելը, բացառությամբ այն դեպքի, երբ 

առևտրային կազմակերպության մասնակցի բաժնեմասն ամբողջությամբ հանձնվել է 
հավատարմագրային կառավարման: 

8. Սույն օրենքի իմաստով` ձեռնարկատիրական գործունեություն չի համարվում` 
1) վստահության վրա հիմնված ընկերակցության մասնակից ավանդատու (կոմանդիտիստ) 

լինելը. 
2) վարկային կամ խնայողական միության ավանդատու կամ անդամ լինելը. 
3) առևտրային կազմակերպությունից դուրս գալու կամ դրա լուծարվելու դեպքում հասանելիք 

գույքի մասը կամ դրա արժեքն ստանալը. 



4) բանկում ավանդ, ապահովագրական կազմակերպությունում ապահովագրական պոլիս 
ունենալը. 

5) Հայաստանի Հանրապետության, համայնքի կամ Հայաստանի Հանրապետության 
կենտրոնական բանկի թողարկած արժեթղթեր ունենալը. 

6) սեփականության իրավունքով պատկանող գույքը վաճառելը կամ որոշակի վճարի կամ 
հատուցման դիմաց վարձակալության հանձնելը. 

7) փոխառության դիմաց տոկոսներ և այլ հատուցում ստանալը. 
8) գրականության, արվեստի կամ գիտական աշխատանքի օգտագործման կամ օգտվելու 

իրավունքի համար ցանկացած հեղինակային իրավունքից, ցանկացած արտոնագրից, ապրանքային 
նշանից, նախագծից կամ մոդելից, պլանից, գաղտնի բանաձևից կամ գործընթացից, էլեկտրոնային 
հաշվողական մեքենաների և տվյալների բազայի համար ծրագրերի կամ արդյունաբերական, 
առևտրային, գիտական սարքավորումներն օգտագործելու կամ օգտվելու համար իրավունքի կամ 
արդյունաբերական, տեխնիկական, կազմակերպական, առևտրային, գիտական փորձի վերաբերյալ 
տեղեկություն տրամադրելու համար հատուցում (ռոյալթի) ստանալը. 

9) պատճառված վնասի (կրած կորստի) դիմաց հատուցում ստանալը։ 
9. Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձինք և հանրային ծառայողները համարվում են 

ձեռնարկատիրական գործունեությամբ չզբաղվելու պահանջը խախտած, եթե նրանք այդ 
առնչությամբ Հայաստանի Հանրապետության օրենքով նախատեսված դեպքերում և կարգով 
ենթարկվել են վարչական կամ քրեական պատասխանատվության: 

10. Առևտրային կազմակերպությունների կանոնադրական կապիտալում մասնակցություն 
(բաժնեմաս, բաժնետոմս, փայ) ունենալու դեպքում հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձինք և 
հանրային ծառայողները պարտավոր են պաշտոնում նշանակվելուց (ընտրվելուց) հետո՝ մեկ 
ամսվա ընթացքում մինչև լիազորությունների ստանձման պահը, այն օրենքով սահմանված կարգով 
հանձնել հավատարմագրային կառավարման: 

11. Առևտրային կազմակերպության կանոնադրական կապիտալում հանրային պաշտոն 
զբաղեցնող անձի և հանրային ծառայողի ունեցած բաժնեմասի հավատարմագրային կառավարիչ 
կարող է լինել նաև անհատ ձեռնարկատեր չհանդիսացող քաղաքացին կամ ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը: 

12. Սույն օրենքի իմաստով` գիտական աշխատանք է համարվում գիտական 
կազմակերպությունում, հիմնարկում, բարձրագույն ուսումնական հաստատությունում կամ այլ կերպ 
գիտահետազոտական, փորձակոնստրուկտորական, գիտամանկավարժական, 
փորձատեխնոլոգիական, նախագծակոնստրուկտորական, նախագծատեխնոլոգիական 
աշխատանքներ կատարելը։ 

13. Սույն օրենքի իմաստով` կրթական աշխատանք է համարվում ուսուցիչ, դասախոս 
(ասիստենտ) աշխատելը կամ հանրակրթական (հիմնական, լրացուցիչ) ծրագրերի յուրացման և 
առարկայական չափորոշիչների պահանջների ապահովման գործընթացին, ինչպես նաև ուսուցման 
մեթոդների կիրառման միջոցով համապատասխան գիտելիքների, հմտությունների, 
կարողությունների ձեռքբերմանը, արժեքային համակարգի ձևավորմանը նպաստող և (կամ) դրանք 
ապահովող այլ աշխատանք կատարելը։ 

14. Սույն օրենքի իմաստով` ստեղծագործական աշխատանք է համարվում մշակույթի և 
արվեստի երկեր, գեղարվեստական, գեղարվեստական ժողովրդական ստեղծագործություններ և 
արհեստներ, բանահյուսություն, բարոյագիտական և գեղագիտական գաղափարատիպեր 
(իդեալներ), վարվեցողության կանոններ և ձևեր, լեզուներ, բարբառներ և խոսվածքներ, ազգային 
ավանդույթներ և սովորույթներ, պատմաաշխարհագրական տեղանուններ, մշակութային 
գործունեության մասին գիտական հետազոտությունների արդյունքներ և մեթոդներ, մշակութային 
ժառանգության առարկաներ (օբյեկտներ) ստեղծելը կամ մեկնաբանելը։ 

15. Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձի և հանրային ծառայողի լիազորությունների 
իրականացման հետ կապված պարտականությունները գերակա են նրա կողմից իրականացվող 
գիտական, կրթական, ստեղծագործական աշխատանքի հանդեպ: 

16. Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձի և հանրային ծառայողի գիտական, կրթական և 
ստեղծագործական աշխատանքի համար վճարումը չի կարող գերազանցել այն չափը, որին 
նույնպիսի գործունեության համար համանման որակներ ունեցող, պաշտոնատար անձ 
չհանդիսացող անձը կարող էր հավակնել: 

17. Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձի և հանրային ծառայողի կողմից սույն հոդվածով 
նախատեսված անհամատեղելիության պահանջները խախտելը նրա լիազորությունների 
դադարեցման կամ նրան զբաղեցրած պաշտոնից ազատելու հիմք է: 


