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Հոդված 
219. 

Գործատուի կողմից կիրառվող 
խրախուսանքները 

  
1. Աշխատանքային պարտականությունները բարեխիղճ կատարելու համար 

գործատուն կարող է խրախուսել աշխատողներին: Աշխատողի նկատմամբ կարող 
են կիրառվել խրախուսանքի հետևյալ տեսակները. 

1) շնորհակալության հայտարարում. 
2) միանվագ դրամական պարգևատրում. 
3) հուշանվերով պարգևատրում. 
4) լրացուցիչ վճարովի արձակուրդի տրամադրում. 
5) կարգապահական տույժի հանում: 
2. Կոլեկտիվ պայմանագրով կամ ներքին իրավական ակտերով, այդ թվում՝ 

աշխատակիցների բաժնետիրացման ծրագրերովկազմակերպության ներքին 
կարգապահական կանոններով կարող են սահմանվել խրախուսանքի այլ 
տեսակներ: 

3. Օրենքով նախատեսված դեպքերում և կարգով աշխատողները կարող են 
ներկայացվել պետական պարգևների: 
 


