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Հոդված 201. Օտարերկրացիների, հրավիրողների և գործատուների՝ 
«Օտարերկրացիների մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքը խախտելը 

 

Օտարերկրացիների կողմից Հայաստանի Հանրապետությունում առանց վավերական 

արտոնագրի կամ կացության կարգավիճակի կամ անվավեր փաստաթղթերով բնակվելը, ինչպես 
նաև Հայաստանի Հանրապետության տարածքով տարանցիկ երթևեկության կարգը խախտելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` Հայաստանի Հանրապետությունում սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի 50-ապատիկից մինչև 100-ապատիկի չափով: 

Օտարերկրացուն Հայաստանի Հանրապետություն հրավիրողի՝ հրավիրվողի կեցության 

ծախսերը, այդ թվում` նրա հնարավոր բուժօգնության և Հայաստանի Հանրապետությունից 

մեկնելու ծախսերը հոգալու մասին պարտավորությունը խախտելը` 
առաջացնում է տուգանքի նշանակում` նվազագույն աշխատավարձի 50-ապատիկից մինչև 

100-ապատիկի չափով: 

Գործատուների (իրավաբանական անձանց դեպքում՝ դրանց գործադիր տնօրենների) 

կողմից առանց համապատասխան կացության կարգավիճակի կամ աշխատանքի թույլտվության 

օտարերկրացիներին աշխատանքի ընդունելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` նվազագույն աշխատավարձի 100-ապատիկից մինչև 
150-ապատիկի չափով: 

Գործատուի կողմից առանց «Օտարերկրացիների մասին» Հայաստանի Հանրապետության 

օրենքի 15-րդ հոդվածի 1-ին մասի «բ» կետի հիմքով տրամադրված ժամանակավոր կացության 

կարգավիճակը հավաստող փաստաթղթի օտարերկրացու հետ աշխատանքային 

(ծառայությունների մատուցման) պայմանագիր կնքելը, բացառությամբ առանց նման 
փաստաթղթի Հայաստանի Հանրապետությունում աշխատելու իրավունք ունեցող 

օտարերկրացիների՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում գործատուի նկատմամբ` սահմանված նվազագույն 
աշխատավարձի հիսունապատիկի չափով: 

Գործատուի կողմից առանց «Օտարերկրացիների մասին» Հայաստանի Հանրապետության 

օրենքով նախատեսված օտարերկրացի աշխատողների ընտրության միասնական էլեկտրոնային 

հարթակն օգտագործելու օտարերկրացու հետ աշխատանքային (ծառայությունների մատուցման) 



պայմանագիր կնքելը, բացառությամբ առանց կացության կարգավիճակի աշխատելու իրավունք 

ունեցող օտարերկրացիների՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում գործատուի նկատմամբ` սահմանված նվազագույն 

աշխատավարձի հիսնապատիկի չափով։ 

Գործատուի կողմից սույն հոդվածի 3-րդ և 4-րդ մասերով նախատեսված տուգանքի 

նշանակման օրվանից հետո` մեկ տարվա ընթացքում, նույն խախտումը կրկնելը` 

 առաջացնում է տուգանքի նշանակում գործատուի նկատմամբ` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հարյուրապատիկի չափով: 

 

Հոդված 224. Հայաստանի Հանրապետության ոստիկանությունը 

(վերնագիրը խմբ. 07.02.12 ՀՕ-2-Ն) 

 

1. Հայաստանի Հանրապետության ոստիկանությունը քննում է սույն օրենսգրքի 43.1-ին 
հոդվածի 7-րդ մասով, 44.1, 44.2, 47.14, 53, 95, 110.1, 110.2, 111, 123-123.4, 123.5 

(բացառությամբ ութերորդ, իններորդ, տասնչորսերորդ և տասնհինգերորդ մասերով 

նախատեսված իրավախախտումների), 123.6-123.7, 124-124.4, 124.6, 125-126, 128, 129.2, 

129.3, 131, 132, 134, 135.1, 135.2, 139, 140, 153, 160, 169.23, 172.2, 173, 173.2, 175, 177, 178, 

178.1, 179.1, 180 (բացառությամբ հինգերորդ և վեցերորդ մասերով նախատեսված 

իրավախախտումների), 181, 182.3, 182.4-րդ հոդվածի 1-ին, 2-րդ և 5-8-րդ, 9-րդ 
(բացառությամբ պաշտպանության բնագավառում պետական կառավարման լիազոր մարմնի և 

սահմանապահ զորքերի զինծառայողների (աշխատակիցների) կողմից մեկուսացման 

կանոնների խախտման վերաբերյալ իրավախախտումների) և 10-րդ մասերով, 182.5-րդ 

հոդվածի 1-ին, 2-րդ, 4-10-րդ (բացառությամբ սույն օրենսգրքի 223.3-րդ հոդվածով 

նախատեսված իրավախախտումների), 12-14-րդ մասերով, 183, 184, 186 (եթե 

իրավախախտումը կատարվել է ոստիկանության ենթակայության` ձերբակալվածներին 
պահելու վայրերում), 189.8, 190-193, 195.1-196, 199, 200 և 201-րդ հոդվածներով 

հոդվածներով և 201-րդ հոդվածի առաջին և երկրորդ մասերով նախատեսված վարչական 

իրավախախտումների վերաբերյալ գործերը: 

2. Հայաստանի Հանրապետության ոստիկանության անունից վարչական 

իրավախախտումների վերաբերյալ գործեր քննելու և վարչական տույժեր նշանակելու 

իրավունք ունեն Հայաստանի Հանրապետության ոստիկանության պետի հրամանով 
սահմանված պաշտոնատար անձինք: 

 

 



Հոդված 230.1. Տարերային աղետների, տեխնոլոգիական վթարների, 
համաճարակների, դժբախտ պատահարների, հրդեհների և 
արտակարգ բնույթ կրող այլ դեպքերի կանխարգելման կամ դրանց 
հետևանքների վերացման ժամանակահատվածում 
աշխատանքային օրենսդրության նկատմամբ վերահսկողություն 
իրականացնող տեսչական մարմինը 

  

1․ Տարերային աղետների, տեխնոլոգիական վթարների, համաճարակների, դժբախտ 

պատահարների, հրդեհների և արտակարգ բնույթ կրող այլ դեպքերի կանխարգելման կամ 

դրանց հետևանքների վերացման ժամանակահատվածում ստացված գրավոր դիմումի 

առկայության դեպքում գործատուների կողմից աշխատանքային օրենսդրության, 
աշխատանքային իրավունքի նորմեր պարունակող այլ նորմատիվ իրավական ակտերի, 

կոլեկտիվ և աշխատանքային պայմանագրերի պահանջների կատարման նկատմամբ 

պետական վերահսկողություն իրականացնելիս Առողջապահական և աշխատանքի տեսչական 

մարմինը քննում է սույն օրենսգրքի 41-րդ, 41.1-ին, 41.6-րդ, 96.1-ին հոդվածներով, 158-րդ 

հոդվածի 19-րդ մասով, 169.5-րդ հոդվածով (իրեն վերապահված իրավասությունների 

շրջանակներում), 169.8-րդ, 198-րդ հոդվածներով, 201-րդ հոդվածի 3-րդ մասով  3-5-րդ 

մասերով նախատեսված վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ գործերը և 

նշանակում վարչական տույժեր։ 

 


