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Հոդված 21. Առաջին ատյանի ընդհանուր իրավասության դատարանում դատավորների 
մասնագիտացումը 

 
1. Առաջին ատյանի ընդհանուր իրավասության դատարանում գործը քննում են 

քաղաքացիական կամ քրեական մասնագիտացման դատավորները: 
2. Առաջին ատյանի ընդհանուր իրավասության դատարանում քրեական 

գործերը, մինչդատական քրեական վարույթի նկատմամբ դատական 
վերահսկողության, ինչպես նաև պատժի կատարման հետ կապված օրենքով 
նախատեսված գործերը քննում է միայն քրեական մասնագիտացման դատավորը, 
բացառությամբ սույն հոդվածի 3-րդ մասով նախատեսված դեպքերի: Առաջին ատյանի 
ընդհանուր իրավասության դատարանի իրավասությանը ենթակա մյուս գործերը քննում 
է քաղաքացիական մասնագիտացման դատավորը: 

2.1. Օպերատիվ-հետախուզական միջոցառումներ իրականացնելու մասին 
միջնորդությունները քննում են Երևան քաղաքի առաջին ատյանի ընդհանուր 
իրավասության դատարանի քրեական մասնագիտացման դատավորները: 

Երևան քաղաքի առաջին ատյանի ընդհանուր իրավասության դատարանի 
քրեական մասնագիտացման առանձին դատավորները քննում են միայն՝ 

1) մինչդատական քրեական վարույթի նկատմամբ դատական վերահսկողության 
գործերը և օպերատիվ-հետախուզական միջոցառումներ իրականացնելու մասին 
միջնորդությունները, 

2) Հայաստանի Հանրապետության քրեական օրենսգրքի 6-րդ հավելվածով 
նախատեսված հանցագործությունների հետ կապված գործերը, ներառյալ, երբ նման 
հանցագործությունը կատարվել է համակցությամբ և այն գործերը, որոնց միացվել են 
նման հանցագործությունների հետ կապված գործեր (այսուհետ՝ կոռուպցիոն 
հանցագործություններ), բացառությամբ սույն մասի 1-ին կետով նախատեսված  
գործերի: 

2.2. Սույն հոդվածի 2.1-ին մասով նախատեսված գործերը քննվում են նաև 
Հայաստանի Հանրապետության մարզերի առաջին ատյանի ընդհանուր իրավասության 
դատարանի քրեական մասնագիտացման առանձին դատավորների կողմից, որոնք, ի 
լրումն տվյալ գործերի, քննում են այլ քրեական գործեր: 



3. Բարձրագույն դատական խորհուրդը քաղաքացիական և քրեական 
մասնագիտացման դատավորներից կարող է ընտրել դատավորներ, որոնք, ի լրումն 
համապատասխան մասնագիտացման գործերի, քննում են առանձին տեսակի 
(անչափահասների, Հայաստանի Հանրապետություն անօրինական տեղափոխված և 
անօրինական պահվող երեխաների վերադարձի, ապօրինի ծագում ունեցող գույքի 
բռնագանձման և այլն) գործեր։ 

4. Առանձին տեսակի գործերի ցանկը, յուրաքանչյուր դատարանի համար նման 
գործեր քննող դատավորների քանակը և ընտրության կարգը սահմանում է 
Բարձրագույն դատական խորհուրդը: 

 
Հոդված 32. Առաջին ատյանի և վերաքննիչ դատարանի նախագահը 

 
1. Առաջին ատյանի և վերաքննիչ դատարանի նախագահի պաշտոնավարման 

ժամկետը երեք տարի է: 
2. Ի լրումն դատավորի լիազորությունների՝ առաջին ատյանի և վերաքննիչ 

դատարանի նախագահը՝ 
1) ապահովում է դատարանի բնականոն գործունեությունը, ներառյալ` 

վերահսկում են դատարանի աշխատակազմի գործունեությունը. 
2) դատավորներին տրամադրում է արձակուրդ. 
3) ներկայացնում է դատարանն այլ մարմինների հետ հարաբերություններում. 
4) դատարանի բնականոն գործունեության ապահովման հետ կապված 

հարցերով դիմում է Բարձրագույն դատական խորհուրդ, Ընդհանուր ժողով և 
Ընդհանուր ժողովի հանձնաժողովներ. 

5) դատավորի կողմից վարքագծի կանոնի առերևույթ խախտում հայտնաբերելիս 
այդ մասին համապատասխան հաղորդում է ներկայացնում Ընդհանուր ժողովի Էթիկայի 
և կարգապահական հարցերի հանձնաժողովին (այսուհետ՝ Էթիկայի և կարգապահական 
հարցերի հանձնաժողով). 

6) իրականացնում է այլ լիազորություններ: 
3. Առաջին ատյանի դատարանի նախագահը Բարձրագույն դատական խորհրդի 

սահմանած կարգով հաստատում է մինչդատական քրեական վարույթի նկատմամբ 
դատական վերահսկողություն իրականացնող դատավորների հերթապահությունների 
ժամանակացույցը և դատական իշխանության պաշտոնական կայքում հրապարակում է 
ժամանակացույցով հերթապահությանը ներգրավված դատավորների նստավայրերը: 

Առաջին ատյանի դատարանի նախագահը Բարձրագույն դատական խորհրդի 
սահմանած կարգով հաստատում է մինչդատական քրեական վարույթի նկատմամբ 
դատական վերահսկողության շրջանակներում ներկայացված միջնորդությունների և 
օպերատիվ-հետախուզական միջոցառումներ իրականացնելու մասին 
միջնորդությունների քննությունն իրականացնող դատավորների հերթապահությունների 
ժամանակացույցը: Դատական իշխանության պաշտոնական կայքում հրապարակվում 
են միայն ժամանակացույցով հերթապահությանը ներգրավված դատավորների 
նստավայրերի վերաբերյալ տվյալները: 



4. Առաջին ատյանի և վերաքննիչ դատարանի նախագահը կարող է այլ 
դատավորի նշանակել իրեն փոխարինող արձակուրդի կամ գործուղման մեջ լինելու, 
ինչպես նաև ժամանակավոր անաշխատունակության դեպքերի համար: 

5. Առաջին ատյանի և վերաքննիչ դատարանի նախագահի կողմից փոխարինող 
չնշանակվելու, լիազորությունների կասեցման, դադարման կամ դադարեցման 
դեպքերում նրան փոխարինում է տվյալ դատարանի այն դատավորը, որը տվյալ 
ատյանի դատարանում ունի դատավորի առավել երկար փորձառություն: 
Փորձառության հավասար ժամկետ ունեցող մեկից ավելի դատավորի առկայության 
դեպքում նախապատվությունը տրվում է տարիքով ավագ դատավորին: 

 
     Հոդված 40. Դատավորների միջև գործերի բաշխման և վերաբաշխման կարգը 

  
1. Դատավորների միջև գործերը բաշխվում, վերաբաշխվում են, և կոլեգիալ 

դատական կազմերը ձևավորվում են մասնագիտացման սկզբունքի և պատահական 
ընտրության, ինչպես նաև սույն գլխում ամրագրված կանոնների հիման վրա՝ 
Բարձրագույն դատական խորհրդի սահմանած կարգով: Բարձրագույն դատական 
խորհուրդը կարող է սահմանել մինչդատական քրեական վարույթի նկատմամբ 
դատական վերահսկողության շրջանակներում ներկայացված միջնորդությունների և 
օպերատիվ-հետախուզական միջոցառումներ իրականացնելու մասին 
միջնորդությունների բաշխման, վերաբաշխման առանձնահատկությունները: 
Մինչդատական քրեական վարույթի նկատմամբ դատական վերահսկողության գործերը 
և օպերատիվ-հետախուզական միջոցառումներ իրականացնելու մասին 
միջնորդությունները քննող, ինչպես նաև կոռուպցիոն հանցագործությունների հետ 
կապված գործերը քննող առանձին դատավորների միջև այլ գործեր չեն բաշխվում՝ 
բացառությամբ սույն օրենսգրքի 21-րդ հոդվածի 2.2-րդ մասով նախատեսված 
դատավորների: 

2. Օրենքով պահպանվող գաղտնիք պարունակող գործերը բաշխվում և 
վերաբաշխվում են` ապահովելով գաղտնիությունը: 
Հոդված 45. Դատարանների, Վճռաբեկ դատարանի պալատների նախագահներին, 

Բարձրագույն դատական խորհրդի դատավոր անդամներին, , 
մինչդատական քրեական վարույթի նկատմամբ դատական 
վերահսկողության գործեր, կոռուպցիոն հանցագործությունների հետ 
կապված գործեր Ընդհանուր ժողովի հանձնաժողովների անդամներին և 
օպերատիվ-հետախուզական միջոցառումներ իրականացնելու մասին 
միջնորդություններ քննող դատավորներին գործերի բաշխման 
առանձնահատկությունները 

 
1. Հավասարաչափ բաշխման չափանիշներից սահմանվում են հետևյալ 

նվազեցումները. 
1) 10 տոկոս՝ Ընդհանուր ժողովի ուսումնական հարցերի հանձնաժողովի 

(այսուհետ՝ Ուսումնական հարցերի հանձնաժողով) անդամների համար. 
2) 25 տոկոս՝ Էթիկայի և կարգապահական հարցերի, ինչպես նաև դատավորների 

գործունեության գնահատման հանձնաժողովների անդամների համար. 



3) 25 տոկոս՝ ընդհանուր իրավասության առաջին ատյանի և վերաքննիչ 
դատարանների նախագահների համար. 

4) 30 տոկոս՝ մասնագիտացված դատարանների նախագահների համար. 
5) 35 տոկոս՝ Երևան քաղաքի ընդհանուր իրավասության դատարանի 

նախագահի համար. 
5.1) 50 տոկոս՝ Վճռաբեկ դատարանի պալատների նախագահների համար. 
5.2) 60 տոկոս՝ Վճռաբեկ դատարանի նախագահի համար. 
6) 75 տոկոս՝ Բարձրագույն դատական խորհրդի դատավոր անդամների համար: 
2. Բարձրագույն դատական խորհրդի նախագահ ընտրված դատավորի անուն-

ազգանունը հանվում է գործերի բաշխման ցուցակից Բարձրագույն դատական 
խորհրդի նախագահի պաշտոնավարման ժամկետով: 

3. Սույն օրենսգրքի 21-րդ հոդվածի 2.2-րդ մասով նախատեսված 
դատավորների, ինչպես նաև մինչդատական քրեական վարույթի նկատմամբ 
դատական վերահսկողության,  օպերատիվ-հետախուզական միջոցառումներ 
իրականացնելու մասին միջնորդությունների քննության և կոռուպցիոն 
հանցագործությունների հետ կապված գործերով վերանայումն իրականացնող 
Վերաքննիչ քրեական դատարանի դատավորների համար Բարձրագույն դատական 
խորհուրդը կարող է սահմանել Հավասարաչափ բաշխման չափանիշներից նվազեցման 
տոկոսաչափ:Սույն օրենսգրքի 21-րդ հոդվածի 2.1-ին մասով նախատեսված 
միջնորդություններ քննող դատավորների համար Բարձրագույն դատական խորհուրդը 
կարող է սահմանել Հավասարաչափ բաշխման չափանիշներից նվազեցման 
տոկոսաչափ: 

 
Հոդված 89. Բարձրագույն դատական խորհրդի լիազորությունները 
 

1. Բարձրագույն դատական խորհուրդը` 
1) կազմում և հաստատում է դատավորների թեկնածուների, ներառյալ՝ 

առաջխաղացման ենթակա դատավորների թեկնածուների ցուցակները. 
2) Հանրապետության նախագահին առաջարկում է նշանակման ենթակա, ներառյալ՝ 

առաջխաղացման կարգով նշանակման ենթակա դատավորների թեկնածուներին. 
3) Հանրապետության նախագահին առաջարկում է նշանակման ենթակա 

դատարանների նախագահների և Վճռաբեկ դատարանի պալատների նախագահների 
թեկնածուներին. 

4) Ազգային ժողովին առաջարկում է Վճռաբեկ դատարանի դատավորների և 
նախագահի թեկնածուներին. 

4.1) օրենքով սահմանված դեպքում և կարգով նշանակում (առաջադրում) է 
Բարձրագույն դատական խորհրդի ներկայացուցիչ (անդամ) մրցութային 
խորհուրդներում (մրցութային հանձնաժողովներում) և այլ մարմիններում. 

5) լուծում է դատավորին մեկ այլ դատարան գործուղելու հարցը. 
6) լուծում է իր լիազորությունների իրականացման կապակցությամբ դատավորի 

նկատմամբ քրեական հետապնդում հարուցելու կամ նրան ազատությունից զրկելու 
վերաբերյալ համաձայնություն տալու հարցը. 

7) լուծում է դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու 
հարցը. 

8) լուծում է դատավորի լիազորությունների դադարեցման հարցը. 
9) արձանագրում է դատավորի լիազորությունների դադարման հիմք հանդիսացող 

հանգամանքի առկայությունը. 
10) հաստատում է իր, ինչպես նաև դատարանների ծախսերի նախահաշիվները. 



11) իր և դատարանների բյուջետային հայտը ներկայացնում է Կառավարություն` 
օրենքով սահմանված կարգով պետական բյուջեի նախագծում ընդգրկելու համար. 

12) հաստատում է իր և դատարանների միջնաժամկետ ծախսերի ծրագիրը և 
սահմանված կարգով ներկայացնում Կառավարություն. 

13) բաշխում է դատարանների պահուստային ֆոնդի միջոցները. 
14) լուծում է իր լիազորությունների իրականացման կապակցությամբ Բարձրագույն 

դատական խորհրդի անդամի նկատմամբ քրեական հետապնդում հարուցելու կամ 
նրան ազատությունից զրկելու վերաբերյալ համաձայնություն տալու հարցը. 

15) լուծում է Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամին կարգապահական 
պատասխանատվության ենթարկելու հարցը. 

16) լուծում է Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամի և նախագահի 
լիազորությունները դադարեցնելու հարցը. 

17) արձանագրում է Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամի լիազորությունների 
դադարման հիմք հանդիսացող հանգամանքի առկայությունը. 

18) քննարկում է դատարանի կամ դատավորի անկախությունը վտանգող 
ցանկացած հարց և իրավասու մարմիններից պահանջում է հարցի լուծման ուղղությամբ 
ձեռնարկել անհրաժեշտ միջոցներ. 

19) իրավասու պետական մարմիններին առաջարկներ է ներկայացնում դատական 
իշխանությանը վերաբերող նորմատիվ իրավական ակտերի կատարելագործման 
վերաբերյալ. 

20) դատական իշխանությանը վերաբերող նորմատիվ իրավական ակտերի 
նախագծերի վերաբերյալ տալիս է կարծիք. 

21) հաստատում է դատական իշխանությանը վերաբերող նորմատիվ իրավական 
ակտերի նախագծերը դատարաններում շրջանառելու կարգը. 

22) հաստատում է զանգվածային լրատվության միջոցների հետ իր և 
դատարանների փոխհարաբերության կանոնները. 

23) հաստատում է դատարան փաստաթղթերի հանձնման, ըստ տեսակների՝ 
գործերի դասակարգման և դատարանների գործավարության այլ կանոններ. 

24) Կառավարության համաձայնությամբ ավելացնում է առանձին դատարանների 
դատավորների թվակազմը, կրճատում է իր կողմից ավելացված դատավորների 
թվակազմը. 

25) սահմանում է առաջին ատյանի դատարանների` սույն օրենսգրքով չսահմանված 
նստավայրերը, նստավայրերի սպասարկման տարածքը, հաստատում է 
դատավորների` ըստ նստավայրերի և մասնագիտացման բաշխումն ու թվակազմը. 

26) սահմանում է դատարանի նիստերի դահլիճի և դատավորի աշխատասենյակի 
տիպային կահավորման նկարագրությունը. 

27) սահմանում է դատավորների ներքին աշխատանքային կարգապահության 
կանոնները, դատական կազմի բացակայող դատավորներին փոխարինելու կարգը. 

28) սահմանում է գործերի քննության միջին տևողության ուղենիշային ժամկետներ՝ 
ըստ գործերի առանձին տեսակների և բարդության. 

29) սահմանում է դատավորի ծանրաբեռնվածությունը հաշվարկելու կարգը, ինչպես 
նաև դատավորի ծանրաբեռնվածության չափորոշիչները. 

30) սահմանում է մինչդատական քրեական վարույթի նկատմամբ դատական 
վերահսկողության շրջանակներում ներկայացված միջնորդությունները և օպերատիվ-
հետախուզական միջոցառումներ իրականացնելու մասին միջնորդությունները քննող 
դատավորների հերթապահություն սահմանելու կարգը:սահմանում է մինչդատական 
քրեական վարույթի նկատմամբ դատական վերահսկողություն իրականացնող 
դատավորների հերթապահություն սահմանելու կարգը. 



31) հաստատում է Դատական դեպարտամենտի կանոնադրությունը և 
իրականացնում Դատական դեպարտամենտի հիմնադրի բոլոր լիազորությունները. 

32) նշանակում և ազատում է Դատական դեպարտամենտի ղեկավարին. 
33) Դատական դեպարտամենտի ղեկավարի ներկայացմամբ հաստատում 

է դատական կարգադրիչների ծառայության պաշտոնների անվանացանկը և 
պաշտոնների անձնագրերը, ինչպես նաև սահմանում է Դատական դեպարտամենտի 
հաստիքների քանակը. 

34) (կետն ուժը կորցրել է 21.01.20 ՀՕ-75-Ն) 
35) (կետն ուժը կորցրել է 21.01.20 ՀՕ-75-Ն) 
36) հաստատում է դատական կարգադրիչների վերապատրաստում անցկացնելու 

կարգը. 
37) դատական կարգադրիչների ուսուցման ծրագրերում ներառման նպատակով 

Արդարադատության ակադեմիա է ներկայացնում առարկայական կուրսերի կամ 
թեմաների վերաբերյալ առաջարկություններ. 

38) սահմանում է դատական կարգադրիչների ուսումնառության ժամաքանակը. 
39) սահմանում է դատական կարգադրիչներին որպես խրախուսանք շնորհվող 

կրծքանշանների տեսակները և ձևերը. 
40) սահմանում է դատական կարգադրիչի կրծքանշանի տեսակները և ձևերը. 
41) սահմանում է դատական կարգադրիչներին համազգեստ հատկացնելու և 

կրելու կարգը. 
42) սահմանում է դատական կարգադրիչների ծառայությունում առաջին անգամ 

որպես դատական կարգադրիչ ծառայության անցնող քաղաքացիների երդման կարգը. 
43) հաստատում է իր աշխատակարգը. 
44) սահմանում է Բարձրագույն դատական խորհրդի և դատարանների շենքերի 

անցագրային կարգը և անվտանգության կանոնները. 
45) իրականացնում է սույն օրենսգրքով սահմանված այլ լիազորություններ: 
2. Բարձրագույն դատական խորհուրդը սույն հոդվածի 1-ին մասի 22-րդ, 25-րդ, 34-

36-րդ, 41-րդ և 44-րդ կետերով նախատեսված իր լիազորություններն իրականացնելիս, 
ինչպես նաև մյուս լիազորությունների իրականացման ժամանակ նորմատիվ 
կարգավորում սահմանելիս ընդունում է ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական 
ակտեր: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 

Օ Ր Ե Ն Ք Ը 
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Հոդված 22. Ուսումնառության ժամանաքանակը և ժամկետները 

1. Ուսումնառության ժամաքանակի չափման միավորը մեկ ակադեմիական ժամն է, 
որի տևողությունը 40 րոպե է: 

2. Դատավորների, դատախազների և դատավորների թեկնածուների ցուցակում 
ընդգրկված անձանց պարտադիր վերապատրաստման ուսումնառության 
ժամաքանակը կազմում է առնվազն 80, բայց ոչ ավելի, քան 120 ակադեմիական ժամ: 

2.1. Քննիչների թեկնածությունների ցուցակում ընդգրկված անձանց 
մասնագիտական պատրաստման, քննչական կոմիտեի քննիչների, քննչական 
կոմիտեի դեպարտամենտում պետական ծառայողների վերապատրաստման, ինչպես 
նաև ըստ ատեստավորման կամ գնահատման արդյունքների` լրացուցիչ 
վերապատրաստման ուսումնառության ժամաքանակը և ուսումնառության ժամկետի 
տևողությունը սահմանում է քննչական կոմիտեի նախագահը: Մասնագիտական 
պատրաստման, վերապատրաստման ժամաքանակը և ուսումնառության ժամկետի 
տևողությունը չեն կարող գերազանցել սույն հոդվածի 2-րդ և 4-րդ մասերով 
նախատեսված պահանջները 30 տոկոսից ավելի չափով: 

2.2. Հատուկ քննչական ծառայության քննիչների վերապատրաստման, ինչպես նաև 
ըստ ատեստավորման կամ գնահատման արդյունքների` լրացուցիչ 
վերապատրաստման ուսումնառության ժամաքանակը և ուսումնառության ժամկետի 
տևողությունը սահմանվում են «Հատուկ քննչական ծառայության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքին համապատասխան: 

3. Դատական ծառայողների, դատական կարգադրիչների և դատախազությունում 
պետական ծառայողների վերապատրաստման, ինչպես նաև ըստ ատեստավորման 
կամ գնահատման արդյունքների` լրացուցիչ վերապատրաստման կարիք ունեցող 
դատական ծառայողների, դատական կարգադրիչների և դատախազների, 
դատախազությունում պետական ծառայողների ուսումնառության ժամաքանակը 
սահմանում են համապատասխանաբար Բարձրագույն դատական խորհուրդը և 
հանրապետության գլխավոր դատախազը: 



4. Դատավորների թեկնածությունների հավակնորդների և դատախազների 
թեկնածությունների ցուցակներում ընդգրկված անձանց ուսումնառության ժամկետի 
տևողությունն առնվազն յոթ ամիս է, բայց ոչ ավելի, քան 10 ամիս, բացառությամբ 
«Հայաստանի Հանրապետության դատական օրենսգիրք» Հայաստանի 
Հանրապետության սահմանադրական օրենքի 109-րդ հոդվածի 11-րդ մասով և 124-րդ 
հոդվածի 13-րդ մասով սահմանված գործնական հմտությունների զարգացման մասով 
ուսուցման և «Դատախազության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 38.1-
ին հոդվածի 6-րդ մասով նախատեսված ուսուցման և օրենքով նախատեսված այլ 
դեպքերի, որոնց ժամկետները սահմանում է Խորհուրդը։ 

5. Դատավորների թեկնածուների հավակնորդների, քննիչների և դատախազների 
թեկնածությունների ցուցակներում ընդգրկված անձանց մասնագիտական 
պատրաստման գործընթացը, որպես կանոն, սկսվում է թեկնածուների և 
թեկնածությունների ցուցակների համալրումն ավարտվելու ամսվան հաջորդող 
ամսվանից: 

6. Դատավորների թեկնածուների մասնագիտական պատրաստումը, որպես կանոն, 
սկսվում է Վերաքննիչ դատարաններում դատավոր նշանակվելու համար 
դատավորների առաջխաղացման ցուցակում ընդգրկված` «Հայաստանի 
Հանրապետության դատական օրենսգիրք» սահմանադրական օրենքի 123-րդ հոդվածի 
6-րդ մասի 3-րդ կետով նախատեսված անձանց ցուցակի համալրումն ավարտելուն 
հաջորդող ամսվանից: 
 

Հոդված 23. Փորձաշրջանը 

1. Դատավորների թեկնածուների հավակնորդների, քննիչների և դատախազների 
թեկնածությունների ցուցակներում ընդգրկված մասնագիտական պատրաստում 
անցնող անձինք անցնում են պարտադիր փորձաշրջան: Փորձաշրջանի տևողությունը 
սահմանվում է համապատասխան ուսուցման ծրագրով, սակայն չի կարող պակաս լինել 
երեք ամսից, բացառությամբ «Հայաստանի Հանրապետության դատական օրենսգիրք» 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրական օրենքի 106-րդ հոդվածի 1-ին 
մասով, 123-րդ հոդվածի 6-րդ մասի 3-րդ կետով և «Դատախազության մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 38.1-ին հոդվածով սահմանված անձանց 
փորձաշրջանի և օրենքով նախատեսված այլ դեպքերի, որի ժամկետները սահմանում է 
Խորհուրդը: 

2. Փորձաշրջանը կազմակերպվում է անհատական ծրագրին համապատասխան, 
որում ընդգրկվում են փորձաշրջանի ընթացքում պարտադիր կատարման ենթակա 
առաջադրանքներ` ըստ ուսուցման ծրագրում նշված ուղղությունների: 

3. Փորձաշրջանի ժամանակ ունկնդիրը պարտավոր է պատշաճ կերպով կատարել 
անհատական ծրագրով նախատեսված առաջադրանքները: 

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՔՐԵԱԿԱՆ ԴԱՏԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 
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Ընդունվել է ՀՀ Ազգային ժողովի կողմից 
1 հուլիսի 1998 թ. 

 

Հոդված 284. Օպերատիվ-հետախուզական միջոցառումներ իրականացնելու 

մասին միջնորդությունների քննարկման կարգը 

1. Անձանց նամակագրության, հեռախոսային խոսակցությունների, փոստային, 
հեռագրական և այլ հաղորդումների գաղտնիության իրավունքի սահմանափակում 
նախատեսող օպերատիվ-հետախուզական միջոցառումները, բացառությամբ այն 
դեպքերի, երբ խոսակցության մասնակիցներից կամ հաղորդակցվողներից մեկը 
նախապես դրանք լսելու կամ վերահսկելու համաձայնություն է տվել, կարող են 
իրականացվել միայն դատարանի որոշմամբ: 

2. Սույն հոդվածով նախատեսված օպերատիվ-հետախուզական միջոցառումներ 
իրականացնելու թույլտվություն է տալիս այդպիսի միջոցառումների իրականացման 
կամ դրանց իրականացման համար միջնորդող մարմնի գտնվելու վայրիԵրևան 
քաղաքի առաջին ատյանի ընդհանուր իրավասության դատարանը: 

3. Սույն հոդվածով նախատեսված օպերատիվ-հետախուզական միջոցառումներ 
իրականացնելու թույլտվություն տալու համար հիմք է օպերատիվ-հետախուզական 
գործունեություն իրականացնող մարմնի ղեկավարի պատճառաբանված որոշումը, 
որում պարունակվում է միջնորդություն` այդ միջոցառումների իրականացման 
թույլտվություն ստանալու վերաբերյալ: Որոշման մեջ նշվում են օպերատիվ-
հետախուզական միջոցառման իրականացման հիմքերը, այն տվյալները, որոնք 
նախատեսվում է ստանալ դրա արդյունքում, միջոցառման իրականացման տեղը և 
ժամկետը, ինչպես նաև այն բոլոր տվյալները, որոնք անհրաժեշտ են դատարանին` 
որոշում կայացնելու համար: Որոշմանը կցվում են բոլոր այն նյութերը, որոնք 
հիմնավորում են օպերատիվ-հետախուզական միջոցառման իրականացման 
անհրաժեշտությունը: Որոշումը և դրան կցվող նյութերը դատարան է ներկայացվում 
օպերատիվ-հետախուզական գործունեություն իրականացնող մարմնի ղեկավարի կամ 
նրա տեղակալի կողմից: 

4. Միջնորդությունը քննարկում է դատավորը միանձնյա: Միջնորդության 
քննարկմանը միջնորդություն ներկայացրած պաշտոնատար անձը կամ նրա 
ներկայացուցիչը մասնակցում է դատարանի պահանջով կամ միջնորդություն 
ներկայացրած պաշտոնատար անձի նախաձեռնությամբ: Միջնորդությունը պետք է 
քննարկվի, և որոշում կայացվի այն ստացվելուց հետո` 12 ժամվա ընթացքում: 

5. Դատավորի պահանջով նրան են ներկայացվում նաև օպերատիվ-
հետախուզական միջոցառումների իրականացման անհրաժեշտությունը հիմնավորող 
այլ նյութեր` բացառությամբ այն դեպքերի, երբ կա պետական կամ ծառայողական 
գաղտնիքի խախտման վտանգ կամ, երբ դրանով կարող են բացահայտվել 
օպերատիվ-հետախուզական գործունեություն իրականացնող մարմինների 
հաստիքային գաղտնի աշխատակիցները և այդ մարմինների հետ գաղտնի 
հիմունքներով համագործակցող անձինք, համապատասխան տեղեկությունների 
ստացման աղբյուրները և դրանց ստացման եղանակները: Օպերատիվ-
հետախուզական միջոցառումն իրականացնելու հիմքերի բավարար լինելն ստուգելու 



նպատակով դատավորը կարող է համապատասխան պաշտոնատար անձից 
պահանջել բացատրություններ և լրացուցիչ նյութեր: 

6. Հարցի քննարկման արդյունքներով դատարանը որոշում է կայացնում 
օպերատիվ-հետախուզական միջոցառումն իրականացնելու` թույլտվություն տալու 
կամ միջնորդությունը մերժելու մասին` նշելով բավարարման կամ մերժման հիմքերը: 
Համապատասխան նյութերը դատարանը վերադարձնում է օպերատիվ-
հետախուզական գործունեություն իրականացնող մարմնին: 

7. Դատարանի որոշման գործողության ժամկետը հաշվարկվում է դրա կայացման 
օրվանից և չի կարող գերազանցել վեց ամիսը, եթե որոշմամբ այլ բան նախատեսված 
չէ: Օպերատիվ-հետախուզական միջոցառումն իրականացնելու ժամկետը կարող է 
երկարացվել օպերատիվ-հետախուզական գործունեություն իրականացնող մարմնի 
ղեկավարի` նման միջնորդություն պարունակող հիմնավորված որոշման հիման վրա, 
սույն հոդվածով սահմանված կարգով: 

8. Այն դեպքերում, երբ սույն հոդվածով նախատեսված օպերատիվ-հետախուզական 
միջոցառման իրականացման հապաղումը կարող է հանգեցնել տեռորիստական ակտի 
կատարմանը, կամ հնարավոր են Հայաստանի Հանրապետության պետական, 
ռազմական կամ բնապահպանական անվտանգությանն սպառնացող 
իրադարձություններ կամ գործողություններ, օպերատիվ-հետախուզական 
գործունեություն իրականացնող մարմնի ղեկավարի որոշման հիման վրա թույլատրվում 
է նման միջոցառումների իրականացումը` 48 ժամվա ընթացքում այդ մասին ծանուցելով 
դատարանին` նրան ներկայացնելով սույն հոդվածի երրորդ մասով նախատեսված 
փաստաթղթերը: Այն դեպքերում, երբ դատարանը բավարար չի համարում սույն 
հոդվածով սահմանված օպերատիվ-հետախուզական միջոցառման իրականացման 
հիմքերը, դրա իրականացումն անմիջապես դադարեցվում է, իսկ դրա իրականացման 
արդյունքում ձեռք բերված տեղեկությունները և նյութերը ենթակա են անհապաղ 
ոչնչացման: Հակառակ դեպքում` դատարանը որոշում է կայացնում օպերատիվ-
հետախուզական միջոցառման իրականացումը թույլատրելու մասին` սույն հոդվածով 
սահմանված կարգով: 


