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Հոդված 152. Պաշտոնավարության ժամանակավոր դադարեցումը 

  

1. Դատարանը, քրեական գործի մինչդատական վարույթի ընթացքում դատախազի 
կամ դատախազի համաձայնությամբ՝ քննիչի միջնորդության հիման վրա, իսկ 
դատարանում քրեական գործը քննելիս՝ մեղադրանքի կողմի միջնորդությամբ կամ 
սեփական նախաձեռնությամբ, կարող է կասեցնել կասկածյալի կամ մեղադրյալի 
կարգավիճակ ունեցող աշխատողի, այդ թվում` հանրային ծառայության մեջ գտնվող      
անձի լիազորությունները, եթե բավարար հիմքեր կան ենթադրելու, որ 
աշխատանքային լիազորություններն իրականացնելով` նա կխոչընդոտի 
մինչդատական վարույթում կամ դատարանում գործի քննությանը, 
հանցագործությամբ պատճառված վնասի հատուցմանը կամ կզբաղվի հանցավոր 
գործունեությամբ:                     

 Դատախազը, ինչպես նաև դատախազի համաձայնությամբ` քննիչն իրավունք 
ունի ժամանակավոր դադարեցնել հանրային ծառայության մեջ գտնվող կասկածյալի 

կամ մեղադրյալի պաշտոնավարությունը, եթե բավարար հիմքեր կան ենթադրելու, 

որ պաշտոնում մնալով նա կխոչընդոտի մինչդատական վարույթում կամ 

դատարանում գործի քննությանը, հանցագործությամբ պատճառված վնասի 

հատուցմանը կամ կզբաղվի հանցավոր գործունեությամբ: 

2. Կասկածյալի կամ մեղադրյալի կարգավիճակ ունեցող աշխատողի 
լիազորությունները համարվում են կասեցված լիազորությունների կասեցման մասին 
որոշումն ընդունելու պահից:  

3. Մեղադրյալի կարգավիճակ ունեցող աշխատողի նկատմամբ 
կալանավորումը որպես խափանման միջոց ընտրվելու դեպքում նրա 
լիազորությունները համարվում են կասեցված կալանավորումը որպես խափանման 
միջոց ընտրելու մասին դատարանի կողմից որոշում ընդունելու պահից: 
Կալանավորումը որպես խափանման միջոց ընտրելու մասին դատարանի կողմից 
որոշում ընդունելուց հետո դատարանն այդ մասին անհապաղ, բայց ոչ ուշ, քան 
որոշման ընդունման հաջորդ օրը, տեղեկացնում է մեղադրյալի կարգավիճակ 
ունեցող աշխատողի աշխատավայրին՝ սույն մասի առաջին նախադասության 
վկայակոչմամբ: Կալանավորումը որպես խափանման միջոց փոխվելու կամ 
վերացվելու դեպքում դրա վերաբերյալ դատախազն անհապաղ, բայց ոչ ուշ, քան 
համապատասխան որոշման ընդունման հաջորդ օրը, տեղեկացնում է մեղադրյալի 
կարգավիճակ ունեցող աշխատողի աշխատավայրին:      

4. Լիազորությունների կասեցման մասին որոշումը վերացվում է դատարանի, 
իսկ քրեական գործի մինչդատական վարույթի ընթացքում՝ դատախազի կամ 
դատախազի համաձայնությամբ՝ քննիչի որոշմամբ, երբ վերանում է դրա 
անհրաժեշտությունը: Լիազորությունների կասեցման մասին որոշումը վերացվելուց 
հետո անհապաղ, բայց ոչ ուշ, քան որոշման ընդունման հաջորդ օրը  դատարանի, 



դատախազի կամ քննիչի կողմից ուղարկվում է կասկածյալի կամ մեղադրյալի 
կարգավիճակ ունեցող աշխատողին և վերջինիս աշխատավայր:»: 

 Կասկածյալի կամ մեղադրյալի պաշտոնավարության ժամանակավոր 
դադարեցման մասին որոշումն ուղարկվում է նրա աշխատավայրի վարչակազմի 

ղեկավարին, որն ստանալուց հետո` եռօրյա ժամկետում, պարտավոր է կատարել 

այն և դրա մասին տեղյակ պահել համապատասխան որոշումը կայացրած մարմնին 

կամ անձին: 

3. Պաշտոնավարության ժամանակավոր դադարեցումը վերացվում է 

դատարանի, դատախազի կամ քննիչի որոշմամբ, երբ վերանում է դրա 
անհրաժեշտությունը: 

(152-րդ հոդվածը փոփ. 25.05.06 ՀՕ-91-Ն) 
 

Հոդված 280. Դատարանի որոշմամբ կիրառվող դատավարական հարկադրանքի 
միջոցները 

  
Միայն դատարանի որոշման հիման վրա են կիրառվում քրեադատավարական 

հարկադրանքի հետևյալ միջոցները` կալանքը որպես խափանման միջոց կիրառելը, 
կասկածյալի կամ մեղադրյալի կարգավիճակ ունեցող աշխատողի 
լիազորությունները կասեցնելը, կասկածյալներին, մեղադրյալներին և այն անձանց, 
որոնց հոգեկան վիճակը թույլ չի տալիս նրանց ներգրավել որպես մեղադրյալ, 
բժշկական հաստատությունում տեղավորումը` դատահոգեբանական, 
դատահոգեբուժական կամ դատաբժշկական փորձաքննություն կատարելու համար: 

(280-րդ հոդվածը լրաց. 25.05.06 ՀՕ-91-Ն) 
 

 

Հոդված 282.1. Կասկածյալի կամ մեղադրյալի կարգավիճակ ունեցող      
աշխատողի լիազորությունների կասեցման մասին միջնորդությունը 

1. Դատարանում վարույթ սկսելու հիմք է ծառայում դատախազի կամ 
դատախազի համաձայնությամբ՝ քննիչի պատճառաբանված որոշման մեջ 
պարունակվող միջնորդությունը՝ լիազորությունների կասեցում կիրառելու մասին: 

2. Որոշման պատճառաբանական մասում պետք է նշվեն տվյալներ, որոնք 
կհիմնավորեն, որ աշխատանքային լիազորություններն իրականացնելով`      
աշխատողը կխոչընդոտի մինչդատական վարույթում կամ դատարանում գործի 
քննությանը, հանցագործությամբ պատճառված վնասի հատուցմանը կամ կզբաղվի 
հանցավոր գործունեությամբ: 

3. Կասկածյալի կամ մեղադրյալի կարգավիճակ ունեցող      աշխատողի 

լիազորությունները կասեցնելու մասին միջնորդություն հարուցելու որոշման 
պատճենը քննիչն ուղարկում է հսկող դատախազին: Նշված որոշումը (պատճենը) 

դատարան և հսկող դատախազին կարող է ուղարկվել էլեկտրոնային եղանակով: 



 

Հոդված 283.1. Կասկածյալի կամ մեղադրյալի կարգավիճակ ունեցող      
աշխատողի լիազորությունների կասեցման մասին միջնորդության քննարկման կարգը 

1. Կասկածյալի կամ մեղադրյալի կարգավիճակ ունեցող      աշխատողի 
լիազորությունները կասեցնելու մասին միջնորդությունը քննվում է դատավորի 
կողմից՝ միանձնյա: 

2. Դատարանի կողմից սույն հոդվածի 1-ին մասով սահմանված 
միջնորդությունը  քննվում, և դրա վերաբերյալ որոշումը կայացվում է գրավոր 
ընթացակարգով: Միջնորդության քննությունը գրավոր ընթացակարգով 
իրականացվում է առանց դատական նիստ հրավիրելու։  

3. Դատարանը միջնորդությունը քննում է անհապաղ, բայց ոչ ուշ, քան այն 
ստանալու հաջորդ օրը։ Միջնորդության քննությունն ավարտելուց հետո 
դատարանը որոշում է կայացնում միջնորդությունը բավարարելու կամ մերժելու 
մասին` նշելով բավարարման կամ մերժման հիմքերը:  

4. Որոշումն ընդունելու օրը դատարանն այն հանձնում է վարույթ իրականացնող 

մարմին և ոչ ուշ, քան որոշումն ընդունելու հաջորդ օրն ուղարկում կասկածյալի կամ 
մեղադրյալի կարգավիճակ ունեցող աշխատողին և վերջինիս աշխատավայր։ 

 

Հոդված 3761 . Առաջին ատյանի դատարանի դատական ակտերի բողոքարկումը 
  
Վերաքննության կարգով բողոքարկման ենթակա են՝ 
1) առաջին ատյանի դատարանների՝ գործն ըստ էության լուծող օրինական ուժի 

մեջ չմտած դատական ակտերը. 
2) առաջին ատյանի դատարանների՝ գործն ըստ էության լուծող օրինական ուժի 

մեջ մտած դատական ակտերն այն բացառիկ դեպքերում, երբ գործի նախորդ 
դատական քննության ընթացքում թույլ են տրվել նյութական կամ դատավարական 
իրավունքի այնպիսի հիմնարար խախտումներ, որոնց արդյունքում ընդունված 
դատական ակտը խաթարում է արդարադատության բուն էությունը. 

2.1) առաջին ատյանի դատարանների` գործն ըստ էության լուծող օրինական ուժի 
մեջ մտած դատական ակտերը` նոր երևան եկած կամ նոր հանգամանքներով. 

3) առաջին ատյանի դատարանների՝ գործով վարույթը կասեցնելու որոշումները. 
4) առաջին ատյանի դատարանների՝ կալանքը որպես խափանման միջոց 

ընտրելու, փոփոխելու կամ վերացնելու, սույն օրենսգրքով նախատեսված 
դեպքերում` խուզարկության, առգրավման, բժշկական հաստատությունում անձանց 
տեղավորման, ինչպես նաև նամակագրության, հեռախոսային խոսակցությունների, 
փոստային, հեռագրական և այլ հաղորդումների գաղտնիության իրավունքի 
սահմանափակման, կասկածյալի կամ մեղադրյալի կարգավիճակ ունեցող 
աշխատողի լիազորությունների կասեցման մասին որոշումները. 

5) առաջին ատյանի դատարանի՝ հետաքննության մարմնի աշխատակցի, քննիչի, 
դատախազի, օպերատիվ-հետախուզական գործողություններ իրականացնող 
մարմինների որոշումների և գործողությունների (անգործության) դեմ բողոքների 
կապակցությամբ կայացված որոշումները. 

6) հանձնման մասին դատարանի որոշումները. 



7) սույն օրենսգրքի 49 գլխով նախատեսված հարցերի կապակցությամբ 
դատարանի կայացրած որոշումները. 

8) սույն օրենսգրքով նախատեսված դեպքերում՝ այլ դատական ակտեր: 
(3761-րդ հոդվածը լրաց. 28.11.07 ՀՕ-270-Ն, 26.12.08 ՀՕ-237-Ն, փոփ. 05.02.09 

ՀՕ-45-Ն)[R1] 
 


