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Հոդված 9. Գենդերային հավասարության ապահովման պետական 
քաղաքականության իրագործման մշտադիտարկումը 

  
1. Գենդերային հավասարության ապահովման պետական քաղաքականության 

իրագործման մշտադիտարկումն ու գնահատումն իրականացնում են պետական 
կառավարման մարմինները Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 
որոշմամբ սահմանված կարգով: 

2. Գենդերային հավասարության ապահովման ծրագրեր  և միջոցառումներ 
իրականացնող պետական կառավարման և տեղական ինքնակառավարման 
մարմինները գենդերային հավասարության ուղղությամբ իրենց իրականացրած 
գործունեության վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 
որոշմամբ սահմանված կարգով ամենամյա տեղեկատվություն են ներկայացնում 
գենդերային հավասարության ապահովման պետական քաղաքականության 
իրագործման համար պատասխանատու Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմնին (այսուհետ` պետական 
լիազոր մարմին) և կարող են դա հրապարակել զանգվածային լրատվության 
միջոցներով: 

 
Հոդված 13. Գենդերային հավասարության երաշխիքները հանրային 

ծառայության մեջ 
  
1. Կանայք  և տղամարդիկ հանրային ծառայության ընդունվելու և մասնագիտական 

գործունեություն իրականացնելու համար ունեն հավասար իրավունքներ, 
պարտականություններ, պատասխանատվություն ևհավասար հնարավորություններ: 

2. Պետական  և տեղական ինքնակառավարման մարմիններն ու պաշտոնատար 
անձինք պարտավոր են ապահովել կանանց և տղամարդկանց` հանրային ծառայության 
ընդունվելու հավասար հնարավորություններ` իրենց 
ընդունակություններին և մասնագիտական պատրաստվածությանը համապատասխան: 

3. Պետական Պետական մարմնում և տեղական ինքնակառավարման մարմինների 
աշխատակազմերում աշխատողներին պաշտոններում նշանակելիս, աշխատանքային 
առաջխաղացում կամ մասնագիտական գիտելիքների ևաշխատանքային 
ունակությունների կատարելագործման նպատակով վերապատրաստման, ուսուցման 
գործուղում իրականացնելիս բացառվում են գենդերային խտրականության 
դրսևորումները: 



4. Կանայք  և տղամարդիկ հանրային ծառայության թափուր պաշտոնների 
համալրմանը իրավունք ունեն մասնակցելու օրենքով սահմանված կարգով` 
հավասարապես և հավասար պայմաններում: 

5. Արգելվում է միայն մեկ սեռի անձանց համար հանրային ծառայության 
ընդունվելու մրցույթներ հայտարարելը, բացառությամբ այն դեպքերի, երբ դա 
ուղղակիորեն բխում է այլ անձանց իրավունքների և շահերի պաշտպանությունից: 

6. Սույն հոդվածով սահմանված պահանջների խախտմամբ ընդունված ակտը կամ 
թափուր պաշտոնների համալրման համար անցկացված մրցույթն անվավեր է 
ճանաչվում դատական կարգով: 

 
Հոդված 14. Գենդերային հավասարության ապահովման պետական 

քաղաքականության իրագործումը Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարության կողմից 

  
1. Հայաստանի Հան րապետության կառավարությունն իր լիազորությունների 

սահմաններում` 
1) իրագործում է գենդերային հավասարության ապահովման պետական 

քաղաքականությունը. 
2) ապահովում է գենդերային հավասարության ապահովման քաղաքականության 

իրագործման ոլորտում պետական կառավարման համակարգի մարմինների 
գործունեության վերահսկողությունը. 

3) մինչև  յուրաքանչյուր տարվա առաջին եռամսյակի վերջը հաղորդում է 
ներկայացնում նախորդող տարում գենդերային հավասարության ապահովման 
պետական քաղաքականության իրագործման արդյունքների ևՀայաստանի 
Հանրապետությունում գենդերային հավասարության ոլորտում ստեղծված իրավիճակի 
վերաբերյալ, որը հրապարակում է զանգվածային լրատվության միջոցներով. 

4) Միավորված ազգերի կազմակերպության «Կանանց նկատմամբ 
խտրականության բոլոր ձևերի վերացման մասին» կոնվենցիայով (այսուհետ` 
Կոնվենցիա) սահմանված կարգով և ժամկետներում Գլխավոր քարտուղարին է 
ներկայացնում Կոնվենցիայի դրույթների կատարման վերաբերյալ զեկույցը. 

5) հաստատում է գենդերային հավասարության վրա պետական 
քաղաքականության, ծրագրերի ևմիջոցառումների ազդեցության գնահատման կարգը. 

6) ստեղծում է իրավական և կազմակերպական գործուն մեխանիզմներ գենդերային 
հավասարության պետական քաղաքականության ապահովման և իրագործման համար: 

Հոդված 4. Սույն օրենքն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակման օրվան 
հաջորդող տասներորդ 
 


