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Հոդված 29. Խորհրդի անդամների նշանակման կարգը և 
լիազորությունների դադարումը

  
1. Խորհրդի անդամի թափուր տեղի համալրման մրցույթն անցկացնելու 

նպատակով Հանձնաժողովը ձևավորում է մրցութային հանձնաժողով, որը 
բաղկացած է 5 անդամից, ներառյալ՝ նախագահը: 

2. Մրցութային հանձնաժողովի նախագահը և անդամները ընտրվում են 6 տարի 
ժամկետով: 

3. Մրցութային հանձնաժողովի անդամ կարող են լինել լրագրության, 
հեռուստառադիոհեռարձակման կառավարման բնագավառի, գիտության, մշակույթի 
և արվեստի հեղինակավոր գործիչներ, ինչպես նաև հասարակական 
կազմակերպությունների ներկայացուցիչներ: 

4. Մրցութային հանձնաժողովի անդամների ընտրության կարգը սահմանում է 
Հանձնաժողովը: 

5. Մրցութային հանձնաժողովի ընթացիկ գործունեությունն սպասարկում է 
Հանձնաժողովի աշխատակազմը Հանձնաժողովը: 

6. Մրցութային հանձնաժողովն իր գործունեությունն իրականացնում է նիստերի 
միջոցով: Մրցութային հանձնաժողովի նիստերը հրավիրում և վարում է մրցութային 
հանձնաժողովի նախագահը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում՝ մրցութային 
հանձնաժողովի տարիքով ավագ անդամը: 

7. Մրցութային հանձնաժողովի նիստերն իրավազոր են, եթե դրանց մասնակցում 
է նրա անդամների կեսից ավելին: 

8. Մրցութային հանձնաժողովի անդամները գործում են հասարակական 
հիմունքներով: Մրցութային հանձնաժողովի անդամներն ստանում եմ 
փոխհատուցում որպես մրցութային հանձնաժողովի անդամ կատարած ծախսերի 
համար: Փոխհատուցման չափը և կարգը սահմանում է վարչապետը: 

9. Խորհրդի անդամի թափուր տեղի առկայության դեպքում Խորհրդի 
նախագահը, իսկ Խորհրդի նախագահի թափուր տեղի առկայության դեպքում 
Խորհրդի տարիքով ավագ անդամը թափուր տեղն առաջանալուց հետո 3-օրյա 
ժամկետում այդ մասին գրավոր տեղեկացնում են մրցութային հանձնաժողովի 
նախագահին: 

10. Խորհրդի անդամի թափուր տեղի վերաբերյալ գրավոր տեղեկատվությունն 
ստացվելուց հետո մրցութային հանձնաժողովը մեկշաբաթյա ժամկետում 
հրապարակային ծանուցումների պաշտոնական ինտերնետային կայքում, ինչպես 
նաև Հանձնաժողովի պաշտոնական կայքում հայտարարություն է տարածում 
թափուր տեղի համալրման համար մրցույթի անցկացման վերաբերյալ: 



11. Հայտարարության մեջ նշվում են` 
1) թափուր պաշտոնի անվանումը. 
2) թափուր պաշտոնին ներկայացվող պահանջները. 
3) մրցույթին մասնակցելու համար ներկայացվող անհրաժեշտ փաստաթղթերի 

ցանկը, դրանք ներկայացնելու վայրը, ժամկետը, մրցույթի անցկացման օրը և ժամը: 
12. Մրցույթն անցկացվում է նաև այն դեպքում, երբ դրան մասնակցելու համար 

դիմել է մեկ մասնակից: 
13. Եթե մրցույթին մասնակցելու համար ոչ մի դիմում չի ներկայացվել կամ 

մրցույթի արդյունքով հաղթող չի ճանաչվել, ապա մրցույթը համարվում է չկայացած 
և անցկացվում է կրկնակի մրցույթ: 

14. Կրկնակի մրցույթն անցկացվում է ընդհանուր հիմունքներով` սույն հոդվածով 
սահմանված կարգով: 

15. Փաստաթղթերը ներկայացվում են Հանձնաժողովի աշխատակազմ 
Հանձնաժողով մրցույթի անցկացման մասին հայտարարությունը հրապարակելու 
օրվան հաջորդող 10 օրվա ընթացքում: Նշված ժամկետից հետո ներկայացված 
փաստաթղթերը մրցութային հանձնաժողովը չի քննարկում: 

16. Մրցույթի արդյունքներով հաղթողին որոշելու նպատակով մրցութային 
հանձնաժողովի նիստը հրավիրվում է փաստաթղթերի ներկայացման 
վերջնաժամկետի ավարտից հետո՝ 10 օրվա ընթացքում: 

17. Մրցութային հանձնաժողովի նիստի մասին մրցութային հանձնաժողովի 
անդամներին նիստից առնվազն մեկ օր առաջ ծանուցում է Հանձնաժողովի 
աշխատակազմը Հանձնաժողովը: 

18. Մրցութային հանձնաժողովը, ուսումնասիրելով մրցույթի մասնակիցների 
վերաբերյալ փաստաթղթերը, որոշում է մրցույթի հաղթողին: Անհրաժեշտության 
դեպքում մինչև մրցույթի հաղթողի վերաբերյալ որոշում կայացնելը մրցութային 
հանձնաժողովը կարող է թեկնածուի հետ անցկացնել հարցազրույց: 

19. Մրցութային հանձնաժողովի նախագահի հրավերով նիստերին կարող են 
մասնակցել հեռուստատեսության և ռադիոյի ոլորտի մասնագետներ: 

20. Մրցութային հանձնաժողովի որոշումներն ընդունվում են նրա անդամների 
ընդհանուր թվի ձայների մեծամասնությամբ: Մրցութային հանձնաժողովի 
անդամները քվեարկում են «կողմ» կամ «դեմ»: 

21. Մրցույթի արդյունքով մրցութային հանձնաժողովն ընդունում է հետևյալ 
որոշումներից մեկը. 

1) մրցույթը չկայացած համարելու և կրկնակի մրցույթ անցկացնելու մասին. 
2) մրցույթում հաղթող ճանաչելու մասին: 
22. Մրցութային հանձնաժողովը մրցույթի արդյունքով հաղթող է ճանաչում մեկ 

մասնակցի: 
23. Մրցութային հանձնաժողովի կողմից մրցույթում հաղթող ճանաչվելու մասին 

որոշումն ընդունելուց հետո՝ եռօրյա ժամկետում, վարչապետը Խորհրդի անդամ է 
նշանակում մրցույթում հաղթած մասնակցին: 



24. Առաջին կրկնակի մրցույթը չկայացած համարվելու դեպքում մինչև 
մրցութային հանձնաժողովի կողմից կրկնակի մրցույթների արդյունքում հաղթող 
ճանաչելը վարչապետը տասնօրյա ժամկետում նշանակում է Խորհրդի անդամի 
ժամանակավոր պաշտոնակատար, որը պետք է բավարարի Խորհրդի անդամին 
սույն օրենքով ներկայացվող պահանջները: 

25. Մրցույթի համար անհրաժեշտ փաստաթղթերի ցանկը և դրանց 
ներկայացման կարգը սահմանում է Հանձնաժողովը: 

26. Մրցութային հանձնաժողովի նիստերի նախապատրաստումը, 
արձանագրումը, ինչպես նաև ընդունված որոշումների առաքումն ապահովում է 
Հանձնաժողովի աշխատակազմը Հանձնաժողովը: 

27. Խորհրդի անդամները նախքան պաշտոնավարման ժամկետը լրանալը չեն 
կարող հետ կանչվել իրենց պաշտոններից, բացառությամբ այն դեպքերի, երբ 
Խորհրդի անդամը` 

1) հրաժարական է տվել. 
2) ընտրվել կամ նշանակվել է որևէ պաշտոնում. 
3) վերջին մեկ տարվա ընթացքում անհարգելի պատճառով չի մասնակցել 

Խորհրդի` երկու անընդմեջ կամ ընդհանուր առմամբ երեք նիստերին. 
4) նրա նկատմամբ կայացված մեղադրական դատավճիռը մտել է օրինական 

ուժի մեջ. 
5) կորցրել է Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիությունը կամ ձեռք է 

բերել այլ պետության քաղաքացիություն. 
6) դատարանի` օրինական ուժի մեջ մտած վճռով ճանաչվել է անգործունակ կամ 

սահմանափակ գործունակ. 
7) չի կատարել սույն օրենքի 27-րդ հոդվածի 6-րդ մասով սահմանված 

պարտականությունը. 
8) մահացել է: 

 
Հոդված 36. Հանձնաժողովի լիազորությունները

  
1. Հանձնաժողովը` 
1) հրապարակային և մրցութային կարգով հատկացնում է վերգետնյա եթերային 

հաճախություններ. 
2) իրականացնում է հեռուստառադիոհեռարձակողների վերգետնյա եթերային 

հեռարձակման լիցենզավորումը մրցույթի միջոցով և ապահովում մրցույթի 
արդյունքների մասին ամբողջական տեղեկատվության հրապարակումը. 

3) իրականացնում է հեռուստառադիոծրագրերի կաբելային (մալուխային) 
ցանցով հեռարձակման լիցենզավորումը. 

4) իրականացնում է հեռուստառադիոծրագրերի վերահեռարձակման 
լիցենզավորումը. 



5) անցկացնում է մասնավոր մուլտիպլեքսորի գործունեության լիցենզավորման 
մրցույթ և տրամադրում է մասնավոր մուլտիպլեքսորի գործունեության լիցենզիա. 

6) սահմանում է թվային հեռարձակման ցանցի միջոցով հեռարձակելու համար 
հեռուստաընկերությունների, մրցույթի անցկացման կարգը, մասնավոր 
մուլտիպլեքսորի գործունեության լիցենզավորման մրցույթի կազմակերպման 
առանձնահատկությունները. 

7) հաստատում է լիցենզիայի ձևերը. 
8) տրամադրում է լիցենզիաներ. 
9) տարին մեկ հրապարակում է վերգետնյա եթերային հաճախականությունների 

ամբողջական ցանկը` հիմք ընդունելով լիազորված պետական կառավարման 
մարմնի կազմած և պարբերաբար իրեն տրամադրվող` Հայաստանի 
Հանրապետության տարածքում հեռուստառադիոհաղորդումների հեռարձակման 
համար նախատեսված վերգետնյա եթերային հաճախությունների ցանկը. 

10) կազմում և հրապարակում է լիցենզավորված անձանց ցուցակը, հսկողություն 
է իրականացնում լիցենզիայում նշված պայմանների կատարման նկատմամբ. 

11) թույլատրում է հեռուստառադիոընկերությունների կողմից բաժանորդային 
հեռարձակումը. 

12) հեռուստառադիոհաղորդումների տեսագրությունների և ձայնագրությունների 
ընտրանքային դիտարկման միջոցով պարզում է դրանց 
համապատասխանությունը օրենսդրության և լիցենզիայի պահանջներին. 

13) վերահսկում է հեռուստառադիոհաղորդումների պատրաստման 
տեխնիկական չափանիշների, ինչպես նաև տեխնիկական միջոցների 
համապատասխանությունը գործող ստանդարտներին և տրված հավաստագրին. 

14) սույն օրենքի խախտման կամ լիցենզիայի պայմանները կամ իր որոշումները 
չկատարելու դեպքում կիրառում է պատասխանատվության միջոցներ. 

15) վերահսկում է հեռուստաընկերության և ռադիոընկերության կողմից 
նախընտրական քարոզչության «Հայաստանի Հանրապետության 
ընտրական օրենսգիրք» սահմանադրական օրենքով սահմանված կարգի 
պահպանումը. 

16) նախընտրական քարոզչության սահմանված կարգի խախտումներ 
հայտնաբերելու դեպքում դիմում է դատարան` տվյալ հեռուստառադիոընկերությանը 
օրենքով սահմանված կարգով պատասխանատվության ենթարկելու հայցով. 

17) ուսումնասիրում և պատասխանում կամ եզրակացություն է տալիս 
հեռուստառադիոընկերությունների գործունեության վերաբերյալ բողոքներին, 
առաջարկություններին և հարցումներին. 

18) իրականացնում է հեռուստառադիոընկերությունների գործունեության 
մշտադիտարկում. 

19) կարող է ներգրավվել հեռուստատեսության և ռադիոյի բնագավառին 
առնչվող միջազգային պայմանագրերի և իրավական ակտերի նախագծերի 
մշակմանը. 



20) «Հայաստանի Հանրապետությունում ստուգումների կազմակերպման և 
անցկացման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված 
կարգով և դեպքերում իրականացնում է ստուգումներ և ուսումնասիրություններ. 

21) ուսումնասիրություն է իրականացնում հանրային հեռուստատեսությունում և 
ռադիոյում տեղեկատվական, կրթական, մշակութային և ժամանցային բնույթի 
հաղորդումների բազմազանության ապահովման վերաբերյալ. 

22) սահմանում է հանրային հեռուստաընկերության և հանրային 
ռադիոընկերության կողմից սույն օրենքի 26-րդ հոդվածի 9-րդ մասով սահմանված 
հաշվետվության ներկայացման կարգը և ձևը. 

23) սահմանում է ռազմական կամ արտակարգ դրություն հայտարարելու 
ժամանակ վարչապետին կամ վարչապետի լիազորած՝ Կառավարության այլ 
անդամին եթերաժամանակ հատկացնելու կարգը և պայմանները. 

24) սահմանում է հանրային հեռուստատեսությամբ և ռադիոյով Հայաստանի 
Հանրապետության ազգային փոքրամասնությունների կյանքի, մշակույթի, այդ 
թվում՝ իրենց լեզուների մասին հաղորդումների հեռարձակման համար 
տրամադրվող եթերային ժամանակի նվազագույն ժամաքանակները. 

25) սահմանում է մշտադիտարկման արդյունքների վերաբերյալ 
արձանագրության ձևը. 

26) օրենքով սահմանված կարգով ձևավորում է իր աշխատակազմը: 
2. Հանձնաժողովն իրավասու մարմիններից, հանրային 

հեռուստաընկերությունից և հանրային ռադիոընկերությունից, այլ 
կազմակերպություններից և պաշտոնատար անձանցից պահանջում և ստանում է 
անհրաժեշտ փաստաթղթեր և այլ տեղեկատվություն: 

3. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 21-րդ կետով նախատեսված ուսումնասիրության 
իրականացման ընթացքում թերություններ հայտնաբերելու դեպքում Հանձնաժողովն 
իրավասու է հանրային հեռուստաընկերությանը և հանրային ռադիոընկերությանը 
հանձնարարելու սահմանված ժամկետում վերացնել հայտնաբերված 
թերությունները: 

4. Հանձնաժողովի սահմանած ժամկետում թերությունները չվերացնելու դեպքում 
Հանձնաժողովն իրավասու է դիմելու Խորհրդին հանրային հեռուստաընկերության 
կամ հանրային ռադիոընկերության գործադիր տնօրենի հետագա 
պաշտոնավարման հարցը լուծելու առաջարկով: 

5. Հանձնաժողովն իր լիազորություններն իրականացնելիս կարող է 
հասարակական կամ պայմանագրային հիմունքներով ներգրավել մասնագետների և 
փորձագետների: 

6. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 6-րդ, 7-րդ, 22-24-րդ, սույն օրենքի 11-րդ հոդվածի 2-
րդ, 13-րդ հոդվածի 3-րդ մասով, 46-րդ հոդվածի 2-րդ, 49-րդ հոդվածի 3-րդ և 50-րդ 
հոդվածի 4-րդ մասերով նախատեսված լիազորություններն իրականացնելիս 
Հանձնաժողովն ընդունում է ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտեր: 
 



Հոդված 40. Հանձնաժողովի նախագահը
  
1. Հանձնաժողովի նախագահը` 
1) ապահովում է Հանձնաժողովի բնականոն գործունեության կազմակերպումը. 
2) ներկայացնում է Հանձնաժողովն այլ մարմինների հետ 

հարաբերություններում. 
3) ձևավորում է նիստերի օրակարգը, հրավիրում և վարում է Հանձնաժողովի 

նիստերը, ընդ որում` Հանձնաժողովի անդամը մասնակցում է Հանձնաժողովի 
նիստերի օրակարգի ձևավորմանը օրակարգի վերաբերյալ Հանձնաժողովի 
նախագահին առաջարկություններ ներկայացնելու միջոցով. 

4) ստորագրում և հրապարակում է Հանձնաժողովի որոշումները, արձակում է 
հրամաններ. 

5) վերահսկում է Հանձնաժողովի ընդունած որոշումների կատարումը. 
6) Հանձնաժողովի նախորդ տարվա գործունեության մասին հաղորդումը 

ներկայացնում է Ազգային ժողով. 
7) իրականացնում է աշխատակազմի ընդհանուր Հեռուստատեսության և 

ռադիոյի հանձնաժողով պետական մարմնի ղեկավարումը. 
8) Հանձնաժողովի հաստատմանն է ներկայացնում աշխատակազմի 

կանոնադրության նախագիծը, կառուցվածքը և հաստիքացուցակը. 
9) օրենքով սահմանված կարգով նշանակում և ազատում է Հանձնաժողովի 

աշխատակիցներին: 
2. Արձակուրդի կամ գործուղման դեպքում Հանձնաժողովի նախագահի 

լիազորությունները ժամանակավորապես կատարում է նրա նշանակած 
Հանձնաժողովի անդամը: 

3. Հանձնաժողովի նախագահի կողմից արձակուրդի կամ գործուղման մեջ 
գտնվելու դեպքում իրեն փոխարինող չնշանակելու, ժամանակավոր 
անաշխատունակության, լիազորությունների դադարման կամ դադարեցման 
դեպքերում Հանձնաժողովի նախագահի պարտականությունները կատարում է 
Հանձնաժողովի տարիքով ավագ անդամը: 

 
Հոդված 44. Հանձնաժողովի գործունեության կարգը

  
1. Հանձնաժողովն իր գործունեությունը կազմակերպում է նիստերի 

և աշխատանքային քննարկումների միջոցով: 
2. Հանձնաժողովի նիստերը հրավիրում է Հանձնաժողովի նախագահը՝ իր 

նախաձեռնությամբ կամ Հանձնաժողովի առնվազն երեք անդամի պահանջով: 
3. Հանձնաժողովի նիստերը դռնբաց են, բացառությամբ օրենքով պահպանվող 

գաղտնիք պարունակող տեղեկատվության վերաբերյալ հարցերի քննարկման 
դեպքերի, երբ դրանք Հանձնաժողովի նիստին ներկա անդամների ձայների 
մեծամասնությամբ ընդունված որոշմամբ անցկացվում են դռնփակ: 



4. Հանձնաժողովը զանգվածային լրատվության առնվազն մեկ միջոցով, ինչպես 
նաև իր կայքում հրապարակում է նիստերի անցկացման տեղը, ժամանակը և 
օրակարգը: 

5. Հանձնաժողովի գլխավոր քարտուղարը Հանձնաժողովի նիստին կարող է 
մասնակցել խորհրդակցական ձայնի իրավունքով: 

6. Հանձնաժողովի նիստը վարում է Հանձնաժողովի նախագահը կամ նրան 
փոխարինող անձը: Նիստն իրավազոր է, եթե նիստին ներկա է Հանձնաժողովի 
անդամների կեսից ավելին: 

7. Հանձնաժողովի որոշումներն ընդունվում են բաց քվեարկությամբ, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի, Հանձնաժողովի անդամների 
ընդհանուր թվի ձայների մեծամասնությամբ: 

8. Հանձնաժողովի նիստում քննարկվող որևէ հարցի վերաբերյալ շահերի 
բախում ունեցող Հանձնաժողովի անդամը պարտավոր է քննարկումից առաջ 
Հանձնաժողովի նախագահին և մյուս անդամներին տեղեկացնել շահերի բախման 
փաստի և բնույթի մասին, որը պետք է արձանագրվի նիստի արձանագրության մեջ: 

9. Այդ տեղեկացումից հետո Հանձնաժողովի համապատասխան անդամը՝ 
1) պարտավոր է հրաժարվել տվյալ հարցի վերաբերյալ դիրքորոշում հայտնելուց 

և քվեարկությանը մասնակցելուց. 
2) չպետք է հաշվառվի այդ նիստի իրավազորության ապահովման նպատակով: 
10. Հանձնաժողովի նիստը հետաձգվում է՝ 
1) քվորում չլինելու, 
2) աշխատանքային օրն ավարտվելու, 
3) հարցի քննությունը տվյալ նիստում անհնարին դարձնող այլ բացառիկ 

հանգամանքների առկայության դեպքերում: 
11. Հանձնաժողովի նիստերն արձանագրում է Հանձնաժողովի աշխատակազմը: 

Հանձնաժողովի նիստերը արձանագրվում են: Նիստերի արձանագրություններն 
ստորագրում է նիստը նախագահողը: Նիստի արձանագրությունը կամ դրա մի մասը 
Հանձնաժողովի նախագահի հանձնարարությամբ կարող է հրապարակվել: 
Հանձնաժողովի աշխատակազմը վարում է Հանձնաժողովի որոշումների 
գրանցամատյան: Հանձնաժողովում վարվում է Հանձնաժողովի որոշումների 
գրանցամատյան: 

12. Հանձնաժողովն ընդունում է աշխատակարգ, որով սահմանվում են 
Հանձնաժողովի գործառույթների և լիազորությունների իրականացման 
ընթացակարգերը: 

  
Հոդված 45. Հանձնաժողովի աշխատակազմը կառուցվածքային 

ստորաբաժանումները
  
1. Հանձնաժողովն իր աշխատանքները կազմակերպում է աշխատակազմի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների միջոցով: 



2. Հանձնաժողովի աշխատակազմի վարձատրությունն իրականացվում է 
«Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող 
անձանց վարձատրության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքին 
համապատասխան: 

 
Հոդված 45.1. Հեռուստառադիոընկերությունների գործունեության 

մշտադիտարկման իրականացման կարգը
  
1. Հեռուստառադիոընկերությունների գործունեության մշտադիտարկումն 

իրականացվում է ուղղակի դիտարկման, իսկ կաբելային (մալուխային) 
հեռուստառադիոհեռարձակման դեպքում նաև հեռուստառադիոընկերությունում 
տեղում դիտարկում իրականացնելու միջոցով: Ուղղակի դիտարկման արդյունքները 
կարող են համադրվել հեռուստաընկերությունների և ռադիոընկերությունների 
ներկայացրած հաշվառման մատյանների տվյալների հետ: 

2. Հանրային հեռուստաընկերության և հանրային ռադիոընկերության 
գործունեության մշտադիտարկումը ներառում է նաև տեղեկատվական, կրթական, 
մշակութային և ժամանցային բնույթի հաղորդումների բազմազանության 
ապահովման վերաբերյալ ուսումնասիրությունը, որն իրականացվում է սույն 
հոդվածի 1-ին մասով սահմանված եղանակներով: 

3. Կաբելային (մալուխային) հեռուստառադիոհեռարձակման դեպքում 
հեռուստառադիոընկերություններում մշտադիտարկումն իրականացվում է 
Հանձնաժողովի նախագահի հրամանի հիման վրա: 

4. Մշտադիտարկում իրականացնելու մասին հրամանում նշվում են՝ 
1) մշտադիտարկում իրականացնող մարմնի անվանումը. 
2) հեռուստաընկերության կամ ռադիոընկերության լրիվ անվանումը և գտնվելու 

վայրը. 
3) մշտադիտարկում իրականացնող անձի անունը, ազգանունը և պաշտոնը. 
4) մշտադիտարկման նպատակը, ժամանակահատվածը և իրավական հիմքերը: 
5. Հեռուստաընկերությունում կամ ռադիոընկերությունում մշտադիտարկումն 

սկսելուց առաջ հրամանի մեկ օրինակը հանձնվում է հեռուստաընկերության կամ 
ռադիոընկերության ղեկավարին կամ նրան փոխարինող իրավասու այլ անձի: 

6. Եթե հեռուստառադիոընկերության ղեկավարը կամ նրան փոխարինելու 
իրավունք ունեցող անձը հեռուստաընկերության կամ ռադիոընկերության 
գործունեության վայրում չէ կամ հրաժարվում է ստանալ մշտադիտարկում 
իրականացնելու վերաբերյալ հրամանը և ստորագրությամբ հավաստել այն 
ստանալու փաստը, ապա հրամանի պատճենը եռօրյա ժամկետում փոստային 
առաքման միջոցով ուղարկվում է հեռուստաընկերությանը կամ 
ռադիոընկերությանը, որն ստանալուց հետո միայն կարող է իրականացվել 
մշտադիտարկում: Անհապաղ մշտադիտարկում իրականացնելու անհրաժեշտության 
դեպքում մշտադիտարկում իրականացնելու վերաբերյալ հրամանի օրինակը և 



մշտադիտարկման արդյունքների վերաբերյալ արձանագրությունը փոստային 
առաքման միջոցով ուղարկվում են հեռուստաընկերություն կամ ռադիոընկերություն 
մշտադիտարկումն իրականացնելուց հետո՝ եռօրյա ժամկետում: 

7. Հեռուստառադիոընկերությունում մշտադիտարկում իրականացնելու դեպքում 
հեռուստառադիոընկերությունը մշտադիտարկում իրականացնող անձանց պետք է 
ապահովի անհրաժեշտ աշխատանքային տարածքով և տեխնիկական միջոցներով: 

8. Մշտադիտարկման արդյունքներով Հանձնաժողովի ներկայացուցիչը կազմում 
է մշտադիտարկման արդյունքների վերաբերյալ արձանագրություն: 

9. Մշտադիտարկման արդյունքների վերաբերյալ արձանագրության մեջ նշվում 
են մշտադիտարկման արդյունքների համառոտ շարադրանքը, ինչպես նաև 
վարչական վարույթ հարուցելու կամ հարուցված վարչական վարույթի համար 
էական նշանակություն ունեցող բոլոր փաստական հանգամանքները, այդ թվում` 
վարույթի մասնակիցների օգտին առկա հանգամանքները: Դիտարկման 
արդյունքների և հաշվառման մատյանների տվյալների համադրման դեպքում 
մշտադիտարկման արդյունքների վերաբերյալ արձանագրության մեջ նշվում են նաև 
դիտարկման արդյունքների և հաշվառման մատյանների տվյալների միջև 
անհամապատասխանությունը, անհամապատասխանությունների քանակը և 
տևողությունը: 

10. Արձանագրությանը կցվում են մշտադիտարկման առարկային վերաբերող, 
իսկ հեռուստառադիոընկերությունում մշտադիտարկում իրականացնելու դեպքում՝ 
հեռուստառադիոընկերության տիրապետության տակ գտնվող ապացույցները, որի 
մասին նշում է կատարվում արձանագրության մեջ: 

11. Մշտադիտարկման արդյունքների մասին արձանագրությունն ուղղակի 
դիտարկում իրականացնելու դեպքում ստորագրում է մշտադիտարկում 
իրականացրած անձը, իսկ հեռուստառադիոընկերությունում մշտադիտարկում 
իրականացնելու դեպքում՝ Հանձնաժողովի և հեռուստաընկերության կամ 
ռադիոընկերության ներկայացուցիչները: 

12. Ուղղակի դիտարկման միջոցով իրականացված մշտադիտարկման 
արդյունքների վերաբերյալ արձանագրությունը կազմելուց հետո՝ եռօրյա 
ժամկետում, ուղարկվում է հեռուստաընկերություն կամ ռադիոընկերություն: 

13. Մշտադիտարկման արդյունքների մասին արձանագրության վերաբերյալ 
առարկություններ ունենալու դեպքում հեռուստառադիոընկերությունը 
մշտադիտարկման արդյունքների վերաբերյալ արձանագրությունն ստանալուց հետո՝ 
եռօրյա ժամկետում, կարող է դրանք ներկայացնել Հանձնաժողով: 

14. Հեռուստառադիոընկերությունում իրականացված մշտադիտարկման 
արդյունքների մասին արձանագրության վերաբերյալ առարկություններ ունենալու 
դեպքում հեռուստաընկերության կամ ռադիոընկերության ներկայացուցիչն այդ 
մասին նշում է կատարում արձանագրության մեջ և ստորագրում: 

15. Եթե հեռուստառադիոընկերության ղեկավարը կամ նրան փոխարինելու 
իրավունք ունեցող անձը հրաժարվում է ստորագրել և ստանալ արձանագրության 



երկրորդ օրինակը կամ մշտադիտարկման իրականացման վայրում չէ, ապա 
արձանագրության երկրորդ օրինակը փոստով առաքվում է հեռուստաընկերություն 
կամ ռադիոընկերություն: 

16. Մշտադիտարկման արդյունքների վերաբերյալ արձանագրությունը 
հեռուստառադիոընկերության ղեկավարին փոխարինելու իրավունք ունեցող անձի 
կողմից ստորագրվելու դեպքում դրա մասին համապատասխան նշում է կատարվում 
արձանագրության մեջ, և արձանագրությանը կցվում է այն իրավական 
փաստաթղթի պատճենը (կանոնադրություն, հրաման, որոշում, լիազորագիր կամ 
այլ փաստաթուղթ), որի հիման վրա տվյալ անձն իրավունք ունի փոխարինելու 
հեռուստաընկերության կամ ռադիոընկերության ղեկավարին: 

17. Եթե հեռուստառադիոընկերության ներկայացուցիչը հրաժարվում է 
արձանագրությունն ստորագրել կամ այլ կերպ խոչընդոտում է մշտադիտարկման 
իրականացմանը, ապա Հանձնաժողովի ներկայացուցիչն այդ մասին նշում է 
կատարում արձանագրության մեջ, որում նշվում են նաև մշտադիտարկման 
իրականացմանը խոչընդոտած հեռուստաընկերության կամ ռադիոընկերության 
ներկայացուցչի անունը, ազգանունը և պաշտոնը: 

18. Մշտադիտարկման արդյունքների վերաբերյալ արձանագրությունը կարող է 
հիմք հանդիսանալ վարչական վարույթ հարուցելու համար, իսկ հարուցված 
վարչական վարույթի շրջանակներում ծառայել որպես վարչական վարույթի 
ապացույց: 

19. Հեռուստառադիոընկերությունների գործունեության մշտադիտարկման 
իրականացումն ապահովում է Հանձնաժողովի աշխատակազմը Հանձնաժողովը՝ 
կառուցվածքային ստորաբաժանումների միջոցով : 

20. Մշտադիտարկման իրականացման ընթացակարգը և մշտադիտարկման 
արդյունքների վերաբերյալ արձանագրության ձևը հաստատում է Հանձնաժողովը: 
           Հոդված 8. Սույն օրենքն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակման 
օրվան հաջորդող տասներորդ օրը: 
 
 


