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Ընդունված է 2004 թվականի դեկտեմբերի 14-ին 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ 

Հոդված 3. Սույն օրենքում օգտագործվող հիմնական հասկացությունները
  
1. Սույն օրենքի հիմնական հասկացություններն օգտագործվում են «Հանրային 

ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 5-րդ հոդվածով սահմանված 
հիմնական հասկացությունների իմաստով: 
 

 «1. Սույն օրենքի հիմնական հասկացություններն օգտագործվում են 
«Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված 
հասկացությունների իմաստով:»:  

 
Հոդված 4. Սույն օրենքի գործողության ոլորտը
 

1. Սույն օրենքի գործողությունը տարածվում է համայնքապետարանների 
աշխատակազմերում (այսուհետ` աշխատակազմ) համայնքային ծառայության պաշտոնների 
անվանացանկերով նախատեսված պաշտոններ զբաղեցնող բոլոր անձանց վրա: 

2. Քաղաքական, հայեցողական պաշտոններ զբաղեցնող, ինչպես նաև տեխնիկական 
սպասարկում իրականացնող անձինք համայնքային ծառայողներ չեն համարվում: 

 
«Համայնքային քաղաքական, համայնքային վարչական, համայնքային հայեցողական 

պաշտոններ զբաղեցնող, ինչպես նաև տեխնիկական սպասարկում իրականացնող 
անձինք համայնքային ծառայողներ չեն համարվում:»: 

 
Հոդված 5. Համայնքային ծառայության հիմնական սկզբունքները 
  
1. Համայնքային ծառայության վրա տարածվում են «Հանրային ծառայության մասին» 

Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 6-րդ  12-րդ հոդվածով սահմանված հանրային 
ծառայության հիմնական սկզբունքները: 

 
Հոդված 10. Համայնքային ծառայության պաշտոնների անձնագրերը 

  
1. Համայնքային ծառայության պաշտոնների անձնագրերը սույն օրենքի 7-րդ հոդվածի 4-

րդ կետով նախատեսված համայնքային ծառայության պաշտոնների յուրաքանչյուր խմբի 
ընդհանուր նկարագրի հիման վրա հաստատում է համապատասխան համայնքի ղեկավարը:  



Համայնքային ծառայության պաշտոնների անձնագրերն ընդգրկում են նաև աշխատանքային 
ստաժի և փորձի առնվազն հետևյալ չափանիշները. 

ա) համայնքային ծառայության գլխավոր պաշտոններ` բարձրագույն կրթություն, 
համայնքային ծառայության առնվազն առաջատար պաշտոնների 2-րդ ենթախմբի 
պաշտոններում կամ դրանց համապատասխանող` պետական ծառայության պաշտոններում 
առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ առնվազն հինգ տարվա համայնքային ծառայության 
ստաժ և համայնքային ծառայության 2-րդ դասի առաջատար ծառայողի դասային աստիճան 
կամ առնվազն հինգ տարվա հանրային ծառայության ստաժ և համայնքային ծառայության 2-
րդ դասի առաջատար ծառայողի դասային աստիճանին համապատասխանող` պետական 
ծառայության դասային աստիճան (կոչում) կամ վերջին չորս տարվա ընթացքում 
քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում քաղաքական, 
վարչական, հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն երկու տարվա 
աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երեք տարվա փորձ կամ գիտական աստիճան և 
առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ առնվազն հինգ 
տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, իսկ ներքին աուդիտի ստորաբաժանման 
ղեկավարի պաշտոնի դեպքում` առնվազն երեք տարվա մասնագիտական գործունեության 
փորձ աուդիտի ոլորտում. 

բ) համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոններ` բարձրագույն կրթություն, 
համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու 
տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ 
քաղաքացիական պաշտոններում քաղաքական, վարչական, հայեցողական կամ 
ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ 
տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության 
առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական 
աշխատանքային ստաժ, իսկ ներքին աուդիտի ստորաբաժանման ղեկավարի պաշտոնի 
դեպքում` առնվազն երեք տարվա մասնագիտական գործունեության փորձ աուդիտի 
ոլորտում. 

գ) համայնքային ծառայության կրտսեր պաշտոններ` միջնակարգ կրթություն` առանց 
աշխատանքային ստաժի և փորձի: 

2. Մինչև 2018 թվականի հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության գլխավոր պաշտոնի 
անձնագիրն ընդգրկում է համայնքային ծառայության, պետական և (կամ) համայնքային 
կառավարման ոլորտի առնվազն երեք տարվա աշխատանքային ստաժ, առաջատար 
պաշտոնների անձնագրերը` համայնքային ծառայության, պետական և (կամ) համայնքային 
կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ: 

Մինչև 2018 թվականի հունվարի 1-ը 1000-ից պակաս բնակչություն ունեցող 
համայնքի աշխատակազմի քարտուղարի պաշտոնի անձնագիրը Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմնի 
համաձայնությամբ կարող է չընդգրկել սույն հոդվածի 1-ին մասի «ա» կետով ներկայացվող 
բարձրագույն կրթության և (կամ) աշխատանքային ստաժի և փորձի չափանիշները: 

3. Համայնքային ծառայության պաշտոնի անձնագիրը կարող է փոփոխվել, եթե դա տվյալ 
պաշտոնն զբաղեցնող համայնքային ծառայողի համար չի առաջացնում այնպիսի նոր 



պահանջներ, որոնց բավարարումը հնարավոր չէ ապահովել վերապատրաստումից հետո, 
բացառությամբ սույն հոդվածի 2-րդ մասի երկրորդ պարբերությամբ սահմանված ժամկետի 
ավարտով պայմանավորված` 1000-ից պակաս բնակչություն ունեցող 
համայնքի աշխատակազմի քարտուղարի պաշտոնի անձնագրի փոփոխման դեպքի: 

 
Հոդված 17. Համայնքային ծառայության ստաժը

  
1. Համայնքային ծառայության ստաժը ներառում է համայնքային ծառայության պաշտոն 

զբաղեցնելու, աշխատակազմերում մինչև սույն օրենքի ուժի մեջ մտնելը, ինչպես նաև մինչև 
համայնքային ծառայության պաշտոնների անվանացանկը հաստատելն աշխատած ողջ 
ժամանակաշրջանը: 

Համայնքային ծառայության ստաժը չի ներառում սույն օրենքով սահմանված կարգի 
խախտմամբ համայնքային ծառայության պաշտոն զբաղեցնելու, օրենքի խախտմամբ 
աշխատակազմերում մինչև սույն օրենքի ուժի մեջ մտնելը, ինչպես նաև մինչև համայնքային 
ծառայության պաշտոնների անվանացանկը հաստատելն աշխատած ողջ 
ժամանակաշրջանը: 

2. Համայնքային ծառայության ստաժը հաշվարկվում է համայնքային ծառայողի 
ընդհանուր աշխատանքային ստաժում: Համայնքային ծառայության ստաժը հաշվարկվում է 
նաև համայնքային ծառայողի մասնագիտական աշխատանքային ստաժում, եթե այն 
համապատասխանում է ստացած բարձրագույն կրթությանը: 

3. «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 2-րդ 
հոդվածով նախատեսված մարմիններում քաղաքական կամ հայեցողական, կամ 
քաղաքացիական պաշտոն զբաղեցնելու, ինչպես նաև ժամկետային աշխատանքային 
պայմանագրով համայնքային ծառայության պաշտոն զբաղեցնելու ժամանակաշրջանի 
աշխատանքային ստաժը հավասարեցվում է համայնքային ծառայության ստաժին: 

 «3. «Հանրային ծառայության մասին» օրենքով նախատեսված հանրային պաշտոն 
զբաղեցնելու, ինչպես նաև ժամկետային աշխատանքային պայմանագրով համայնքային 
ծառայության պաշտոն զբաղեցնելու ժամանակաշրջանի աշխատանքային ստաժը 
հավասարեցվում է համայնքային ծառայության ստաժին:»: 

 
Հոդված 22. Համայնքային ծառայողի հիմնական իրավունքները 

  
1. Համայնքային ծառայողն ունի «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքի 20-րդ  18-րդ հոդվածով սահմանված հիմնական իրավունքները: 
 

Հոդված 23. Համայնքային ծառայողի հիմնական պարտականությունները
 
 

1. Համայնքային ծառայողը կրում է «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքի 21-րդ  19-րդ հոդվածով սահմանված հիմնական 
պարտականությունները: 
 


