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Հոդված 1708. Ակցիզային դրոշմանիշերով և (կամ)  դրոշմապիտակներով

դրոշմավորման ենթակա չդրոշմավորված (չվերադրոշմավորված) 
ապրանքներ իրացնելը 

(վերնագիրը փոփ. 16.05.16 ՀՕ-82-Ն) 
  
Ակցիզային դրոշմանիշերով և (կամ) դրոշմապիտակներով դրոշմավորման ենթակա 
չդրոշմավորված (չվերադրոշմավորված) ապրանքներ իրացնելը, եթե դրանց ընդհանուր 
արժեքը վաճառողի մոտ նշված (իսկ չնշված լինելու դեպքում` oրենսդրությամբ սահմանված 
կարգով որոշված) գներով չի գերազանցում հիսուն հազար դրամը` 
առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
երեքհարյուրապատիկի չափով: 
 
 
1. Ակցիզային դրոշմանիշերով և (կամ) դրոշմապիտակներով դրոշմավորման ենթակա 
չդրոշմավորված (չվերադրոշմավորված) ապրանքներ օտարելը, եթե դրանց ընդհանուր 
արժեքը վաճառողի մոտ նշված (իսկ չնշված լինելու դեպքում` oրենսդրությամբ սահմանված 
կարգով որոշված) գներով չի գերազանցում հիսուն հազար դրամը` 
առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
յոթանասունապատիկի չափով: 
2. Նույն խախտումը, եթե այդ ապրանքների ընդհանուր արժեքը վաճառողի մոտ նշված 
(չնշված լինելու դեպքում` օրենսդրությամբ սահմանված կարգով որոշված) գներով կազմում 
է հիսուն հազարից երկու հարյուր հազար դրամ` 
առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
երեքհարյուրապատիկի չափով: 
3. Նույն խախտումը, եթե այդ ապրանքների ընդհանուր արժեքը վաճառողի մոտ նշված 
(չնշված լինելու դեպքում` օրենսդրությամբ սահմանված կարգով որոշված) գներով կազմում 
է երկու հարյուր հազարից հինգ հարյուր հազար դրամ` 
պատժվում է տուգանքով՝ նվազագույն աշխատավարձի ութհարյուրապատիկի չափով: 
4 . Նույն խախտումը, եթե այդ ապրանքների ընդհանուր արժեքը վաճառողի մոտ նշված 
(չնշված լինելու դեպքում` օրենսդրությամբ սահմանված կարգով որոշված) գներով կազմում 
է հինգ հարյուր հազար դրամ և ավելի` 
պատժվում է տուգանքով՝ նվազագույն աշխատավարձի հազարերկուհարյուրապատիկի 
չափով: 
5. Սույն հոդվածի առաջին, երկրորդ և երրորդ մասերով նախատեսված խախտումները, 
որոնք կատարվել են պատասխանատու անձի կողմից` 
պատժվում են տուգանքով` նվազագույն աշխատավարձի երեքհազարապատիկի չափով: 
Սույն հոդվածով նախատեսված պատասխանատու անձ է համարվում օրենսդրությամբ 
սահմանված կարգով տվյալ տնտեսավարող սուբյեկտի գործունեության ղեկավարման կամ 
կազմակերպման լիազորություն ունեցող անձը, որը ենթակա է նշված հոդվածով 
նախատեսված արարքների կատարման համար` անկախ խախտման սահմանային չափից: 
 


