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Հոդված 15. Աշխատանքային կենսաթոշակի չափը հաշվարկելու կարգը 

  
1. Աշխատանքային կենսաթոշակի չափը հիմնական կենսաթոշակի չափի և կենսաթոշակի 

աշխատանքային մասի գումարն է: 
Կենսաթոշակի աշխատանքային մասը աշխատանքային ստաժի տարիների, աշխատանքային 

ստաժի մեկ տարվա արժեքի և կենսաթոշակառուի անձնական գործակցի արտադրյալն է: 
Մինչև 10 տարվա (ներառյալ) աշխատանքային ստաժի առկայության դեպքում աշխատանքային 

կենսաթոշակը հաշվարկվում է Կ=Հ+ (Ս X Ա) X Գ բանաձևով, իսկ 10 տարուց ավելի աշխատանքային 
ստաժի առկայության դեպքում՝ Կ=Հ+ (10 X Ա+(Ս-10) X Ա1) X Գ բանաձևով, որտեղ` 

Կ-ն կենսաթոշակի ամսական գումարն է, 
Հ-ն` հիմնական կենսաթոշակի չափը, 
Ս-ն` աշխատանքային ստաժի տարիները, 
Ա-ն` մինչև 10 տարվա (ներառյալ) աշխատանքային ստաժի մեկ տարվա արժեքը, 
Ա1-ը՝ 10 տարին գերազանցող աշխատանքային ստաժի մեկ տարվա արժեքը, 
Գ-ն` կենսաթոշակառուի անձնական գործակիցը: 
2. Կենսաթոշակառուի անձնական գործակիցը սահմանվում է` 
1) մինչև 10 տարվա (ներառյալ) աշխատանքային ստաժի մեկ տարվա համար` 0,1. 
2) 11-ից մինչև 40 տարվա (ներառյալ) աշխատանքային ստաժի մեկ տարվա համար` 0,01. 
3) 40 տարուց ավելի աշխատանքային ստաժի մեկ տարվա համար` 0,02: 
Կենսաթոշակառուի անձնական գործակիցը հաշվարկվում է` 
ա) մինչև 10 տարվա (ներառյալ) ստաժի առկայության դեպքում` Գ=0,1 X Ս բանաձևով. 
բ) 11-ից մինչև 40 տարվա (ներառյալ) աշխատանքային ստաժի առկայության դեպքում` Գ=1+0,01 

X (Ս-10) բանաձևով. 
գ) 40 տարուց ավելի աշխատանքային ստաժի առկայության դեպքում` Գ=1.3+0,02 X (Ս-40) 

բանաձևով: 
Կենսաթոշակառուի անձնական գործակիցը չի կարող գերազանցել 2-ը: 
3. 1974 թվականի հունվարի 1-ին և դրանից հետո ծնված անձանց աշխատանքային 

կենսաթոշակի չափը հաշվարկելիս աշխատանքային ստաժում հաշվառվում են Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ չարգելված աշխատանքային և այլ գործունեության` մինչև 2014 
թվականի հունվարի 1-ն ընկած ժամանակահատվածները, բացառությամբ կենսաթոշակառուի 
անձնական գործակիցը հաշվարկելու դեպքի: 

4. (մասն ուժը կորցրել է 11.12.13 ՀՕ-120-Ն) 
5. Կերակրողին կորցնելու դեպքում աշխատանքային կենսաթոշակի չափը ընտանիքի` այդ 

կենսաթոշակի իրավունքն ունեցող անդամներից յուրաքանչյուրի համար հաշվարկվում է հետևյալ 
կերպ. հիմնական կենսաթոշակի չափին գումարվում է մահացած կերակրողի հաշվարկված 
(ենթադրյալ) կենսաթոշակի աշխատանքային մասի 50 տոկոսը: 

Երկու ծնողին կորցրած մինչև 18 տարեկան յուրաքանչյուր երեխայի` կերակրողին կորցնելու 
դեպքում աշխատանքային կենսաթոշակի չափը հաշվարկվում է հետևյալ կերպ. հիմնական 
կենսաթոշակի չափի հնգապատիկին գումարվում է մահացած յուրաքանչյուր ծնողի հաշվարկված 
(ենթադրյալ) կենսաթոշակի աշխատանքային մասի 50 տոկոսը: 

Երկու ծնողին կորցրած և առկա (ցերեկային) ուսուցմամբ սովորող 18-ից մինչև 23 տարեկան 
զավակի` կերակրողին կորցնելու դեպքում աշխատանքային կենսաթոշակի չափը հաշվարկվում է 
սույն մասի երկրորդ պարբերությամբ սահմանված կարգով: 

6. Սույն հոդվածով սահմանված կարգով հաշվարկված աշխատանքային կենսաթոշակի չափը չի 
կարող պակաս լինել Կառավարության սահմանած նվազագույն կենսաթոշակի չափից: 

 
Հոդված 19. Երկարամյա ծառայության զինվորական կենսաթոշակի չափը հաշվարկելու 

կարգը 
  



1. Երկարամյա ծառայության զինվորական կենսաթոշակը հաշվարկվում է Կ=Հ X ԶԱԳ + ԶՍ X ԶԱ 
բանաձևով, որտեղ` 

Կ-ն կենսաթոշակի ամսական գումարն է, 
Հ-ն` հիմնական կենսաթոշակի չափը, 
ԶՍ-ն` զինվորական ծառայության ստաժի տարիները, 
ԶԱ-ն` զինվորական ծառայության ստաժի մեկ տարվա արժեքը, 
ԶԱԳ-ն` զինծառայողի զբաղեցրած վերջին պաշտոնի համար «Պետական պաշտոններ և 

պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով սահմանված գործակիցը (այսուհետ՝ զինծառայողի անձնական 
գործակից): 

2. Զինվորական կենսաթոշակի չափը հաշվարկելու համար հիմնական կենսաթոշակի չափը և 
զինվորական ծառայության ստաժի մեկ տարվա արժեքը սահմանում է Կառավարությունը: 
Զինվորական կենսաթոշակի չափը հաշվարկելու համար հիմնական կենսաթոշակի չափը և 
զինվորական ծառայության ստաժի մեկ տարվա արժեքը չեն կարող պակաս լինել զինվորական 
կենսաթոշակի չափը հաշվարկելու համար հիմնական կենսաթոշակի և զինվորական ծառայության 
ստաժի մեկ տարվա արժեքի նախկինում սահմանված չափերից: 

3. Սույն հոդվածով սահմանված կարգով հաշվարկված զինվորական կենսաթոշակի չափը չի 
կարող պակաս լինել Կառավարության սահմանած նվազագույն կենսաթոշակի չափից: 

  
 

Հոդված 21. Հաշմանդամության զինվորական կենսաթոշակի չափը հաշվարկելու կարգը 
  
1. Հաշմանդամության զինվորական կենսաթոշակի չափը հաշվարկվում է` 
1) առաջին խմբի հաշմանդամի համար` 20 տարվա զինվորական ծառայության ստաժ ունեցող 

այն զինծառայողի համար հաշվարկված երկարամյա ծառայության զինվորական կենսաթոշակի 70 
տոկոսի չափով, որը զինվորական ծառայությունից սահմանված կարգով արձակվելու օրվա 
դրությամբ զբաղեցրել է զինծառայության նույն պաշտոնը և ունեցել է նույն զինվորական կոչումը. 

2) երկրորդ խմբի հաշմանդամի համար` 20 տարվա զինվորական ծառայության ստաժ ունեցող 
այն զինծառայողի համար հաշվարկված երկարամյա ծառայության զինվորական կենսաթոշակի 60 
տոկոսի չափով, որը զինվորական ծառայությունից սահմանված կարգով արձակվելու օրվա 
դրությամբ զբաղեցրել է զինծառայության նույն պաշտոնը և ունեցել է նույն զինվորական կոչումը. 

3) երրորդ խմբի հաշմանդամի համար` 20 տարվա զինվորական ծառայության ստաժ ունեցող այն 
զինծառայողի համար հաշվարկված երկարամյա ծառայության զինվորական կենսաթոշակի 40 
տոկոսի չափով, որը զինվորական ծառայությունից սահմանված կարգով արձակվելու օրվա 
դրությամբ զբաղեցրել է զինծառայության նույն պաշտոնը և ունեցել է նույն զինվորական կոչումը: 

2. Պարտադիր ժամկետային զինվորական ծառայության շարքային կազմի զինծառայողի 
հաշմանդամության զինվորական կենսաթոշակի չափը (ըստ հաշմանդամության խմբերի) սահմանում 
է Կառավարությունը: 

3. Սույն հոդվածի 1-ին մասով սահմանված կարգով հաշվարկված հաշմանդամության 
զինվորական կենսաթոշակի չափը չի կարող ցածր լինել պարտադիր ժամկետային զինվորական 
ծառայության շարքային կազմի զինծառայողի հաշմանդամության զինվորական Կառավարության 
սահմանած նվազագույն կենսաթոշակի չափից: 

  
Հոդված 23. Կերակրողին կորցնելու դեպքում զինվորական կենսաթոշակի չափը 

հաշվարկելու կարգը 
  
1. Կերակրողին կորցնելու դեպքում զինվորական կենսաթոշակի չափը հաշվարկվում է՝ 
1) յուրաքանչյուր երեխայի, առկա (ցերեկային) ուսուցմամբ սովորողի համար` մահացած 

կերակրողի վերջին զինծառայության պաշտոնը զբաղեցրած, նույն զինվորական կոչումը ունեցող և 
20 տարվա զինվորական ծառայության ստաժ ունեցող զինծառայողի համար հաշվարկվող՝ 
երկարամյա ծառայության զինվորական կենսաթոշակի 60 տոկոսի չափով. 

2) երկու ծնողին կորցրած մինչև 18 տարեկան յուրաքանչյուր երեխայի, առկա (ցերեկային) 
ուսուցմամբ սովորողի համար` մահացած կերակրողի վերջին զինծառայության պաշտոնը 
զբաղեցրած, նույն զինվորական կոչումը և 20 տարվա զինվորական ծառայության ստաժ ունեցող 
զինծառայողի համար հաշվարկվող՝ երկարամյա ծառայության զինվորական կենսաթոշակի 80 
տոկոսի չափով. 



3) ընտանիքի` սույն օրենքի 13-րդ հոդվածում նշված յուրաքանչյուր մյուս անդամի համար` 
մահացած կերակրողի վերջին զինծառայության պաշտոնը զբաղեցրած, նույն զինվորական կոչումը և 
20 օրացուցային տարվա զինվորական ծառայության ստաժ ունեցող զինծառայողի համար 
հաշվարկվող՝ երկարամյա ծառայության զինվորական կենսաթոշակի 40 տոկոսի չափով: 

2. Պարտադիր ժամկետային զինվորական ծառայության շարքային կազմի մահացած (զոհված) 
զինծառայողի ընտանիքի անդամի (այդ թվում՝ երկու ծնողին կորցրած երեխայի, առկա (ցերեկային) 
ուսուցմամբ սովորողի) կերակրողին կորցնելու դեպքում զինվորական կենսաթոշակի չափը 
սահմանում է Կառավարությունը: 

3. Սույն հոդվածի 1-ին և 2-րդ մասերով սահմանված կարգով հաշվարկված՝ կերակրողին 
կորցնելու դեպքում զինվորական կենսաթոշակի չափը չի կարող պակաս լինել պարտադիր 
ժամկետային զինվորական ծառայության շարքային կազմի մահացած (զոհված) զինծառայողի 
ընտանիքի անդամի կերակրողին կորցնելու դեպքում զինվորական Կառավարության սահմանած 
նվազագույն կենսաթոշակի չափից: 

 
Հոդված 33. Կենսաթոշակ նշանակելը 

  
10. Կենսաթոշակ նշանակելու համար անհրաժեշտ փաստաթղթերի ցանկը սահմանում է լիազոր 

մարմինը Կառավարությունը: 
 

Հոդված 36. Չվճարված կենսաթոշակի գումարը վճարելը 
  
5. Կենսաթոշակ վճարելը դադարեցնելու դեպքում չվճարված կենսաթոշակի գումարը վճարելու 

համար անհրաժեշտ փաստաթղթերի ցանկը սահմանում է լիազոր մարմինըԿառավարությունը: 
 
 

Հոդված 44. Կենսաթոշակառուի մահվան դեպքում թաղման նպաստ վճարելը 
 
6. Թաղման նպաստ նշանակելու և վճարելու կարգը, թաղման նպաստի չափը սահմանում է 

Կառավարությունը, իսկ թաղման նպաստ վճարելու համար անհրաժեշտ փաստաթղթերի ցանկը՝ 
լիազոր մարմինը: 

6. Թաղման նպաստ նշանակելու եւ վճարելու կարգը, վճարելու համար անհրաժեշտ 
փաստաթղթերի ցանկը եւ թաղման նպաստի չափը սահմանում է Կառավարությունը: 
 
Հոդված 55. Անցումային դրույթներ 

 
4. Սկսած 2014 թվականի հունվարի 1-ից՝ սույն օրենքի 15-րդ հոդվածով սահմանված կարգով 

(այդ թվում՝ օրենքի 15-րդ հոդվածի 6-րդ մասի հաշվառմամբ) հաշվարկված հաշմանդամության 
աշխատանքային կենսաթոշակին տրվում է հավելում` 

1) առաջին խմբի համար` աշխատանքային կենսաթոշակի չափը հաշվարկելու համար հիմնական 
կենսաթոշակի 40 տոկոսի չափով. 

2) երկրորդ խմբի համար` աշխատանքային կենսաթոշակի չափը հաշվարկելու համար հիմնական 
կենսաթոշակի 20 տոկոսի չափով: 
 


