
«Զինվորական ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքի լրացվող հոդվածների վերաբերյալ 

 
Հոդված 5. Զինվորական ծառայության տեսակները և ժամկետները 
  
1. Զինվորական ծառայության տեսակներն են` 
1) ժամկետային. 
2) պահեստազորային. 
3) զորահավաքային: 
2.Ժամկետային զինվորական ծառայությունը բաղկացած է պարտադիր և 

պայմանագրային զինվորական ծառայություններից: 
3.Պարտադիր զինվորական ծառայությունը Հայաստանի Հանրապետության 

քաղաքացիների կողմից Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանությանը 
մասնակցելու սահմանադրական պարտականության իրականացման հիմնական ձևն 
է։ Պարտադիր զինվորական ծառայություն է համարվում զինված ուժերում և այլ 
զորքերում զորակոչի միջոցով կազմակերպվող ծառայությունը: Օրենքի խախտմամբ 
պարտադիր զինվորական ծառայություն չանցած քաղաքացիները չեն կարող 
ընդունվել հանրային ծառայության, բացառությամբ Հայաստանի Հանրապետության 
քրեական օրենսգրքի 327-րդ հոդվածի 4-րդ մասի հիմքով քրեական 
պատասխանատվությունից ազատվելուց հետո երեք տարվա ընթացքում երկու 
տարով պայմանագրային զինվորական ծառայություն անցած քաղաքացիների: 

4. Պարտադիր զինվորական ծառայության ժամկետը սահմանվում է` 
1) շարքային կազմի համար` 24 ամիս, իսկ սույն օրենքի 26-րդ հոդվածի 5-րդ 

մասում նշված անձանց համար՝ 3 տարի. 
2) պահեստազորի սպայական կազմի համար` 24 ամիս. 
3)պարտադիր զինվորական ծառայություն չանցած և ռազմաուսումնական 

հաստատություններ ընդունված անձանց համար` ռազմաուսումնական 
հաստատությունում ուսումնառության ժամկետով, որը ռազմաբժշկական բնույթի 
ռազմաուսումնական հաստատություններում սովորողների մասով ներառում է նաև 
ինտերնատուրայում ուսումնառության ժամկետը. 

4) Օրենքի խախտմամբ զորակոչին չներկայացած շարքային կազմի և 
պահեստազորի սպայական կազմի համար սույն մասի 1-ին և 2-րդ կետերով 
նախատեսված ժամկետը երկարաձգվում է մեկ ամսով՝ յուրաքանչյուր չզորակոչված 
(խուսափած) զորակոչի համար: 

5.Ռազմաուսումնական հաստատությունների ընդունելության կարգը 
հաստատում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը: 
Ռազմաուսումնական հաստատությունների ընդունելությանը կարող են մասնակցել 
18 տարին չլրացած քաղաքացիները, ինչպես նաև մինչև 23 տարեկան` պարտադիր 
զինվորական ծառայության զորակոչի ենթակա քաղաքացիները, զինծառայողները, 
պահեստազորում հաշվառված քաղաքացիները, իգական սեռի քաղաքացիները։ 
Պարտադիր զինվորական ծառայություն չանցած և ռազմաուսումնական 
հաստատություններ ընդունված քաղաքացիներն ուսումնառության ընթացքում 
համարվում են ժամկետային պարտադիր զինծառայողներ, և նրանց վրա 
տարածվում են ժամկետային պարտադիր զինծառայողների համար օրենքով 
սահմանված իրավունքներն ու պարտականությունները: 



6.Ուսումնառության ընթացքում իր դիմումի համաձայն կամ առողջական վիճակի 
պատճառով ռազմաուսումնական հաստատությունում ուսանելու համար ոչ պիտանի 
ճանաչվելու հիման վրա ռազմաուսումնական հաստատությունից ազատվելու կամ 
անբավարար առաջադիմության կամ կարգապահական տույժի պատճառով 
հեռացված 18 տարին լրացած քաղաքացին ուղարկվում է շարունակելու շարքային 
կազմի պարտադիր զինվորական ծառայությունը՝ սույն օրենքի 7-րդ հոդվածի 2-րդ 
մասի 4-րդ կետով սահմանված կարգով։ Պարտադիր զինվորական ծառայության 
ժամկետում տվյալ դեպքում հաշվարկվում է միայն առողջական վիճակի 
պատճառով ռազմաուսումնական հաստատությունից ազատված քաղաքացու 
ուսման, ինչպես նաև զինվորական ծառայության ընթացքում ռազմաուսումնական 
հաստատություն ընդունված զինծառայողի նախկինում ծառայած 
ժամանակաշրջանը: Մինչև 18 տարեկանը լրանալը ռազմաուսումնական 
հաստատությունից ազատված կամ հեռացված քաղաքացիները հաշվառվում են 
իրենց հաշվառման վայրի զինվորական կոմիսարիատի զորակոչային բաժնում և 18 
տարեկանը լրանալուց հետո հայտարարված զորակոչի ժամանակ ենթակա են 
զորակոչվելու պարտադիր զինվորական ծառայության` ընդհանուր հիմունքներով: 

7.Պարտադիր զինվորական ծառայությունը կարող է փոխարինվել 
այլընտրանքային ծառայությամբ` օրենքով սահմանված կարգով, պայմաններով և 
ժամկետներով: Այլընտրանքային ծառայության զորակոչն իրականացվում է սույն 
օրենքի 19-րդ հոդվածի 1-ին և 4-րդ մասերի համաձայն: 

8.Պայմանագրային զինվորական ծառայություն է համարվում զինված ուժերում և 
այլ զորքերում պայմանագրի հիման վրա կազմակերպվող ծառայությունը: 
Պայմանագրային զինվորական ծառայություն անցնելու պայմանագրերը կնքվում են 
3-12 ամիս կամ երկու կամ երեք կամ չորս կամ հինգ տարի ժամկետով, իսկ 
ռազմաուսումնական հաստատություններ ընդունված քաղաքացիների հետ` տվյալ 
ռազմաուսումնական հաստատությունում ուսումնառության և հետուսումնական 10 
տարի ժամկետով, որը պարտադիր զինվորական ծառայություն չանցած 
քաղաքացիների մասով ներառում է նաև ուսումնառության ժամանակահատվածը` 
որպես պարտադիր զինվորական ծառայություն: 

9.Պահեստազորային զինվորական ծառայություն է համարվում պահեստազորի 
պատրաստության շրջանակներում սույն օրենքով սահմանված կարգով և 
ժամկետներում կազմակերպված վարժական հավաքների ժամանակ իրականացվող 
ծառայությունը: 

10.Զորահավաքային զինվորական ծառայություն է համարվում օրենքով 
սահմանված դեպքերում հայտարարված զորահավաքի շրջանակներում 
զորահավաքային զորակոչի հիման վրա կազմակերպվող ծառայությունը: 
Զորահավաքային զինվորական ծառայությունն իրականացվում է մինչև 
զորահավաք հայտարարելու համար հիմք ծառայած հանգամանքի` օրենքով 
սահմանված կարգով դադարեցումը: 

(5-րդ հոդվածը փոփ. 04.06.19 ՀՕ-57-Ն) 
 
 
Հոդված 30. Պայմանագրային զինվորական ծառայություն անցնելու կարգը և 

պայմանագրային զինվորական ծառայության մեջ գտնվելու 
սահմանային տարիքը 

  



1. Հայաստանի Հանրապետության զինված ուժերում և այլ զորքերում 
պայմանագրային զինվորական ծառայություն կարող են անցնել՝ 

1) 18 տարին չլրացած քաղաքացիները՝ ռազմաուսումնական 
հաստատություններ ընդունվելու դեպքում. 

2) պարտադիր զինվորական ծառայության մեջ գտնվող զինծառայողները, 
ներառյալ` սույն օրենքի 22-րդ հոդվածի 3-րդ մասի 1-ին կետով նախատեսված 
անձինք. 

3) նախկինում պայմանագրային զինվորական ծառայություն չանցած և մինչև 40 
տարեկան՝ պահեստազորում հաշվառված արական սեռի քաղաքացիները և 
իգական սեռի քաղաքացիները` անկախ պահեստազորում հաշվառված լինելու 
հանգամանքից, ինչպես նաև պահեստազորի շարքային կամ կրտսեր 
ենթասպայական կազմերում հաշվառված մինչև 45 տարեկան քաղաքացիները՝ 
զորամասային օղակում ծառայության նշանակվելու դեպքում։ 

2. Պայմանագրային զինվորական ծառայության չի կարող ընդունվել այն 
քաղաքացին՝ 

1) որն օրենքի խախտումով չի անցել պարտադիր զինվորական ծառայություն, 
բացառությամբ Հայաստանի Հանրապետության քրեական օրենսգրքի 327-րդ 
հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված հիմքով քրեական պատասխանատվությունից 
ազատվելուց հետո երեք տարվա ընթացքում երկու տարի ժամկետով 
պայմանագրային զինվորական ծառայության անցնելու դիմում ներկայացրած 
քաղաքացիների. 

2) որի նկատմամբ իրականացվում է քրեական հետապնդում, կամ որն ունի 
չհանված կամ չմարված դատվածություն. 

3) որն առողջական վիճակի պատճառով պիտանի չէ զինվորական ծառայության 
համար: 

3. Պայմանագիր կնքելը մերժելու դեպքում պետական լիազոր մարմինը 
պարտավոր է այդ մասին եռօրյա ժամկետում գրավոր ծանուցել քաղաքացուն՝ 
նշելով մերժման հիմքերը և պատճառները: 

4. Պայմանագրային զինվորական ծառայության մեջ գտնվելու սահմանային 
տարիքը սահմանվում է` 

1) շարքային, կրտսեր ենթասպայական և ավագ ենթասպայական կազմերի 
զինվորական կոչումներ ունեցող զինծառայողների համար՝ մինչև 45 տարեկանը. 

2) կրտսեր սպայական կազմի զինվորական կոչումներ ունեցող զինծառայողների 
համար՝ մինչև 48 տարեկանը. 

3) ավագ սպայական կազմի «մայոր» և «փոխգնդապետ» զինվորական 
կոչումներ ունեցող զինծառայողների համար՝ մինչև 50 տարեկանը. 

4) ավագ սպայական կազմի «գնդապետ» զինվորական կոչում ունեցող 
զինծառայողների համար՝ մինչև 55 տարեկանը. 

5) բարձրագույն սպայական կազմի «գեներալ-մայոր» և «գեներալ-լեյտենանտ» 
զինվորական կոչումներ ունեցող զինծառայողների համար՝ մինչև 60 տարեկանը. 

6) բարձրագույն սպայական կազմի «գեներալ-գնդապետ» և «բանակի գեներալ» 
զինվորական կոչումներ ունեցող զինծառայողների համար՝ մինչև 65 տարեկանը: 

5. Սահմանային տարիքի հասած պայմանագրային զինծառայողների 
զինվորական ծառայության մեջ գտնվելու ժամկետները կարող են երկարաձգվել 
մինչև 10 տարի ժամկետով, յուրաքանչյուր դեպքում՝ մեկական տարով՝ պետական 



լիազոր մարմնի ղեկավարի հրամանով սահմանված կարգով և կոլեգիալ որոշման 
հիման վրա: 

(30-րդ հոդվածը փոփ. 21.06.18 ՀՕ-344-Ն, փոփ., լրաց. 04.06.19 ՀՕ-57-Ն) 
 
Հոդված 32. Առաջին պայմանագիրը կնքելու կարգը 
  
1. Առաջին պայմանագիրը կնքվում է` 
1) սույն օրենքի 30-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետում նշված քաղաքացիների 

հետ. 
2) շարքային կազմի պարտադիր զինվորական ծառայության զորակոչված 

բարձրագույն կրթություն ունեցող զինծառայողի հետ` սպայական դասընթաց 
ավարտելուց հետո` փոխադրելով սպայական կազմ. 

3) սերժանտական դասընթաց ավարտած շարքային կազմի պարտադիր 
զինծառայողի հետ` փոխադրելով ենթասպայական կազմ. 

4) շարքային կամ սպայական կազմերի պարտադիր զինվորական ծառայություն 
անցնող և պայմանագրային զինվորական ծառայություն անցնելու դիմում 
ներկայացրած զինծառայողի հետ. 

5) ռազմաուսումնական հաստատություն ընդունված՝ 18 տարին չլրացած 
քաղաքացու կամ մինչև 23 տարեկան՝ պարտադիր զինվորական ծառայության մեջ 
գտնվող զինծառայողի կամ պահեստազորում հաշվառված արական սեռի կամ 
իգական սեռի քաղաքացու հետ` ռազմաուսումնական հաստատությունում որպես 
կուրսանտ գրանցելու հետ միաժամանակ: Սույն կետով սահմանված` 18 տարին 
չլրացած քաղաքացու հետ պայմանագիր կնքելու պարտադիր պայման են նրա 
օրինական ներկայացուցիչների` ծնողների, որդեգրողների կամ հոգաբարձուի 
գրավոր համաձայնությունը, ինչպես նաև քաղաքացու 18 տարին լրանալուց հետո 
վերջինիս կողմից պայմանագրի վերակնքումը: Սույն կետում նշված պայմանագրում 
ներառման պարտադիր պայման են սույն հոդվածի 3-րդ մասով սահմանված 
համապատասխան ժամկետներում հետուսումնական պայմանագրային 
զինվորական ծառայություն անցնելու պարտավորության, ինչպես նաև 
ուսումնառության կամ հետուսումնական պայմանագրային ծառայության ընթացքում 
պայմանագրի գործողությունը վաղաժամկետ դադարելու դեպքում 
պարտավորության չկատարման համար սույն օրենքի 54-րդ հոդվածի 3-րդ և 4-րդ 
մասերի համաձայն ծագող իրավական հետևանքի նախատեսումը. 

6) պետական լիազոր մարմնի պատվերով, ներառյալ` սույն օրենքի 22-րդ 
հոդվածի 3-րդ մասի 1-ին կետի համաձայն ուսումնառություն անցած 
քաղաքացիների հետ` շարքային կազմի պարտադիր զինվորական ծառայության 
զորակոչվելուց հետո` փոխադրելով սպայական կամ ենթասպայական կազմ: Սույն 
կետում նշված պայմանագրում ներառման պարտադիր պայման են սույն հոդվածի 3-
րդ մասով սահմանված համապատասխան ժամկետներում հետուսումնական 
պայմանագրային զինվորական ծառայություն անցնելու պարտավորության, ինչպես 
նաև հետուսումնական պայմանագրային ծառայության ընթացքում պայմանագրի 
գործողությունը վաղաժամկետ դադարելու դեպքում պարտավորության 
չկատարման համար սույն օրենքի 54-րդ հոդվածի 3-րդ կամ 4-րդ մասի համաձայն 
ծագող հետևանքների նախատեսումը. 

7) սույն օրենքի 30-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 1-ին կետում նշված քաղաքացիների 
հետ: Պայմանագրային զինվորական ծառայության ընթացքում Հայաստանի 



Հանրապետության քրեական օրենսգրքի 327-րդ հոդվածի 4-րդ մասի հիմքով 
քրեական պատասխանատվությունից ազատվելու համար սույն կետում նշված 
քաղաքացիների կողմից վճարած պայմանագրային զինվորական ծառայողի երկու 
տարվա աշխատավարձի և հավելավճարների չափով գումարը ենթակա է 
վերադարձման կառավարության որոշմամբ սահմանված կարգով: 

2. Համապատասխան սպայական կամ սերժանտական դասընթացներ անցնելու 
ցանկություն հայտնած շարքային կազմի պարտադիր կամ պայմանագրային 
զինծառայողների, ինչպես նաև ակադեմիական ուսումնառության գործուղված կամ 
պետական լիազոր մարմնի պատվերով միջին մասնագիտական կամ բարձրագույն 
կամ հետբուհական կրթական ծրագրով համապատասխան ուսումնական 
հաստատություններում, ներառյալ` սույն օրենքի 22-րդ հոդվածի 3-րդ մասի 1-ին 
կետի համաձայն ուսումնառություն անցնող՝ զինվորական ծառայության մեջ 
չգտնվող քաղաքացիների և (կամ) զինծառայողների հետ կնքվում է 
ուսումնառություն անցնելու մասին քաղաքացիաիրավական պայմանագիր, որը չի 
համարվում զինվորական ծառայություն անցնելու մասին պայմանագիր: Սույն 
մասում նշված պայմանագրում ներառման պարտադիր պայման են սույն օրենքով 
սահմանված ժամկետում հետուսումնական պայմանագրային զինվորական 
ծառայություն անցնելու պարտավորության, ինչպես նաև ուսումնառության և (կամ) 
հետուսումնական պայմանագրային ծառայության ընթացքում համապատասխան 
պայմանագրի գործողությունը քաղաքացու և/կամ զինծառայողի կողմից, ինչպես նաև 
սույն օրենքի 22-րդ հոդվածի 4-րդ մասով սահմանված կարգով վաղաժամկետ 
դադարեցվելու դեպքում զինվորական ծառայության մեջ չգտնվող քաղաքացիների և 
(կամ) զինծառայողների համար պարտավորության չկատարման արդյունքում սույն 
օրենքի 54-րդ հոդվածի 3-րդ կամ 4-րդ մասի համաձայն ծագող հետևանքների 
նախատեսումը: Սույն օրենքի 22-րդ հոդվածի 3-րդ մասի 1-ին կետի համաձայն 
Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության նախարարության հետ 
քաղաքացիաիրավական բնույթի պայմանագիր կնքած քաղաքացիների համար սույն 
օրենքի 54-րդ հոդվածի 4-րդ մասով սահմանված հետևանքը չի կարող ծագել 
պայմանագրի գործողության ընթացքում քաղաքացու՝ առողջական վիճակի 
պատճառով զինվորական ծառայության համար ոչ պիտանի ճանաչվելու և (կամ) 
դատարանի՝ օրինական ուժի մեջ մտած դատավճռով ազատազրկման 
դատապարտվելու հիման վրա պատիժ կրելու պատճառով պայմանագրի 
գործողությունը վաղաժամկետ դադարեցվելու դեպքերում: 

3. Առաջին պայմանագրի ժամկետը սահմանվում է` 
1) ոչ հրամանատարական շարքային խմբի զինվորական պաշտոնի նշանակվողի 

համար` երեք տարի. 
2) հրամանատարական կազմի կրտսեր հրամանատարական խմբի կամ ոչ 

հրամանատարական կազմի կրտսեր սպայական կամ ավագ ենթասպայական կամ 
կրտսեր ենթասպայական խմբերի զինվորական պաշտոնների նշանակվողի համար` 
երեք տարի. 

3) ռազմաուսումնական հաստատություն ընդունված զինծառայողների համար` 
համապատասխան ռազմաուսումնական հաստատությունում ուսումնառության և 
հետուսումնական 10 տարի. 

4) ակադեմիական ուսումնառությունը կամ պետական լիազոր մարմնի 
պատվերով բարձրագույն կամ հետբուհական, ներառյալ` սույն օրենքի 22-րդ 



հոդվածի 3-րդ մասի 1-ին կետի համաձայն` ուսումնական հաստատություններ 
ավարտած անձանց համար` 2-5 տարի. 

5) պետական լիազոր մարմնի պատվերով միջին մասնագիտական ուսումնական 
հաստատություններ ավարտած անձանց կամ սպայական կամ սերժանտական 
դասընթացներ ավարտած զինծառայողների համար` 2-3 տարի. 

6) սույն օրենքի 30-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 1-ին կետում նշված քաղաքացիների 
համար՝ երկու տարի: 

4. Առաջին պայմանագիրը պետական լիազոր մարմնի կողմից ստորագրում են` 
1) համապատասխան պետական լիազոր մարմնի ղեկավարը` բարձրագույն 

հրամանատարական կամ բարձրագույն սպայական խմբերի զինվորական պաշտոնի 
նշանակվող զինծառայողների հետ. 

2) պետական լիազոր մարմնի ղեկավարի հրամանով սահմանված 
պաշտոնատար անձինք` սույն մասի 1-ին կետում չնշված մյուս սպայական, 
ենթասպայական, շարքային կազմերի համապատասխան խմբերի զինվորական 
պաշտոնի նշանակվող զինծառայողների հետ: 

5. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված քաղաքացիաիրավական 
պայմանագրերը ստորագրում է համապատասխան պետական լիազոր մարմնի 
կադրային ստորաբաժանման ղեկավարը: 

(32-րդ հոդվածը փոփ., լրաց. 21.06.18 ՀՕ-344-Ն, փոփ. 04.06.19 ՀՕ-57-Ն) 
  

 


