
Տեղեկանք 

Հոդված 88. Ընկերության գործադիր մարմինը: Ընկերության միանձնյա գործադիր 
մարմինը 

  
1. Ընկերության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն իրականացվում է 

Ընկերության գործադիր մարմնի` միանձնյա գործադիր մարմնի կամ Ընկերության 
միանձնյա գործադիր մարմնի և Ընկերության կոլեգիալ գործադիր մարմնի կողմից: 

Եթե կանոնադրությամբ միաժամանակ նախատեսված են միանձնյա և կոլեգիալ 
գործադիր մարմիններ, ապա կանոնադրությամբ պետք է սահմանազատվի դրանցից 
յուրաքանչյուրի իրավասությունը: Այդ դեպքում անձը, որն իրականացնում է միանձնյա 
գործադիր մարմնի գործառույթները, իրականացնում է նաև կոլեգիալ գործադիր 
մարմնի նախագահի գործառույթները: 

2. Ընկերության գործադիր մարմնի իրավասությանն են պատկանում Ընկերության 
ընթացիկ գործունեության կառավարման բոլոր հարցերը, բացառությամբ սույն օրենքով 
և կանոնադրությամբ ժողովի և խորհրդի բացառիկ իրավասություն հանդիսացող 
հարցերի: 

Ընկերության գործադիր մարմինը կազմակերպում է ժողովի և խորհրդի որոշումների 
կատարումը: 

Ընկերության գործադիր մարմինների ձևավորումն ու դրանց լիազորությունների 
վաղաժամկետ դադարեցումը կատարվում է ժողովի որոշմամբ, եթե կանոնադրությամբ 
այդ հարցերը վերապահված չեն խորհրդի իրավասությանը: 

Ժողովի որոշմամբ Ընկերության գործադիր մարմնի լիազորությունները 
պայմանագրով կարող են տրվել առևտրային կազմակերպության (կառավարող 
կազմակերպության) կամ անհատ ձեռնարկատիրոջ (կառավարչի): 

Միանձնյա գործադիր մարմնի, կոլեգիալ գործադիր մարմնի անդամների, 
կառավարող կազմակերպության կամ կառավարչի իրավունքներն ու 
պարտականությունները սահմանվում են սույն օրենքով, այլ իրավական ակտերով և 
Ընկերության ու նրանցից յուրաքանչյուրի հետ կնքված պայմանագրով: Ընկերության 
անունից պայմանագիրը ստորագրում է խորհրդի նախագահը կամ խորհրդի կողմից 
լիազորված այլ անձ: 

Եթե խորհրդի նախագահի և միանձնյա գործադիր մարմնի պաշտոնները 
զբաղեցնում է միևնույն անձը, ապա պայմանագիրը տնօրենի, գլխավոր տնօրենի հետ 
խորհրդի որոշմամբ կնքում է խորհրդի անդամներից մեկը: 

3. Ընկերության տնօրենը (գլխավոր տնօրենը)` 
ա) տնօրինում է Ընկերության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գործարքներ է կնքում Ընկերության անունից. 
բ) ներկայացնում է Ընկերությունը Հայաստանի Հանրապետությունում և 

արտասահմանում. 
գ) գործում է առանց լիազորագրի. 
դ) տալիս է լիազորագրեր. 
ե) սահմանված կարգով կնքում է պայմանագրեր, այդ թվում` աշխատանքային. 
զ) բանկերում բացում է Ընկերության հաշվարկային (այդ թվում` արտարժութային) և 

այլ հաշիվներ. 
է) խորհրդի հաստատմանն է ներկայացնում Ընկերության աշխատանքային ներքին 

կանոնակարգը, առանձնացված ստորաբաժանումների կանոնակարգերը, Ընկերության 
վարչակազմակերպական կառուցվածքը, հաստիքացուցակը. 

ը) իրականացնում է Ընկերության կողմից տեղաբաշխված բաժնետոմսերի 
ձեռքբերումը կամ հետգնումը, եթե ժողովի որոշմամբ կամ կանոնադրությամբ այդ 
լիազորությունը տրված է գործադիր մարմնին. 



թ) իր իրավասության սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս 
է կատարման համար պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը. 

ժ) սահմանված կարգով աշխատանքի է ընդունում և աշխատանքից ազատում 
Ընկերության աշխատակիցներին. 

ժա) աշխատակիցների նկատմամբ կիրառում է խրախուսման և կարգապահական 
պատասխանատվության միջոցներ: 

Կանոնադրությամբ կարող են սահմանվել Ընկերության տնօրենի (գլխավոր 
տնօրենի) նաև այլ իրավասություններ: 

4. Միանձնյա գործադիր մարմինը, կոլեգիալ գործադիր մարմնի անդամներն այլ 
կազմակերպություններում կարող են վճարովի պաշտոններ զբաղեցնել միայն խորհրդի 
համաձայնությամբ:  

5. Ժողովն իրավունք ունի ցանկացած ժամանակ լուծել, կոլեգիալ գործադիր մարմնի 
անդամների, կառավարիչ-կազմակերպության կամ կառավարչի հետ կնքված 
պայմանագրերը, եթե կանոնադրությամբ այդ հարցի լուծումը վերապահված չէ խորհրդի 
իրավասությանը: 

6. Միանձնյա գործադիր մարմնի հետ կնքված աշխատանքային պայմանագիրը 
լուծվում է ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքով սահմանված դեպքերում և կարգով: 

 (88-րդ հոդվածը խմբ. 14.12.17 ՀՕ-308-Ն) 
 

Deleted:  միանձնյա գործադիր 
մարմնի


